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PRESENTACION

Esta guia es una propuesta para que organizaciones sociales y deportivas se conviertan en referentes
sociales del cambio y asuman como propias la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
con afan transformador e impulso para avanzar hacia un mundo mas sostenible, justo e inclusivo. La
propuesta nace de la necesidad de dar a conocer concretamente el Objetivo de Desarrollo Sostenible
8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico (ODS 8) a organizaciones sociales y deportivas, para que
puedan trabajar por su consecucion.

Actualmente, tanto a nivel mundial como nacional, existe una creciente preocupacion, pero también un
enorme interés, en trabajar de manera efectiva y coordinada en la implementacion de los ODS. El deporte
y el voluntariado pueden jugar un papel muy importante en este proceso, ya que la red de instalaciones
y estructuras asociativas del ecosistema deportivo puede actuar como palanca de cambio capaz de
multiplicar los resultados de las acciones que se lleven a cabo.

Aligual que con el trabajo iniciado en 2019 mediante la elaboracion y la publicacion de las guias Objetivos
de Desarrollo Sostenible: Un pacto para cambiar el mundo, este documento es una continuacion
monografica para atender la necesidad concreta de trabajar desde las organizaciones de voluntariado
en general y las de voluntariado deportivo en particular, para dar cumplimiento al ODS 8.

La guia se ajusta a las posibilidades reales, haciéndola factible y aplicable a la manera de trabajar
de las organizaciones sociales y deportivas. Se han elegido, con riguroso criterio, las metas de este
ODS que puedan ser alcanzables por dichas organizaciones, acercandolas a realidades concretas.
Nuestra incesante busqueda por facilitar a las organizaciones la aplicacion de los ODS nos ha llevado
a mostrar ejemplos reales de otras
organizaciones que han trabajado
con ellos, sirviendo de motivacion
para quienes hagan uso de la guia.

La pretension final es que las
entidades de voluntariado
deportivo, pueda trabajar
directamente a través

de este documento, y

que su uso, ademas

de util, sea escalable y
aplicable.



https://voluntariadoydeporte.com/recursos.php
https://voluntariadoydeporte.com/recursos.php

PRESENTACION

CRITERIOS, VALORES Y METODOLOGIA

Un punto importante en el desarrollo de la guia ha sido la metodologia disefiada para la realizacion
de acciones de voluntariado que desarrollen las metas seleccionadas del ODS 8.

Nuestra primera y principal tarea fue la de identificar y seleccionar a un grupo de personas exper-
tas en sus diferentes ambitos, que pudieran dar una vision exacta desde cada una de las areas
tratadas.

Durante varios meses, se realizd una revision bibliografica de informacién y documentacion sobre
el ODS 8, desmenuzando y seleccionando lo mas aplicable a la guia. El resultado de ello aparece
recogido en el apartado "Bibliografia”, incluyendo todas aquellas fuentes citadas o consultadas.
Posteriormente, se puso en marcha un ciclo de reuniones semanales en las que se fueron
definiendo los apartados y contenidos de esta guia con la ayuda de un grupo motor, formado por
especialistas en voluntariado deportivo, empresa y ODS.

De forma paralela, se llevaron a cabo diferentes acciones para conocer de primera mano los
diferentes proyectos de entidades que ya habian puesto en marcha iniciativas de voluntariado

relacionadas con el ODS 8. Algunos de estos ejemplos estan resumidos en el apartado 3 de la guia.

. , A
El fruto de este trabajo puede verse en los diferentes apartados que componen

este documento, buscando que sea Util para entidades, asociaciones
y personas voluntarias interesadas en el desarrollo

de acciones para el cumplimiento del ODS
8. Finalmente, esperamos que esta
guia sirva de referencia para el futuro
desarrollo de otras guias y documentos




1. OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 8

1.1 ;DE DONDE VIENE?

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 8, en adelante ODS 8, nace de la necesidad de adoptar medidas
urgentes para promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos y todas. Su objetivo primordial es mejorar
las condiciones laborales y aumentar la productividad laboral, reducir la tasa de desempleo,
especialmente para la juventud y personas mayores sin formacion, y mejorar el acceso a los
servicios y beneficios financieros.

Pero, en determinadas ocasiones, trabajar no garantiza disfrutar de una vida digna, por lo que
resulta fundamental impulsar empleos decentes que ayuden a las personas a salir de la pobreza
y disminuyan las desigualdades. En este sentido, no se puede concebir una mejora en las
condiciones de vida de las personas sin abordar el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, sin un empleo productivo y en condiciones dignas.

:SABIAS QUE..2

2.000 millones.de personas ocupan.unempleo informal en todo el mundewEstos
empleostcarecen de ingresos dignos, de proteccion social y de condiciones de trabajo
decentes, €ausandorademas grandes pérdidas alla economfa.de un pais en materia
tributaria.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
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1.2 DESCRIPCION, CLAVES Y EXPLICACION

El ODS 8 pretende conseguir un crecimiento econodmico sostenido, inclusivo y sostenible que
beneficie a todas las personas por igual y no perjudigue el medioambiente. Esto solo podra
conseguirse creando trabajo decente para todas las personas, especialmente para mujeres,
jévenes y otros grupos en situacion de vulnerabilidad, erradicando practicas como el trabajo
forzoso e infantil e impulsando el emprendimiento y la innovacién tecnoldgica. Solo asi se
conseguira generar pleno empleo de calidad e incrementar el bienestar de la poblacion.

(4
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1. OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 8

NOTA DE INTERES

“Empleo decente”. El trabajo decente implicaique todas las personas tengan igualdad

de oportunidades pararealizar una actividad productiva que aporte uningreso justo,
seguridad en el lugar de trabajo y proteccion social para las-familias;que ofrezca
mejores perspectivas de‘desarrollo personal y favorezca la integracion social.

“Igualdad de oportunidades”. Donde es importante la.idea de que una sociedad
justa sélo puede lograrse si.cualquier-persona tiene las mismas posibilidades de
acceder a unos minimos niveles'de bienestar social (trabajo, salarios, etc.) y sus
derechos no son inferiores a los de otros grupos.

El sector privado tiene un rol fundamental en la consecucion de este objetivo, ya que es agente
esencial para el crecimiento econémico y la creacion de puestos de trabajo. Asi, las empresas
deberian garantizar condiciones dignas de empleo, tanto a las personas trabajadoras directas
como a través de sus cadenas de suministro, erradicar practicas que pongan en peligro los
derechos laborales y fomentar la contratacién de nueva mano de obra, especialmente entre
grupos en situacion de vulnerabilidad, e incrementar la productividad econémica.

1.3 OBJETIVOS DE LA AGENDA 2030

-%») Mantener el crecimiento econémico per cépita, de conformidad con las circunstancias
nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno bruto de, al menos, un 7%
anual en los paises menos adelantados.

%) Lograr niveles méas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica y la innovacion, centrando, entre otras cosas, la atencion en
sectores de mayor valor afiadido y uso intensivo de mano de obra.



1. OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 8

=») Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion
de empleo decente, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y alentar la oficializacion
y el crecimiento de las microempresas y las pequefas y medianas empresas, entre otras cosas
mediante el acceso a servicios financieros.

=») Mejorar progresivamente, para 2030, la produccién y el consumo eficientes de los
recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del
medioambiente, de conformidad con el marco decenal de programas sobre modalidades
sostenibles de consumo y produccion, empezando por los paises desarrollados.

=») Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para todas
las personas, incluidos los y las jévenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

=») Para 2020, reducir sustancialmente la proporcion de personas jovenes que no estan empleadas
y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

%) Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
modernas de esclavitud y la trata de seres humanos y asegurar la prohibicion y eliminacion
de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios
soldados, y, a mas tardar en 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

=») Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y protegido para
todas las personas trabajadoras, incluidos los y las trabajadoras migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

=») Para 2030, elaborar y poner en préactica politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

=») Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para alentar y ampliar el
acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todas las personas.
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1. OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 8

1.4 RECOMENDACIONES A LAS ORGANIZACIONES

=») Garantizar condiciones laborales dignas a toda la plantillay a las empresas proveedoras de las
organizaciones, asegurando la no discriminacién en la contratacién, remuneracion, beneficios,
capacitacion y promocion.

=») Crear una cultura de derechos humanos en la empresa, a través de la implantacion de los
Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones Unidas, para
fomentar el derecho a un trabajo decente para todas las personas trabajadoras y las de su
cadena de valor.

=») Llevar a cabo procesos de debida diligencia en derechos humanos en la organizacion,
evaluando los posibles impactos negativos a través de toda la cadena de valor, para prevenirlos,
mitigarlos y remediarlos, con especial foco en la esclavitud moderna y el trabajo infantil.

=») Establecer politicas justas para la seleccion de empresas proveedoras y mejorar la inclusion
economica en toda la cadena de suministro.

=») Formar e instruir al departamento de recursos humanos en el derecho a la no discriminacion,
para que las contrataciones en la empresa se produzcan sin tener en cuenta género, edad,
raza, religion, discapacidad u orientacion sexual.

=») Llevar a cabo medidas de diversidad, proporcionando a las mujeres, personas jovenes y grupos
desfavorables, la oportunidad de desarrollarse laboralmente de forma igualitaria.

=%») Fomentar el empleo juvenil en la empresa a través de contrataciones y programas de practicas,
especialmente con aquella juventud procedente de entornos desfavorecidos, para promover
el desarrollo social.

=») Garantizar contratos indefinidos y oportunidades de promocion y desarrollo profesional a la
plantilla, especialmente a personas jévenes o personas con discapacidad.

=») Garantizar la libertad sindical y la negociacion colectiva y promover la adhesion de las personas
trabajadoras a sindicatos.

=%») Contar con sistemas de gestion de salud y seguridad en todas las instalaciones de la
empresa y requerirlos igualmente a las empresas proveedoras, para disminuir los accidentes
y enfermedades laborales en toda la cadena de valor.

=») Impulsar laeconomiay cultura local donde la empresa tenga operaciones, apoyando a pequefias
empresas locales y formando y contratando a personas en situacién de vulnerabilidad.

=») Llevar a cabo una utilizacion eficiente de los recursos naturales en las actividades de la
empresa para disminuir el impacto medioambiental, potenciando un crecimiento econémico
sostenible.

Ml


https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_sp.pdf
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=») Crear herramientas que apoyen la creacion de trabajo decente, lainnovacion y el emprendimiento,
por ejemplo, a través de plataformas online para compartir conocimiento y buenas practicas
entre empresas.

-») Utilizar las actividades de la empresa para fomentar el crecimiento econémico sostenido,
sostenible e inclusivo.

=») Abrir nuevos negocios y actividades en paises emergentes bajo el prisma de la sostenibilidad,
ofreciendo trabajos decentes y seguros a la poblacion local que les permitan progresar
socialmente.

=») Contar con buenas préacticas en "workshops"” relacionadas con la generacion de crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible y empleo decente.

=») Realizar proyectos de cooperacion al desarrollo, enfocados en el crecimiento sostenible de
economias locales, que permitan mejorar las condiciones de vida de miles de personas fuera
de nuestras fronteras.

=») Crear alianzas publico-privadas con ONG, universidades, sector publico y otras empresas para
realizar proyectos que contribuyan a un crecimiento economico sostenible.

-») Introducir el fomento de la competencia interesada entre diferentes empresas que son
competidoras dentro de un mismo mercado.

1.5 ODS 8 Y DEPORTE

El deporte es una herramienta de gran peso para
incrementar el desarrollo sostenible, ya que se muestra
como un vehiculo eficaz en el desarrollo del crecimiento
econdmico e integracion social, y una herramienta critica
en la consecucion de la Agenda 2030.
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CITA DE INTERES

El deporte pasé de ser una actividad fisica con fines recreativos, a convertirse en
toda una industria de gran importancia a nivel mundial. La generacion de ingresos
salariales, excedentes econdmicos positivos, externalidades favorables, ingresos
fiscales, entre otros, forman parte de los factores mas importantes para ilustrar la
incidencia econdmica del deporte

(Jaitman & Scartascini, 2017).

Aunque el deporte, en general, puede impactar directa o indirectamente en diversos ODS y
metas, con respecto al ODS 8 el deporte es una fuente de crecimiento econdmico que genera
competencias y valores que enriquecen el crecimiento personal y por ende el laboral como:
cooperacion, juego limpio y superacion.

En este sentido, la Commonwealth esté liderando los esfuerzos mundiales para medir de manera
mas efectiva la contribucion de las politicas y programas deportivos al cumplimiento de las metas
del ODS 8.

También son muchos los clubes deportivos, atletas e idolos deportivos que ya estan desempefiando
un papel importante en la promocion del valor del deporte para el desarrollo sostenible, uniéndose a
diferentes organizaciones, como la ONU, para sumar su voz y apoyo a diversas causas e iniciativas
relacionadas con el ODS 8.

ENLACE DEINTERES

En'este enlace podras encontrar informacion sobre la contribucion del deporte a los
objetivos de desarroll@sostenible

https://www.sdgfund.org/sites/default/files/report-sdg_fund_sports_and_sdgs_web.pdf
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2. METAS 0ODS 8

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible son un nuevo horizonte con los retos mas importantes
gue van a suceder para los seres humanos durante los proximos afos, que deben tratarse de
forma urgente y que comprometen la sostenibilidad de la humanidad. Pero estos objetivos no
definen por si planes o acciones a realizar para reducir el objetivo inicial, para esto se definieron
metas de las que se pueden derivar planes y acciones concisas que recorten el objetivo cifrado.

2.1. METAS ODS 8

Del conjunto de metas establecidas para el ODS 8, hemos seleccionado, por sumayor probabilidad
de impacto a través del deporte, las siguientes:

=») 8.4 Produccion y consumo eficiente y respetuoso. Mejorar progresivamente, de aqui a 2030,
la produccion y el consumo eficiente de los recursos mundiales y procurar desvincular el
crecimiento economico de la degradacion del medio ambiente.

=») 8.5 Pleno empleo y trabajo decente. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidas las personas jovenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

-») 8.6 Juventud sin trabajo ni estudios. De aqui a 2030, reducir considerablemente la proporcion
de personas jévenes que no estan empleadas y no cursan estudios ni reciben capacitacion.




2. METAS ODS 8

2.2. CRITERIOS DE SELECCION DE METAS

Para la seleccion de estas metas, se han tenido en cuenta las medidas y recomendaciones
internacionales realizadas con relacion al deporte y los ODS, como las realizadas por la Secretaria
de la Commonwealth, considerando las metas seleccionadas en las que el voluntariado deportivo
puede contribuir de manera mas directa. Ademas, se han seleccionado por la sencillez de las
acciones de reduccion de impactos que pueden implementarse desde las organizaciones a las que
va dirigida esta guia, asi como por la posibilidad de establecer objetivos observables y medibles
de forma facil.

Se calcula que la industria del deporte contribuye hasta en un 1% del PIB mundial. Estimular
el desarrollo del sector puede generar mas beneficios. Una adecuada gestion del voluntariado
deportivo alineada con las metas de ODS seleccionadas tendra un papel muy importante en este
proceso. También puede constatarse que a través del deporte y la actividad fisica se contribuye
a acciones de voluntariado y mejoras de su cualificacién, formacion y accesibilidad al puesto de
trabajo.

2.3. DESCRIPCION, CLAVES Y EXPLICACION DE METAS
SELECCIONADAS

8.4 Produccion y consumo eficiente y respetuoso. Esta meta indica la necesidad de mejorar
progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consumo eficientes de los recursos mundiales
y procurar desvincular el crecimiento economico de la degradacion del medio ambiente. En este
sentido, el voluntariado deportivo en los eventos y los programas de actividad fisica a gran escala
puede utilizarse para impulsar el cambio social y ambiental. La naturaleza social del deporte puede
aumentar la difusion de informacion y promover habitos de consumo medioambientalmente mas
responsables.
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2.METAS ODS 8

8.5 Pleno empleo y trabajo decente. Meta destinada a lograr el empleo pleno y el trabajo
decente para todas las mujeres y los hombres, incluidas las personas jovenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Las personas con discapacidad deben tener la
oportunidad de una integracion sociolaboral
en el mercado laboral donde se consiga un
nivel de empleabilidad éptimo, en aras de
garantizar una insercion dinamicay de calidad.
Impulsar la integracion laboral de las personas
con discapacidad implica
incorporar valores como la
diversidad, pluralidad, el
respeto y la solidaridad
en el ADN corporativo
de una organizacion.
Este compromiso por
la normalizacion de la
integracion, impulsado
por las empresas, es
ademas muy valorado.
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2.METAS ODS 8

Los entornos de aprendizaje de los programas de voluntariado deportivo, la ensefianza de
los valores deportivos y la adquisicion de ciertas competencias relacionadas con la actividad
fisica y el deporte fomentan las aptitudes interpersonales transferibles, como la formacién de
equipos, el liderazgo y una mayor disciplina, empatia y respeto, que son de gran utilidad en el
paso de la juventud a la edad adulta. Asimismo, pueden prestar una educacion experimental y
el empoderamiento de las personas voluntarias, independientemente de su origen, en particular
de aquellas menos adaptadas a contextos educativos formales. El acceso inclusivo y equitativo
al deporte y la ensefianza de los valores deportivos contribuira a eliminar las disparidades entre
géneros.

8.6 Juventud sin trabajo ni estudios. Esta meta pretende reducir considerablemente la proporcion
de personas jovenes que no estan empleadas y no cursan estudios ni reciben capacitacion.
Es necesario definir un escenario futuro donde las personas dispongan de capacitaciones
profesionales cada vez mas unidas al mercado laboral. Las personas jévenes y, en especial, las
no cualificadas deben ser un colectivo de mayor atencion para que esta juventud pueda disponer
de una vida laboral plena.

El atractivo del deporte para los y las jovenes, genera un marco valioso para iniciativas dirigidas
a obtener resultados en materia de empleabilidad a través de programas de voluntariado.




3. EJEMPLOS BUENAS PRACTICAS
0DS 8

La actividad fisica y el deporte son una fuente de crecimiento econémico importante y ofrecen
oportunidades significativas de empleo decente. Ademas, fortalecen una serie de competencias
y valores esenciales para la empleabilidad, tales como el juego limpio o la cooperacion. Desde
una perspectiva conceptual, existen importantes interrelaciones entre el ODS 8 y otros ODS,y a
su vez, entre el ODS 8y la practica deportiva. Por lo tanto, la cooperacion y suma de esfuerzos
de las distintas organizaciones, la actividad fisico-deportiva como herramienta para el desarrollo
sostenible y el fomento de practicas basadas en la evidencia, suponen una combinacion de
elementos que pueden actuar como palanca para impulsar el progreso en este ambito. Para
avanzar con mayor eficaciay rapidez en este camino, resultara de gran utilidad compartir buenas
practicas y métodos comunes.

Aunque los gobiernos son los primeros
responsables del cumplimiento del ODS

8 a través de politicas y estrategias
nacionales que deben ser
posteriormente evaluadas a

través de indicadores, la

consecucion de las metas

del ODS 8 requieren del

compromiso decidido

de las organizaciones 4

deportivas, empresariales, -
fundaciones, ONG,
sindicatos y de otras
entidades, incluso a
través del Plan de Accion
mundial de Kazan, que
establece prioridades 5

acordadas para las politicas
deportivas nacionales en
respuesta a los ODS.
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3. JEMPLOS BUENAS PRACTICAS 0DS 8

BIBLIOGRAFIA DE INTERES

Esteban, M., Ruiz Martin, P., & Ruiz Ruiz, E. (2019). El Deporte Como Herramienta
para el Desarrollo Sostenible. Secretaria General Iberoamericana: Madrid, Spain, 1-52.

Son numerosas las organizaciones internacionales, agencias de cooperacion, federaciones
internacionales, organizaciones no gubernamentales y empresas privadas que estan prestando
colaboracion para la creacion de proyectos comunes en torno al deporte: la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), ONU Mujeres, la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Commonwealth Secretariat (CS), el Comité Paralimpico
Internacional, el COI, La Fédération Internationale de Football Association (FIFA), la Unidn de
Asociaciones Europeas de Futbol (UEFA), la Confederacion de Futbol de la Asociacion del Norte,
Centroameérica y el Caribe (CONCACAF), la Confederacion Sudamericana de Futbol (CONMEBOL),
las principales ligas de futbol del mundo, como la Premier League y Laliga, etc.

A continuacion, se resumen algunos de estos proyectos:

Nombre del proyecto  Entidad Descripcion

https://fegradi.es/empleo/

Resultados

Inclusién laboral Federacion Granadina Organizacion de 8.5
de personas con de personas con programas de 8.6
discapacidad discapacidad fisica y voluntariado orientados

organica a facilitar la inclusion

laboral de personas
con discapacidad,
ayudando a estas
personas a encontrar
un trabajo productivo y
remunerado, adecuado
a sus caracteristicas
personales. Ademas,
realizan actividades de
voluntariado y eventos
para la practica de
actividades fisicas,
ocio y tiempo libre
para personas con
discapacidad.
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Durante el aflo 2019
atendieron a un total
de 308 mujeres y 447
hombres, logrando una
insercion laboral en
torno a un 38%.



https://fegradi.es/empleo/
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Nombre del proyecto

Entidad

Descripcion

Metas alcanzadas

https://www.laliga.com/laliga-genuine-santander

Resultados

Laliga Genuine
Santander

Desarrollado por
Laliga a través de su
Fundacién. Cuenta con
el apoyo de diferentes
marcas asociadas,
como Banco Santander
(title sponsor de la
competicion), Puma,
Panini, El Corte Inglés,
Allianz, Burger King,
Cabreiroa y Port
Aventura World.

Iniciativa integradora
consistente en la
creacion de una Liga
de futbol formada

por equipos del
colectivo DI (personas
con discapacidad
intelectual). Entre sus
objetivos destacan

la normalizacion de

la practica deportiva
de las personas

con discapacidad
intelectual y el
compromiso del futhol
profesional con este
proyecto integrador

y socialmente
responsable.
Paralelamente a la
competicion deportiva
se desarrollan
diferentes programas
de voluntariado,
empleabilidad y
formacion para los y
las protagonistas de
este proyecto.
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8.5
8.6

LaLiga Genuine
Santander esta
formada por 42
equipos y mas de
1.000 personas entre
jugadores y cuerpos
técnicos.
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Nombre del proyecto  Entidad Descripcion

Resultados

https://indes.gob.sv/Laliga/

LaLiga Valores y Impulsado por Persigue fomentar 8.4 En 2019:
Oportunidad el Gobierno de la iniciativas orientadas a 8.5 Celebrados 24 cursos.
(El Salvador) Republica de El lainclusion, la insercion 8.6 673 capacitaciones

Salvador, a través
del INDES, y en
colaboracion con la

FUNDACION Laliga.

laboral, la educacion en
valores, la prevencion
de la violencia y el
emprendimiento,
utilizando el deporte,
en especial el futbol,
como una herramienta
de desarrollo, no solo
socioecondmico, sino
también educativo, que
producira un beneficio
social de gran calado
en El Salvadory su
poblacion.

Nombre del proyecto

Entidad

Descripcion

para 293 futuros/as
profesionales.
Celebrados 4 campus
sociodeportivos con la
participacion de 200
nifios y nifias, y 19
monitores y monitoras.

Resultados

Escuela de valores Fundacién Javier Programas de 8.4 Durante los Ultimos
Imbroda educacion con nifios 8.5 3 aflos, la Fundacion
y nifias en riesgo de 8.6 ha atendido a méas

exclusion social, a
través de programas
de voluntariado

para profesorado
especializado, que
realiza actividades
deportivas que
refuercen la inclusion
social y la orientacion
laboral.
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de 300 nifios y nifias
alos que brinda

un espacio donde
desarrollarse personal
y profesionalmente.



https://indes.gob.sv/LaLiga/
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Nombre del proyecto

Entidad

Descripcion

Resultados

https://www.olimpiadasespeciales.org/programas/juventud-y-escuelas?locale=es

Escuelas unificadas

BID OEP, MEDUCA,
SENADIS, IPHE, y
Gobierno de Panama

Escuelas Unificadas de
Olimpiadas Especiales
es un programa de
voluntariado para
jovenes que trata, a
través de la educacion
y el deporte, de
construir un ambiente
inclusivo entre los

y las jovenes con

y sin discapacidad
intelectual.

Nombre del proyecto

Entidad

https://www.playingspain.org/gambia-educacion-summer-school

Descripcion

8.5
8.6

Se han beneficiado
nifios y nifias con
discapacidad que
estudian en escuelas
primarias publicas
(6-14 afios) o en
escuelas secundarias
(15-18 afios) en 10
provincias de Panama.

Actualmente cuentan
con mas de 23.000
jovenes que participan
en sus distintos
programas de
voluntariado.

Resultados

Summer School

Playing

Programa de
voluntariado orientado
ala creacion de
proyectos educativos,
y organizacion de
eventos deportivos
solidarios en pafses en
vias de desarrollo.
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8.5
8.6

Actualmente cuenta
con mas de 350
personas voluntarias
en sus diferentes
programas de
voluntariado y mas
de 150 alumnos

y alumnas en sus
programas.



https://www.olimpiadasespeciales.org/programas/juventud-y-escuelas?locale=es
https://www.playingspain.org/gambia-educacion-summer-school

Nombre del proyecto

Entidad

3. JEMPLOS BUENAS PRACTICAS 0DS 8

Descripcion

Resultados

Escuelas Celestes

BID CAF -banco de
desarrollo de América
Latina

Fundacion Celeste

Formacion de valores

y habilidades para

la vida a través

de programas de
voluntariado, donde la
préactica recreativa del
deporte trata de brindar
una oportunidad
laboral futura a sus
participantes.

4

B,

8.4

8.6

Las Escuelas Celestes,
actualmente, cuentan
con 42 las escuelas

en todo Uruguay. Se
han beneficiado 600
adolescentes en riesgo
de exclusion de entre
13y 18 afos.

*

—

Nombre del proyecto  Entidad Descripcion Resultados

Fight for Peace Rede Brasil El proyecto tiene como 8.4 Se han identificado
Fight for Peace Brasil principal objetivo 8.5 un total de 2.041
UNESCO Brasil Sector brindar una alternativa 8.6 personas beneficiadas

privado Organizaciones
del tercer sector

a la violencia armada

y el tréfico de drogas
que usualmente
formaba parte de la
vida de la juventud
residente del Complexo
da Maré. Sus cinco
pilares son la practica
deportiva, la educacion,
la empleabilidad,

el liderazgo y el
voluntariado.
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en 2016, 633 sesiones
de formaciony 125
personas preparadas
para realizar una
busqueda activa de
empleo.




4. RECOMENDACION DE ACCIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ODS 8

4.1 ;QUE PERSIGUEN ESTAS RECOMENDACIONES?

Poner en manos de las organizaciones una bateria de acciones que puedan ser integradas de
forma rapida y sencilla, que permitan trabajar en la reduccion de los impactos en las metas
seleccionadas.

Estas acciones cumpliran los siguientes objetivos:

=%») Generar una foto fija para evaluar los cumplimientos futuros y la eficacia de las acciones que
emprendan en favor de la mejora sobre las metas establecidas para este objetivo.

=») Ofrecer un cuestionario sencillo que posibilite a la organizacion el cumplimiento del ODS 8.

-%») Generar una bateria de tareas que permitan acercar el cumplimiento a la organizacion con el
objetivo definido.

Por cada accion:

=») Definir un modelo circular, de aplicacion inmediata, medible, escalable y sostenible de reduccion
de los impactos del ODS 8.

=») Generar un cuadro de indicadores tipo que permita ver la evolucion y el nivel de cumplimiento
de cada una de las acciones puestas en funcionamiento.

=») Definir una metodologia de andlisis y mejora continua que retroalimente al modelo, lo mejore
y complete.

Seguiremos, en primer lugar, el modelo SDG Compass, que trata de explicar cémo los ODS
afectan a las diferentes entidades ofreciendo herramientas para poder desarrollar acciones para
el cumplimiento de aquellos. Esta metodologia es complementaria y una buena continuacion al
modelo de autodiagndstico expuesto en las guias sobre voluntariado deportivo, tercer sector y
voluntariado “Objetivos de Desarrollo Sostenible: un pacto para cambiar el mundo” que citabamos
en la presentacion.
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La metodologia propone recorrer las siguientes etapas:

1. Entendiendo los ODS. Como primer paso, es importante familiarizarse con los ODS y entender
las oportunidades y responsabilidades que representan para cada organizacion.

2. Definiendo prioridades. Para beneficiarse de las oportunidades y desafios que presentan los
ODS, se deben definir en dénde se encuentran las prioridades de la organizacion para ayudar a
enfocar sus esfuerzos.

3. Estableciendo objetivos. El establecimiento de objetivos se basa directamente en los resultados
de la evaluacion de impacto y priorizacion cubierta en el paso anterior, y es esencial para impulsar
un buen desempefo de acciones.

4. Integrando. Con el establecimiento de objetivos se habran identificado los KPI especificos y
objetivos, y se habran establecido objetivos para cada una de las prioridades estratégicas de la
organizacion. También es importante integrar la sostenibilidad en la actividad principal del negocio
e incluir metas a través de las funciones para abordar los objetivos.

5. Reportando y comunicando. Por Ultimo, es importante que las organizaciones reporten y
comuniguen continuamente su progreso.

4.2 ANALISIS DEL ESTADO DE INICIO

Cuestionario de preguntas a responder por la organizacion, que persigue:
=») Obtener una "fotografia” de la situacion de la organizacion.

=%») Tomar consciencia de la situacion en la que se encuentra la organizacion.
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Algunas cuestiones para aclarar son:

=») ;Qué necesidades formativas tienen las personas usuarias y aquellas que colaboran con
nuestra organizacion para su incursion en el mercado laboral?

%) ; Tengo informacion suficiente para orientar a las personas usuarias en materias de formacion
complementaria?

-») Dentro de nuestro ecosistema de organizaciones, ¢puedo mediar en la salida laboral de mis
personas usuarias?

-») ; Dispongo de informacion sobre herramientas adaptadas para la busqueda activa de empleo
(BAE)?

=») ;Dispongo de medios para "acompanar” a las personas usuarias en su incorporacion al
mercado laboral?

%) ;Dispongo de alguna metodologia de reconocimiento de competencias de las personas
voluntarias o usuarias interna o externa?

4.3 ESQUEMA DE LAS ACCIONES

A) Nombre de la accién: identificacion de la accion.
B) Tipo de accion: definicién de la tipologia de la accion a desarrollar en el plan.

C) Caracteristicas de la accion: determinar los rasgos y necesidades de la accién con una escala
numeérica del 1 al 5.

D) Definicion de la accion: explicar detalladamente la accion.
E) ODS: sefalar el ODS afectado.

F) Metas: sefialar las afectadas positivamente.

G
H

) Objetivos generales: describir los principales retos y objetivos de la accion especifica.
) Objetivos especificos: decidir por qué se desarrolla la accién, analisis de la situacién y tareas
a cumplir. Fechas de realizacion.

) Tareas a realizar / recursos / personas encargadas: definir las tareas a desarrollar, recursos
necesarios y personas encargadas de cada tarea.

J) Impacto esperado: detallar los resultados esperados con la accion.

K) Indicadores de medicién: definir un cuadro de indicadores con sus resultados esperados.
Dentro de lo posible alinear los indicadores a otros propuestos por otras entidades que hayan
realizado con anterioridad un plan similar para poder establecer comparativas de resultados.

L) Perfeccionamiento del plan: definir mejoras en la definicion, ejecucion y resultados del plan.
Podemos sequir la siguiente ldgica: incidencias, resultados y comparativas.
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4.4 IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES PROPUESTAS

Las acciones propuestas se pueden dividir entre acciones internas, que afectan a la organizacion,
su plantilla'y sus personas voluntarias; y las externas, que afectan a las personas beneficiarias,
organizaciones aliadas, personas que colaboran y a la sociedad en general. Todas las acciones
dispondran de esta identificacion en su encabezado y asi permitiran desde el inicio localizar el
foco donde dirigen sus esfuerzos.

Las acciones mostraran también una tabla que analiza las siguientes variables, valoradas de 1 a
5, siendo 1 la que menos esfuerzo requiere y el 5 la que mas esfuerzo:

PLANIFICACION Preparacion para realizar la accion

RECURSOS Recursos econémicos a la hora de realizar la accion

FORMACION INICIAL Conocimientos iniciales para poder llevar a cabo la accién. Formacion necesaria
DURACION Tiempo de ejecucion de la accidn

PERSONAS N° de personas necesarias para llevar a cabo la ejecucién de la accién

Como usar los esquemas de cada accion:

1. Dando respuesta al punto 4.2, estableciéndolo como
punto de inicio para la mejora de los objetivos y
metas definidas. Si es necesario, ampliar la bateria de
preguntas hasta conseguir un informe real del estado
de la organizacion con respecto a los impactos del
ODS que consideramos reducir.

2. Redefiniendo, segun los criterios de las organizaciones,
tanto la definiciéon de la guia como los objetivos a
consequir. Todas las acciones tienen como mision
contribuir al ODS 8, pero deben ser adaptadas a
cada organizacion, sus objetivos, dinamicas internas,
recursos, etc.
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3. Diseflando las acciones para que, una vez realizado el trabajo de redefinicion y adaptacion,
puedan ser escalables y asi poder reducir el impacto en relacién con el tamafo y recursos,
poniéndolas a disposicion de cada organizacion.

4. Definiendo los objetivos que deseamos obtener con ellos y aplicando la metodologia mostrada
(tablas, tareas a realizar e impactos esperados), con el fin de completar tareas, responsables
de esas tareas y tiempos, asi como una explicacion de las mismas. Es aconsejable que sean
contempladas las tareas criticas para el éxito de la accion. Ademas, es necesario decidir como
se va a medir el éxito de cada objetivo (medicion de impacto).

(@]

. Realizando un analisis de los resultados para potenciar todas las tareas que se han ejecutado
correctamente y revisando las que no lo han sido, para incorporar mejoras en estas.

6. Analizando los impactos positivos y en “cuanto” se ha reducido la brecha de cumplimiento
del ODS.
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4.5 EJEMPLOS DE ACCIONES

//
G\
7

A. NOMBRE DE ACC|ONZ Servicio de orientacion en formacién y empleo.
B. TIPO DE ACCION: interno.

C. CARACTERISTICAS DE LA ACCION:

PLANIFICACION 2
RECURSOS T
FORMACION INICIAL 2
DURACION 4
PERSONAS T

». Escalade 1 a 5, donde 1 es muy bajo y 5 muy alto.

D. DEFINICION DE LA ACCION ESPECIFICA

Ofrecer un servicio de orientacion interno a la organizacion para las personas usuarias y personas
vinculadas a la misma.

E. ODS AFECTADOS / F. METAS ESPECIFICAS AFECTADAS
POSITIVAMENTE

+ ODS 8. Trabajo decente y crecimiento economico. / 8.5y 8.6
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+ ODS 4. Educacion de calidad. / 4.7
+ ODS 5. Igualdad de género. / 5.1
+ ODS 10 Reduccion de las desigualdades. / 10.2

PRINCIPALES RETOS Y OBJETIVOS DE LA ACCION ESPECIFICA
G. OBJETIVOS GENERALES:

Ofrecer salidas formativas personalizadas a las habilidades y formacion inicial de las personas
vinculadas al proyecto (personas usuarias) de la organizacion.

H. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Contactar con diferentes agentes de la formacion profesional y la formacién profesional para
el empleo, para poder ofrecer una orientacion completa de las opciones en este ambito.

* Realizar una revision del CV de la persona usuaria y ofertar una formacion adaptada.

* Ofrecer ayuda para la homologacién y reconocimiento de titulos de personas extranjeras.

I. TAREAS A REALIZAR / RECURSOS / PERSONAS ENCARGADAS

Definicion de las tareas a desarrollar, recursos necesarios y personas encargadas de cada tarea.
Se recomienda la elaboracion de una tabla siguiendo el ejemplo:

PERSONA FECHA DE EXPLICACION Y OBJETIVO

ENCARGADA REALIZACION

Formacién del equipo Obtener un equipo de orientacion en
orientador. formacion capaz de responder a las
incidencias de las personas usuarias.

Toma en contacto con los Obtener un catalogo de herramientas y
organismos publicos y materiales suficientes para realizar la
privados. orientacion.

Revision de los servicios
prestados.
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J. IMPACTO ESPERADO

Detallar los resultados esperados en relacion con el punto "Objetivos”. Seria recomendable utilizar
una tabla donde puedan ser recogidos estos datos:

RESULTADO
ESPERADO 3

RESULTADO MEDICION 3

ESPERADO 2

RESULTADO MEDICION 2

ESPERADO 1

MEDICION 1

OBJETIVO

Contactar con
diferentes
agentes de

la formacion
profesional y
la formacion
profesional
para el empleo,
para poder
ofrecer una
orientacion
completa de
las opciones en
este ambito.

Realizar una
revision del CV
de la persona
usuariay
ofertar una
formacion
adaptada.

Ofrecer
ayuda parala
homologaciény
reconocimiento
de titulos de
personas
extranjeras.

N.° de
Convenios
firmados.

Personas
usuarias
orientadas en
formacion para
completar su
CV.

Personas
usuarias que
han recibido
ayuda para el

reconocimiento
homologacion
de titulos
extranjeros.

N.° de personas
usuarias
que han

obtenido una
acreditacion/
certificacion.

K. INDICADORES DE MEDICION

Personas que han utilizado el servicio de orientacion.

Personas que han realizado formacion adicional para la mejora del CV.
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L. PERFECCIONAMIENTO DEL PLAN

Definir mejoras en la definicidn, ejecucién y resultados del plan. Podemos seguir la siguiente
logica:

INCIDENCIAS

Andlisis de incidencias. Definir si las medidas a tomar mejoran los resultados esperados de la
tarea/s afectada/s.

RESULTADOS
Andlisis de resultados incluyendo las mejoras asociadas.

COMPARATIVAS
Revisidn de planes similares y adopcién de mejoras.

OTRAS
Definir atendiendo a los factores diferenciales del plan.
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/f_ A. NOMBRE DE ACCION: Modelo de reconocimiento de competencias,
' \\\ labores y responsabilidades en la accién del voluntariado.

(7

B. TIPO DE ACCION: interno.

C. CARACTERISTICAS DE LA ACCION:

PLANIFICACION
RECURSOS
FORMACION INICIAL
DURACION
PERSONAS

— AN NN

». Escalade 1 a5, donde 1 es muy bajo y 5 muy alto.

D. DEFINICION DE LA ACCION ESPECIFICA

Ofrecer a las personas voluntarias de la organizacion un sistema de reconocimiento interno y
externo de sus competencias adquiridas en la organizacion.

E. ODS AFECTADOS / F. METAS ESPECIFICAS AFECTADAS
POSITIVAMENTE

+ ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico. /8.5y 8.6
+ ODS 4. Educacion de calidad. / 4.7

+ ODS 5. Igualdad de género. / 5.1

+ ODS 10 Reduccion de las desigualdades. / 10.2
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PRINCIPALES RETOS Y OBJETIVOS DE LA ACCION ESPECIFICA

G. OBJETIVOS GENERALES:

Diseflar un modelo de reconocimiento interno y de aval externo para las competencias demostradas
y adquiridas por las personas voluntarias de la organizacion.

H. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Contactar con los diferentes sistemas de reconocimiento de las competencias. adquiridas,

como sistemas de FP y FPE, PVE, etc.

+ Realizar acciones de mejora de competencias.

I. TAREAS A REALIZAR / RECURSOS / PERSONAS ENCARGADAS

Definicién de las tareas a desarrollar, recursos necesarios y personas encargadas de cada
tarea. Se recomienda la elaboracién de una tabla siguiendo el ejemplo:

TAREA PERSONA
ENCARGADA

FECHA DE
REALIZACION

EXPLICACION Y OBJETIVO

Analizar metodologias
existentes para el
reconocimiento de

competencias especificas
del voluntariado como el
Programa VOL+ de PVE.

Implantar la metodologia por PVE para el
reconocimiento de competencias externas
para personas voluntarias.

Anélisis de obtencién
de cualificacion
profesional por las
tareas y competencias
adquiridas por métodos no
formales (certificados de
profesionalidad).

Analizar las alianzas disponibles para el
reconocimiento de competencias laborales a
través de los diferentes canales formales y no
formales.

Disefio de un plan de
formacion y mejora de
competencias.

Revisar, a través de la metodologia
establecida, el nivel de competencia de cada
persona voluntaria y establecer planes de
mejora de las mismas.
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J. IMPACTO ESPERADO

Detallar los resultados esperados en relacion con el punto "Objetivos”. Seria recomendable utilizar
una tabla donde puedan ser recogidos estos datos:

OBJETIVO MEDICION 1 RESULTADO MEDICION 2 RESULTADO MEDICION 3 RESULTADO

ESPERADO 1 ESPERADO 2 ESPERADO 3

Implementacién

N.° de personas

de voluntarias
reconocimiento reconocidas.
delas
competencias
externas.
Convenios con N.° de N.° de personas
entidades de convenios voluntarias
reconocimiento firmados. certificadas.
de
competencias
laborales.
Planesy N.° de acciones N.° de personas
acciones de realizadas. voluntarias que
mejora de realizan las
competencias. acciones.

K. INDICADORES DE MEDICION

N.° de personas voluntarias reconocidas y certificadas

L. PERFECCIONAMIENTO DEL PLAN

Definir mejoras en la definicion, ejecucion y resultados del plan. Podemos sequir la siguiente Iégica:

INCIDENCIAS

Andlisis de incidencias. Definir si las medidas a tomar mejoran los resultados esperados de la
tarea/s afectada/s.

RESULTADOS
Andlisis de resultados incluyendo las mejoras asociadas.

COMPARATIVAS
Revisién de planes similares y adopcién de mejoras.

OTRAS
Definir atendiendo a los factores diferenciales del plan.
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/_ .
— A.NOMBRE DE ACCION: Elaboracién de un plan de formacion del voluntariado

“ \\ deportivo.

v

B. TIPO DE ACCION: intermo.

C. CARACTERISTICAS DE LA ACCION: — ——
PLANIFICACION 2
RECURSOS 4 a
FORMACION INICIAL 2
DURACION 2
PERSONAS 4

=. Escalade 1 a 5, donde 1 es muy bajo y 5 muy alto.

D. DEFINICION DE LA ACCION ESPECIFICA

Proporcionar formacion especifica deportiva, educativa y en sostenibilidad a los y las voluntarias
de la organizacion.

E. ODS AFECTADOS / F. METAS ESPECIFICAS AFECTADAS
POSITIVAMENTE

+ ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico. / 8.5y 8.6

+ ODS 4. Educacion de calidad. /4.7

+ ODS 5. Igualdad de género. / 5.1

+ ODS 10. Reduccion de las desigualdades. / 10.2
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PRINCIPALES RETOS Y OBJETIVOS DE LA ACCION ESPECIFICA
G. OBJETIVOS GENERALES:

Mejorar la formacion y capacidades de las personas que tienen inquietudes y relacién con el
ecosistema deportivo y sus organizaciones, a la vez se pretende reducir el nimero de jovenes
gue no estudian ni trabajan.

H. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Recibir informacion para realizar las actividades y funciones confiadas al voluntariado y la
formacion permanente necesaria para mantener la calidad de la accion voluntaria.

Reconocer la labor del voluntariado y su trascendencia para una vertebracion solidaria de la
sociedad.
Amparar los derechos de las personas voluntarias, regulando sus funciones y definiendo su
actuacion.

Garantizar a las personas usuarias de los servicios prestados por los y las voluntarias y la
calidad de la accion recibida.

I. TAREAS A REALIZAR / RECURSOS / PERSONAS ENCARGADAS

Definicion de las tareas a desarrollar, recursos necesarios y personas encargadas de cada
tarea. Se recomienda la elaboracion de una tabla siguiendo el ejemplo:

PERSONA FECHA DE EXPLICACION Y OBJETIVO
ENCARGADA REALIZACION
Disefar un plan anual de Analizar las necesidades de cualificacion,
formacion del voluntariado. mejora y acreditacion de competencias de las

personas voluntarias.

Establecer relaciones Establecer una red de aliados para el
con otras organizaciones reconocimiento de competencias formales
que puedan incidir y no formales y la empleabilidad de las
positivamente en personas voluntarias.

las relaciones y la
empleabilidad de las
personas voluntarias.

Participacion del Obtencion de informacion por los planes

voluntariado en el disefio, ejecutados.
desarrollo y evaluacion de

los programas.

Informacion y Revisar otras experiencias de la red de
asesoramiento al aliados.
voluntariado sobre

actividades y formacioén
externa complementaria.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 8

J. IMPACTO ESPERADO

Detallar los resultados esperados en relacion con el punto “Objetivos". Seria recomendable
utilizar una tabla donde puedan ser recogidos estos datos:

OBJETIVO

MEDICION 1

RESULTADO

MEDICION 2

RESULTADO MEDICION 3 RESULTADO

ESPERADO 1

ESPERADO 2 ESPERADO 3

Recibir % de Medicion del
informacion participacion impacto en
para realizar en alguna de los servicios

las actividades las actividades prestados
y funciones del plan de (satisfaccion
confiadas al formacion de las persona
voluntariado y por parte usuarias, n°
la formacion de losy las de personas
permanente voluntarias de usuarias
necesaria la organizacion. atendidas, etc.).
para mantener
la calidad
de la accion
voluntaria.
Reconocer Incentivos 'y N ° de
la labor del premios en cualificaciones y
voluntariado funcioén de reconocimientos
y su la cantidad externos.
trascendencia y la calidad
para una del trabajo

vertebracion
solidaria de la

realizado por el
voluntariado.

sociedad.
Amparar los Encuestas
derechos de al personal
las personas voluntario
voluntarias, el grado de
regulando sus conocimiento
funciones y de sus
definiendo su derechosy
actuacion. funciones.
Garantizar a los Encuestas
y las usuarias de calidad a
de los servicios las personas
prestados por usuarias del
las personas servicio.

voluntarias la
calidad de la
accion recibida.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ODS 8

K. INDICADORES DE MEDICION

* % de participacion en alguna de las actividades del plan de formacién por parte de las personas
voluntarias de la organizacion (diferenciado por género).

+ Numero de participantes de las distintas actividades del plan de formacion.

* Numero de incentivos y premios en funcion de la cantidad y la calidad del trabajo realizado por
el voluntariado.

+ Grado de conocimiento del personal voluntario de sus derechos y funciones.

L. PERFECCIONAMIENTO DEL PLAN

Definir mejoras en la definicion, ejecucion y resultados del plan. Podemos sequir la siguiente
logica:

INCIDENCIAS

Analisis de incidencias. Definir si las medidas a tomar mejoran los resultados esperados de la
tarea/s afectada/s.

RESULTADOS
Andlisis de resultados incluyendo las mejoras asociadas.

COMPARATIVAS
Revision de planes similares y adopcion de mejoras.

OTRAS
Definir atendiendo a los factores diferenciales del plan.

Il




4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 8

/_ ,
— A. NOMBRE DE ACCION: convenios y alianzas con otras organizaciones para

‘1 N contribuir al trabajo decente para todas las personas.
7]

B. TIPO DE ACCION: externo.

C. CARACTERISTICAS DE LA ACCION:

PLANIFICACION
RECURSOS
FORMACION INICIAL
DURACION
PERSONAS

W IN NN

—

». Escalade 1 a 5, donde 1 es muy bajo y 5 muy alto.

D. DEFINICION DE LA ACCION ESPECIFICA

Busqueda de convenios y alianzas con otras organizaciones tanto publicas como privadas para
mejorar la coordinacion, el intercambio de experiencias e iniciativas para contribuir al trabajo
decente para todas las mujeres y hombres, incluidos los y las jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

E. ODS AFECTADOS / F. METAS ESPECIFICAS AFECTADAS
POSITIVAMENTE

+ ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico. /8.5
+ ODS 17. Alianzas para lograr objetivos. /17.17
+ ODS 5. Igualdad de género. / 5.1
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ODS 8

PRINCIPALES RETOS Y OBJETIVOS DE LA ACCION ESPECIFICA
G. OBJETIVOS GENERALES:

Mejorar la coherencia y la eficacia en cuanto al fomento del empleo de calidad, promoviendo la
igualdad, la inclusion y el rechazo de cualquier tipo de discriminacion.

H. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Ayudar a las personas a lidiar con la adversidad fomentando la implantacién de mecanismos
de proteccion social y servicios basicos.

* Protegerempleosy fomentar la relacion con pequefas y medianas empresas, y con trabajadores
y trabajadoras del sector informal.

* Fomentar las respuestas multilaterales y regionales en materia de empleo.

* Promover la cohesion social y favorecer sistemas de respuesta y resiliencia impulsados por
las comunidades.

* Realizar esfuerzos sistematicos para promover una mayor responsabilidad en materia de
empleo y formacion.

i



4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 8

I. TAREAS A REALIZAR / RECURSOS / PERSONAS ENCARGADAS

Definicidn de las tareas a desarrollar, recursos necesarios y personas encargadas de cada
tarea. Se recomienda la elaboracién de una tabla siguiendo el ejemplo:

TAREA PERSONA FECHA DE EXPLICACION Y OBJETIVO
ENCARGADA REALIZACION
Participacién de la La organizacion obtendra conocimiento
organizacion en jornadas externo que podra ser transferido a la
y congresos relacionados organizacion y reconocimiento externo
con el fomento del trabajo con la comunicacion de buenas practicas
decente. desarrolladas.

Incluir aspectos
relacionados con la
inclusion y la igualdad
en las actividades de
formacion que se realicen
en colaboracién con otras
organizaciones.

Reforzar positivamente Establecer buenas practicas en la
e incentivar el apoyo y actividad/es a realizar.
el compafierismo en la

organizacion.

Realizar jornadas
conjuntas de ocio
y convivencia que
fomenten un ambiente de
trabajo adecuado en la
organizacién y con otras
con las que se colabore
habitualmente.
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J. IMPACTO ESPERADO

Detallar los resultados esperados en relacion con el punto “Objetivos". Seria recomendable
utilizar una tabla donde puedan ser recogidos estos datos:

OBJETIVO

MEDICION 1

RESULTADO
ESPERADO 1

MEDICION 2

RESULTADO
ESPERADO 2

MEDICION 3

4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ODS 8

RESULTADO
ESPERADO 3

Establecer
mecanismos
de proteccién

social y
servicios
basicos.

N.° de personas
apoyadas.

Buenas
practicas
en materia
de igualdad
desarrolladas
por la
organizacion.

N.° de
acciones.

Promover la
cohesién social
através de la
participacion
de personas
voluntarias,
personas
usuarias'y
sociedad en
general.

N.° de personas
participantes.

A\

Realizar
esfuerzos
sistematicos
para promover
una mayor
responsabilidad
en materia
de empleoy
formacion.

N.° de personas
participantes.

43




4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 8

K. INDICADORES DE MEDICION

+ Numero de actividades organizadas conjuntamente o en colaboracion con otras organizaciones.
+ NUmero de reuniones con otras organizaciones para mejoras en la calidad del empleo.

« NUmero de iniciativas recopiladas.

+ Numero de iniciativas ya integradas en la organizacion.

+ Numero de actividades de sensibilizacion y convivencia llevadas a cabo.

+ Numero actividades de formacion para la mejora de la inclusion, la igualdad y la calidad en el
empleo.

L. PERFECCIONAMIENTO DEL PLAN

Definir mejoras en la definicion, ejecucion y resultados del plan. Podemos sequir la siguiente
|6gica:

INCIDENCIAS

Andlisis de incidencias. Definir si las medidas a tomar mejoran los resultados esperados de la
tarea/s afectada/s.

RESULTADOS
Andlisis de resultados incluyendo las mejoras asociadas.

COMPARATIVAS
Revisién de planes similares y adopcién de mejoras.

OTRAS
Definir atendiendo a los factores diferenciales del plan.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ODS 8

/_ ,
\ - A. NOMBRE DE ACCION: Jomadas de orientacion y mejora de la empleabilidad.
N\

v
B. TIPO DE ACCION: interno / externo.

-0 !

C. CARACTERISTICAS DE LA ACCION: R—
PLANIFICACION 4

RECURSOS 3

FORMACION INICIAL 1

DURACION 2

PERSONAS 2

». Escalade 1 a 5, donde 1 es muy bajo y 5 muy alto.

D. DEFINICION DE LA ACCION ESPECIFICA

Realizacion de unas jornadas enfocadas a mejorar la empleabilidad del personal voluntario.

E. ODS AFECTADOS / F. METAS ESPECIFICAS AFECTADAS
POSITIVAMENTE

+ ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico. / 8.5y 8.6
+ ODS 4. Educacion de calidad. /4.7
+ ODS 5. Igualdad de genero. / 5.1
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 8

PRINCIPALES RETOS Y OBJETIVOS DE LA ACCION ESPECIFICA
G. OBJETIVOS GENERALES:

Ofrecer salidas laborales personalizadas a las habilidades y formacion inicial de las personas
vinculadas al proyecto.

H. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fomentar la motivacion por aprender y desarrollar una actividad laboral.
Potenciar la motivacién hacia el trabajo, dandole un significado positivo.

Potenciar expectativas de autoeficacia y éxito que faciliten la identificacion de recursos
personales/profesionales propios para la busqueda y mantenimiento del empleo.

Favorecer el control personal y la busqueda de soluciones ante la localizacion y mantenimiento
de un puesto de trabajo.

Desarrollarla percepciony reafirmacion delas propias habilidades y capacidades, incrementando
la sequridad personal para moverse en el mercado laboral.

T~ ~__—
T T~
B
/\/\/\/
T T~ — 7
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ODS 8

I. TAREAS A REALIZAR / RECURSOS / PERSONAS ENCARGADAS

Definicidn de las tareas a desarrollar, recursos necesarios y personas encargadas de cada
tarea. Se recomienda la elaboracién de una tabla siguiendo el ejemplo:

PERSONA FECHA DE EXPLICACION Y OBJETIVO

ENCARGADA REALIZACION

Debate sobre
competencias digitales y
sus posibilidades.

Ponencia sobre consejos
ala hora de hablar en
publico.

Debate sobre la
importancia de las
redes sociales y/o

relaciones sociales en la
empleabilidad.

Ponencia sobre consejos

para la elaboracién del
curriculum vitae y para
afrontar entrevistas
laborales.
Mesa redonda y debate:
mundo laboral y brecha de
género. 034

\\‘@

"
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 8

J. IMPACTO ESPERADO

Detallar los resultados esperados en relacion con el punto “"Objetivos". Seria recomendable
utilizar una tabla donde puedan ser recogidos estos datos:

OBJETIVO MEDICION 1 RESULTADO MEDICION 2 RESULTADO MEDICION 3 RESULTADO

ESPERADO 1 ESPERADO 2 ESPERADO 3

Fomentar la
motivacion
por aprender
y desarrollar
una actividad
laboral.

Potenciar la
motivacion
hacia el trabajo,
dandole un
significado
positivo.

Potenciar
expectativas
de autoeficacia
y éxito que
faciliten la
identificacion
de recursos
personales/
profesionales,
propios para
la busqueday
mantenimiento
del empleo.

Favorecer
el control
personal y la
busqueda de
soluciones ante
la localizacion y
mantenimiento
de un puesto de
trabajo.

Desarrollar la
percepcion y
reafirmacion
de las propias
habilidades y
capacidades,
incrementando
la seguridad
personal para
moverse en
el mercado
laboral.

48



4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ODS 8

L. PERFECCIONAMIENTO DEL PLAN

Definir mejoras en la definicion, ejecucion y resultados del plan. Podemos sequir la siguiente
l6gica:

INCIDENCIAS

Andlisis de incidencias. Definir si las medidas a tomar mejoran los resultados esperados de la
tarea/s afectada/s.

RESULTADOS
Andlisis de resultados incluyendo las mejoras asociadas.

COMPARATIVAS
Revision de planes similares y adopcién de mejoras.

OTRAS
Definir atendiendo a los factores diferenciales del plan.
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