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1. Voluntariadoy organizaciones,

En la actualidad voluntariado y organizacion son conceptos o
instituciones que estan tan intimamente ligados que, en su configuracion legal,
son indisolubles. El voluntariado se articula en € seno de una organizacion. S
no es asi lo tendremos que denominar altruismo, buena vecindad, ayuda
desinteresada, etc., pero no sera el voluntariado que vamos a examinar.

a. Origenesdel voluntariado.

Prestar ayuda desinteresada a otros es tan antiguo como la propia
humanidad. Dentro de los circulos més proximos, desde la articulacion de los
mecanismos de supervivencia humana hasta el disfrute del ocio actual, ha
existido la ayuda desinteresada en favor de |os més necesitados o de los menos
formados; o, por decirlo de otro modo, € ser humano, desde que vive en
sociedad, ha colaborado con sus congéneres mas cercanos en la realizacion de
tareas que hoy reportan un beneficio para los auxiliados, pero que mafiana,
devolviendo la ayuda recibida, pueden beneficiar a quien prestd la inicia
ayuda.

Sin embargo e voluntariado, tal y como lo vamos a ir definiendo y
analizando, se manifiesta en la que hoy venimos en denominar “sociedad
civil”, y, mas concretamente, en la“sociedad civil del Estado del Bienestar”.

En e Estado del Bienestar éste ha asumido una serie de cargas de
atencion y ayuda a individuo, y, también, a determinados grupos sociales.
Esta asuncion engloba una serie de necesidades que se definen o califican
como basicas (habitualmente asi se hace constar en los textos legales
fundamentales, vg., las constituciones) y que, con cargo a los presupuestos
generales (ingresos procedentes exclusivamente o no de los impuestos) y con
persona de la Administracion Publica (funcionarios o no), son atendidas o
satisfechas en mayor o menor medida. Pero la sociedad, y la propia
Administracion Publica, reconocen que determinadas atenciones y ayudas no
incluidas entre las asumidas por el Estado pueden o han de ser prestadas en
régimen no mercantilizado o no remunerado. Y estas atenciones o ayudas
pueden ser tanto de apoyo econdémico (donaciones, etc.) como de apoyo
personal.

b. Concepto de voluntariado.



Son muchas | as definiciones que se han propuesto para acotar € término
voluntariado, siendo algunas de ellas merecedoras de ser destacadas, pero, sin
asumir plena o exclusvamente una de €ellas, si resulta necesario fijar los
elementos basi cos que han de concurrir para distinguir el voluntariado de otros
conceptos similares. Dichos elementos son |os siguientes:

- La prestacion del voluntario es consecuencia de una decision
adoptada libremente; por tanto no derivada de alguna obligacion.

- Laactuacion se canaliza através de una organizacion.

- La prestacion se manifiesta en una actuacion o actuaciones
concretas, sean 0 no continuadas.

- No existe contraprestacion economica; es decir, se trata de una
actividad prestada gratuitamente.

L as motivaciones que impulsan al voluntario son, o pueden ser, tantasy
de tan variada tipologia que no sirven para configurar el concepto que estamos
delimitando. Aun cuando para algunos no es asi, cualquier motivacion no solo
es valida, sino que es merecedora de todo respeto, ya que lo plausible es la
accion o actuacion gque de esa motivacion se deriva. Lo determinante es que la
decision derivada de la motivacion persona sea intimay libre. En ocasiones
puede darse una motivacion de mera apariencia o de imagen del voluntario
ante la sociedad o ante determinadas personas o instituciones, y esto es lo que
algunos autores y analistas del voluntariado rechazan. Para la realizacion de
estudios 0 encuestas puede que averiguar € motivo Ultimo sea interesante, y
para determinados dmbitos de actuacion, como el social, puede ser cas
imprescindible, pero la motivacion no es un elemento definitorio del
voluntariado.

Adoptada la decision e voluntario se ha de integrar en una
organizacion. Esta organizacion puede ser de voluntariado puro o puede ser
gue cuente con profesionales y con voluntariado, pero en todo caso es una
organizacion gque acoge voluntarios y que desarrolla programas y actividades
con voluntarios.

La actuacion del voluntario es siempre activa, no es nunca pasiva. Esta
puede ser una concreta, 0 pueden ser varias las actividades o actuaciones,
puede abarcar un determinado y conocido periodo de tiempo, o puede ser de
prestacion temporal indefinida



El voluntario no recibe una prestacién econdmica como contrapartida de
Su accion o actividad. El voluntario tiene derecho a que se le satisfagan todos
los gastos que su actividad conlleve, incluidos los de transporte, alojamiento y
manutencion e, incluso, aquellos que se deriven indirectamente de su
prestacion.

c. Laorganizacion con voluntariado.

Algunas leyes distinguen, al menos aparentemente como luego se vera,
entre organizaciones con voluntariado y organizaciones de voluntariado. Pero
esas mismas normas no fijan las posibles consecuencias que se pudieran
derivar de esa diferenciacion.

Lo determinante es que existan voluntarios, en mayor o menor medida.
Puede ocurrir que todos sean voluntarios, 0, a menos, que todos sean personas
gue participen, dirijan y “trabajen” en la organizacion sin percibir por ello
ningun tipo de remuneracion. Pero también puede ser que algunos de los que
participan, dirigen y trabgan perciban remuneracion econOmica por su
dedicacion.



2. Regulacion legal general del voluntariado y de las or ganizaciones
con voluntariado.

a. LalLey Vascadd Voluntariadoy sus normasde desarrollo.

La Ley 17/1998, de 25 de junio, del Voluntariado del Pais Vasco', es
nuestranormabasica, y en ellavamos a centrarnos.

El articulo 2 contiene una definicion positiva y una definicion negativa
del voluntariado. Asi dice que se entendera por voluntariado:

“... € conjunto de actividades de interés general
desarrolladas por personas fisicas, siempre que se realicen
en las siguientes condiciones:

a) De manera desinteresada y con caréacter solidario.

b) Voluntariay libremente, sin traer causa de una relacion
laboral, funcionarial o mercantil, o de una obligacion
personal o deber juridico.

c) A través de organizaciones sin animo de lucro, y con
arreglo a programas o proyectos concr etos.

d) Snretribucion econdémica.

€) Sn sustituir, en ningln caso, servicios profesionales
remunerados.”

Y define negativamente el voluntariado en |os siguiente términos:

“No tendran la consideracion de voluntariado, a
efectos de la ley, las actuaciones voluntarias espontaneas,
esporadicas o prestadas al margen de organizaciones,
gecutadas por razones familiares, de amistad,
benevolencia o buena vecindad.

En ningun caso la tendran las realizadas en virtud
dela prestacion social sustitutoria®.”

' BOPV 13/07/1998
2 En estos momentos, al haber desaparecido el servicio militar obligatorio, yano existe la prestacion social
sustitutoria



Y voluntario es “la persona fisica que libremente se comprometa a
realizar las actividades a que se refiere esta ley y en las condiciones que se
sefialan en el articulo 2.%

Las anteriores definiciones se complementan con dos elementos de
sumo interés, que son: los principios que han de regir la actuacion del
voluntariado (de los propios voluntarios y de las organizaciones) y las
actividades en las que ha de manifestarse 0 g ecutarse la accién voluntaria.

L os principios de actuacion son los siguientes:

“ solidaridad, participacion, gratuidad, autonomia frente a
los poderes publicos, no discriminacion, pluralismo, integracion,
prevencion y sensibilizacion social, y, en general, por todos
aquellos que inspiran la convivencia en una sociedad
democrética, moderna, participativa, justa eigualitaria.*”

Las actividades en las que se ha desarrollar la accion voluntaria, para
tener reconocimiento legal, son las siguientes:

“las que comporten un compromiso a favor de la sociedad
0 de la persona, que se desenvuelvan en e ambito social,
comunitario, civico, cultural, de cooperaciéon al desarrollo, de
proteccion al medio ambiente o de cualquier otro de naturaleza
andloga.”

Inicialmente no se cita expresamente a deporte, aun cuando si incluye a
la cultura como actividad de interés general. Sin embargo, cuando la Ley se
refiere al Consgo Vasco del Voluntariado, si menciona expresamente al
“ deporte” °. Posteriormente se ird comentando con més detalle esta cuestion.

El desarrollo reglamentario de la Ley se contiene en €l Decreto 169/200
de 1 de septiembre, por € que se aprueba el funcionamiento del Censo
General de Organizaciones del Voluntariado y se regulan determinados
aspectos relativos a Voluntariado.® Este Decreto, bésicamente, regula e
Censo, en € cual lainscripcion es voluntaria o no obligatoria, y fijalos limites

® Articulo 5.

* Articulo 4.

® Articulo 16-c).

® Seincluye e Decreto completo como anexo.
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minimos de la poliza de seguro obligatoria. Y también desarrolla un modelo
de datos estadisticos para la elaboracion del Censo y aporta un modelo de
compromiso a suscribir entre la organizacion y el voluntario.

Por otra parte, se ha constituido el Consegjo Vasco del Voluntariado, €l
cual se dota de un Reglamento de régimen y funcionamiento.

b. Regulacion en e Estado y en otras Comunidades
Autonomas.

Laley estatal esla“Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado””.

No es la primera de las leyes que regulan €l voluntariado en € Estado
con carécter especifico. En algunas Comunidades Auténomas se habian
dictado leyes de voluntariado y en otras distintas leyes sectoriales se hacia, y
hace, referencia a voluntariado y a los voluntarios, estas Ultimas son
generamente las que regulan € voluntariado social.

Como suele ser habitual, pese a la proliferacion de leyes, sus textos, y
por tanto, conceptos y regulacion de derechos y obligaciones, son
précticamente idénticos o de alcance cas idéntico. Al respecto hay que afadir
que esos textos son también similares en el entorno internaciona més proximo
geogréficay socioeconomicamente entendido.

La Ley estatal también contempla una definicion positiva y una
definicion negativa del voluntariado. Podemos decir que la Ley vasca es cas
idéntica alaestatal, ya que éstadice:

“se entiende por voluntariado e conjunto de actividades
de interés general, desarrolladas por personas fisicas, siempre
gue las mismas no se realicen en virtud de una relacion laboral,
funcionarial, mercantil o cualquier otra retribuida y reina los
siguientes requisitos:

a) Quetenga caracter altruistay solidario.

b) Que su realizacion sea libre, sin que tenga su causa en

una obligacion personal o deber juridico.

"B.O.E. 17/01/1996.
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c) Que selleve a cabo sin contraprestacion econdmica, sin
perjuicio del derecho a reembolso de los gastos que €
desempefio de la actividad voluntaria ocasione.

d) Que se desarrollen a traves de organizaciones privadas
0 publicas y con arreglo a programas o proyectos
concretos.

2. Quedan excluidas las actuaciones voluntarias aisladas,
esporadicas o prestadas al margen de organizaciones publicas o
privadas sin animo de lucro, gjecutadas por razones familiares,
de amistad o buena vecindad.

3. La actividad del voluntario no podra en ningun caso
sustituir al trabajo retribuido.”

Cuando se refiere a las actividades de interés general, especificando
cuales pueden ser, cita expresamente a “ deporte” entre ellas.

L as demas leyes autonomicas, bien especificas de voluntariado, bien de
voluntariado social, no nos aportan datos o elementos de interés que merezcan
comentarios.®

c. Lasorganizacionesen laLey Vascadel Voluntariado.
i. Conceptoy tipos.

Las organizaciones en las que participa e voluntario no son cualquier
organizacion, sino que han de ser de determinadas caracteristicas:

“habran de estar legalmente constituidas y dotadas de
personalidad juridica propia, carecer de animo de lucro, estar
debidamente registradas en los correspondientes registros de
fundaciones y asociaciones de competencia de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco y desarrollar programas o proyectos
en e marco de las actividades de interés general definidas en €l
articulo 3 de esta ley.”

Estas organizaciones son aquellas a las que se puede denominar como
organizaciones con voluntariado. Existe, en el texto, otra categoria, que es la
de organizaciones “ de voluntariado” ; y estas organizaciones de voluntariado

8 Se incluye una relacién de normas como anexo.
° Articulo 8.
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son aguellas que ademés de cumplir con las obligaciones y formas que
describe e articulo 8 trascrito “estén integradas mayoritariamente por
voluntarios y desarrollen la mayoria de sus programas o proyectos de accion
fundamental mente a través de tales voluntarios o voluntarias.”

Como ya se indicaba iniciamente, a efectos précticos no son
organizaciones de distinto tipo, ni son organizaciones que hayan de regular €
voluntariado de diferente modo. En la exposicion de motivos de laLey se dice
que estas organizaciones de voluntariado por su especificidad podran ser
declaradas de Utilidad publica, y en e articulo 13 se dice que pueden,
efectivamente, ser declaradas de utilidad publica, en conformidad con la
legislacion especifica de sus correspondientes formas juridicas. ES decir, hay
gue remitirse a la regulacion de las fundaciones y de las asociaciones; razon
por lacua poco 0 nada se afade alo que en estas normas se concreta.

El articulo 8 delaLey dice, inicialmente, “ cualquiera que sea su forma
juridica” para, posteriormente, exigir que estén “ debidamente inscritas en los
correspondientes registros de fundaciones y asociaciones de competencia de
la Comunidad Autonoma del Pais Vasco” vy, previamente, dice que han de
“carecer de animo de lucro”. Por tanto las organizaciones de o con
voluntariado sdlo pueden ser Fundaciones o Asociaciones. En & conjunto de
las asociaciones caben las Asociaciones Deportivas, €l hecho de que éstas
sean de las denominadas de configuracion legal, no impide que se encuadren
dentro del genérico grupo de asociaciones. El Decreto por € que se regula el
funcionamiento del Censo General del Voluntariado™ hace expresa referencia
a las Asociaciones deportivas como personas juridicas que desarrollan su
actividad con voluntarios en el cumplimiento de fines de interés social.

También afade el articulo 8 que estas fundaciones y asociaciones han
de “desarrollar proyectos o programas en el marco de las actividades de
interés general definidas en el articulo 3 de esta ley” ; la circunstancia de que
el articulo 3 no mencione expresamente a deporte tampoco es obstaculo, ya
gue ha de entenderse, como ya se habia apuntado inicialmente, que € deporte
es materia 0 actividad integrada en el extenso &mbito de la cultura; maxime
cuando en e articulo 16, referido a los Departamentos que ostentaran
necesariamente la condicion de vocales en el Consgjo Vaso del Voluntariado,
se indica que serén aquellos “ competentes en materia de ... deporte ...”

19 Decreto 169/2000.
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Ii. Losderechosy deberesde las organizaciones:

El articulo 8.4 de la Ley enumera un conjunto de deberes que las
organizaciones han de asumir ante sus voluntarios. Pero esta relacion hay que
completarla con otras normas que sefialan obligaciones de las organizaciones,
pero, también, derechos de estas y deberes de terceros para con €llas.

Asi pues observaremos gue, consecuencia de las relaciones que las
organizaciones mantienen con sus voluntarios y con terceros, estos derechos y
deberes son, en la mayor parte de las ocasiones, las dos caras de la misma
moneda.

Como quiera que la Ley gque estamos examinando es la reguladora del
voluntariado, la mayor parte de los deberes y derechos se centran en la
relacion que ha de darse entre € voluntariado y la organizacion en la que se
encuadra

Varios de los derechos y deberes que pasamos a citar serédn objeto de
comentarios més desarrollados alo largo de estas paginas.

1. Enrdacion con losvoluntarios.

Podemos distinguir, en el @mbito de las obligaciones o deberes, entre los
genéricos con € voluntariado y |os especificos con € voluntario.

Entre los primeros tenemos:

> “ Elaborar un estatuto interno del voluntario en la organizacion,
en e que como minimo se estableceran los criterios de admision
y exclusion de los voluntarios y sus derechos y deberes.” '* Esta
obligacion recoge, a tiempo, un derecho, que no es otro que
reconocer que es competencia exclusiva de la organizacion fijar
los criterios de admision y exclusion; y esto es importante ya que
garantiza que la politica de recursos humanos pueda ser fijada
con entera libertad. El estatuto debe contener, cuando menos, los
derechosy deberes que los articulos 6y 7 delaLey fijan.

> “Articular los mecanismos necesarios para garantizar la
informacion, participacion y colaboracién de los voluntarios,

1 Articulo 8.4.a)
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>

tanto en la organizacion como en |os proyectos 0 programas en
que se integre.” * Esta obligacion se deriva del derecho que se
reconoce a voluntario a participar activamente en la
organizacion, recibiendo informacion de ésta y pudiendo
participar en € disefio, elaboracion, gecucion y evaluacion de
los programas en los que intervenga. Pero cuando se trata de una
fundacion, salvo en casos muy excepcionales, no es posible que
el voluntario participe en la gestion de la misma. Cuando se trata
de asociaciones hay que distinguir entre los socios y los
voluntarios, 1o que, seglin la Ley™, no es incompatible, pero no
es equiparable. Es mas, en una lectura estricta del derecho
fundamental de asociacion es admisible que los estatutos de la
asociacion establezcan una incompatibilidad, pese al caracter
imperativo del término “ sera compatible” utilizado por a Ley.
Este deber hay que entenderlo como la necesidad de establecer
un foro o un medio de comunicacién participativo a traves del
cua se permita a voluntariado expresarse y acceder a la
informacion que le afecte.

“ Cumplir los compromisos adquiridos con los voluntarios en el
acuerdo de incorporacion a la organizacion.” ', y, por parte del
voluntario, “cumplir los compromisos adquiridos con la
organizacion, respetando los fines y la normativa por la que se
rige.” ™ El deber del voluntariado es, en este caso, més concreto
que el exigido ala organizacion. La organizacion preexiste, o, al
menos, ha de existir antes de la incorporacion a ella de
voluntariado. Ademés, la organizacion ha fijado, desde su
congtitucion, sus fines sociales, sus estatutos y Sus normas o
pautas internas de trabgo. El voluntariado, sin perjuicio de
trabgar en e seno de la organizacion para que ésta y sus
programas 0 proyectos sean objeto de mejora continua, ha de
asumir gue se integra en una entidad con viday fines propios y
definidos, y que, teniendo derecho a conocer de antemano los
MisMOS, una vez se haya integrado en su seno ha de aceptar esos
finesy normas.

“Llevar unregistro de altas y bajas del personal voluntario.

n 16

12 Articulo 8.4.b)
3 Articulo 7.k)
 Articulo 8.4.h)
> Articulo 7.b)
16 Articulo 8.4.i)
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>

“ Quscribir una pdliza de sequros que garantice a los voluntarios
la cobertura por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionar a
terceros, en el gjercicio de su actividad, ...” ** Como correlativo,
el voluntario tienen derecho a“ recibir la cobertura de un seguro
por los dafios y perjuicios que en & desempefio de su actividad
como voluntario pudiera causar a terceros, con las
caracteristicas y por los capitales que se establezcan
reglamentariamente.” ** Como en su momento se comentarg,
reglamentariamente se ha extendido la cobertura de dafios y se ha
concretado su contenido minimao.

Las obligaciones especificas con cada uno de los voluntarios, o con
algunos de el os, son las siguientes:

>

“ Proporcionar a los voluntarios la formacion necesaria para el
desarrollo correcto de sus actividades’™ y “dotar a los
voluntarios del apoyo y de los medios adecuados para €
cumplimiento de sus funciones’ * Como correlativo los
voluntarios deben “participar en las actividades formativas
previstas por la organizacion y en las que sean necesarias para
mantener |a calidad de los servicios que se prestan.” *' y “ cuidar
los recursos materiales que se pongan” a disposicion del
voluntario.”? La organizacion es la primera interesada en
disponer de voluntarios adecuadamente formados, y no solo en lo
que afecta a la formacion previa y propia, sino a la formacion
genérica sobre el voluntariado y formacién especifica sobre la
actividad a desarrollar durante la e€ecucion del proyecto o
programa concreto. Por otra parte es l6gico que sea la
organizacion la que dote de los medios materiales a voluntario,
entre otras razones por la gratuidad de |a prestacion personal y la
inicial obligacion de que sea la organizacion la que asuma todos
los gastos.

“ Garantizar las debidas condiciones de seguridad e higiene en
funcion de la actividad especifica que desempefie en el

7 Articulo 8.4.€)
'8 Articulo 6.d)
9 Articulo 8.4.d)
2 Articulo 8.4.)
2L Articulo 7.¢)
2 Articulo 7.h)
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desenvolvimiento de su accion voluntaria”®, y d
correspondiente derecho, y a tiempo, deber del voluntario es
“realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e
higiene, en funcion de la naturaleza y caracteristicas de la
misma’ **, y, més concretamente, “observar las medidas de
seguridad e higiene que se adopten.” ® El hecho de que €
voluntario no esté retribuido y que no se considere como
prestacion laboral la que lleva a cabo no exime, ni a la
organizacion ni a voluntario, de cumplir con las condiciones de
seguridad e higiene que se exigirian en e caso de ser prestada
esa actividad por un trabajador o un profesional.

“ Efectuar € reembolso de los gastos ocasionados por la
actividad voluntaria, cuando asi se haya previsto en las
condiciones pactadas entre el voluntario y la organizacion y
dentro de los limites previstos en dicho acuerdo.” *® El derecho
del voluntario se extiende a “recibir una compensacion
economica por los gastos realizados en e desempefio de su
actividad, siempre que asi se haya establecido en las condiciones
pactadas entre e voluntario y la organizacion y dentro de los
limites previstos en dicho acuerdo.”?’ En los dos textos se
concreta que la cobertura de los gastos y la capacidad que se
otorga a voluntario para decidir sobre los mismos ha de ser
objeto de pacto expreso e individualizado; es decir, no se
presupone una libertad de decision de contratacion de gasto, ni se
presupone un gasto sin limite (sin perjuicio de ulterior
justificacion). Cabe, por €llo, que dentro de un mismo programa
0 proyecto uno o més voluntarios tengan reconocida una
capacidad de decision sobre asuncion o contratacion de gasto y
otros no latengan o latengan en distintas condiciones.

“Facilitar al voluntario una acreditacion que le habilite e
identifique para e desarrollo de su actividad.” ®®y “ expedir al
voluntario el certificado que acredite los servicios prestados.” %
Estas obligaciones enlazan con €l deber del voluntario de
“utilizar adecuadamente la acreditacion de voluntario y €

2 Articulo 8.4.f)
2 Articulo 6.h)
% Articulo 7.k)
% Articulo 8.4.))
2" Articulo 6.€)
% Articulo 8.4.K)
# Articulo 8.4.)
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distintivo de su organizacion.” * que, a su vez, esta derivada de

su derecho a “obtener e respeto y € reconocimiento a su
contribucion social.” ** Este conjunto de derechos y deberes
complementarios puede ser objeto de una matizacion, en el
sentido de que el voluntario puede exigir sus derechos en tanto
en cuanto lleve a cabo su actividad, pero s incumpliere su
compromiso, 0 no lo cumpliere satisfactoriamente, no podra
exigir ni el reconocimiento a su labor, ni un certificado en e que
se haga constar esa dedicacion.

El derecho basico de la organizacion, en relacion con sus voluntarios, es
el de seleccionarlos de acuerdo con las tareas a redizar.** No sdlo se trata de
gue la organizacion fije su politica general de recursos humanos, sino que
puede fijar individualmente las tareas o actividades, decidiendo sobre la
capacidad, la formacion especifica, la aptitud y la actitud de los voluntarios. El
voluntario no puede exigir su asignacion a un programa concreto, o a unatarea
concreta dentro de un programa o proyecto; puede hacer valer sus meéritos, su
disposicion y demas cualidades que posea, 0 crea poseer, pero, pese atodo lo
gue se ha indicado en este apartado hasta este momento, la decision sobre la
asignacion de tareas o trabajos a los voluntarios depende, exclusivamente, de
la organizacion.

2. En relacion con la sociedad.

No puede hablarse de derechos o0 deberes concretos de las
organizaciones para con la sociedad, que como tales estén configurados en
esta Ley 0 sus normas reglamentarias de desarrollo.

Las organizaciones cuenten o0 no con voluntariado para €
desenvolvimiento de su actividad, tienen fijados sus fines en sus estatutos,
concretamente cuando definen su objeto social. En ocasiones los fines y
funciones pueden estar predeterminados, como ocurre en materia de deporte, e
incluso puede gque el ordenamiento juridico sefiale como ha de ser su régimen
interior, 0 las bases de dicho régimen; pero en esta materia la libertad de
actuacion, dentro del marco legal que examinamos, es total.

% Articulo 7.g)
3 Articulo 6.i)
2 Articulo 8.5.9)
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L as organizaciones de o con voluntariado, cuando pasan de la genérica
declaracion estatutaria de sus fines socides a la materializacion de los
mismos, en la definicion y egecucion de sus programas y proyectos, no
adquieren, tampoco, un especial deber ante la sociedad. Si adquieren o asumen
compromisos morales o éticos, sobre todo en aquellos supuestos en lo que
hagan publicos esos compromisos, pero no deberes juridicos especificos.

3. Enreaciéon con losdestinatarios.

Tampoco regula la Ley un régimen de derechos y/o deberes de las
organizaciones en relacion con los destinatarios de |os programas 0 proyectos
gue lleven atérmino las mismeas.

Por via indirecta podrian sefidlarse algunos deberes, como son los
siguientes:

» Garantizar la reparacion de los dafios y perjuicios que los
voluntarios puedan causar a los destinatarios, mediante la
suscripcion obligada de una pdliza de seguros.

> Procurar que los voluntarios actien conforme lo exigen las
normas de seguridad e higiene en € trabajo.

Con carécter aln més diluido se pueden citar como obligaciones ante
los beneficiarios alas siguientes:

» Formar alos voluntarios, para que estos, como “instrumento” de
la organizacién, actlen con los mejores conocimientos vy
metodos.

» Dotar a los voluntarios del apoyo y medios necesarios para
cumplir con los objetivos especificos de los programas o
proyectos del modo que resulte més efectivo y favorable para el
destinatario.

4. Enreacion con la Administracion.

Expresamente se fijan dos derechos de las organizaciones exigibles a la
Administracion®:

# Articulo 85b) y ¢)
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» “Solicitar y obtener de la Administracion la informacion y la
orientacion necesarias relacionadas con su actividad de
voluntariado.” Desarrollando, o concretando, este derecho se
fijan como deberes de la Administracion para con las
organizaciones €l de “ proporcionar el asesoramiento técnico y
la colaboracion precisa que se solicite por las organizaciones
que acometen un proyecto determinado de voluntariado”* y €
de “crear un fondo documental y base de datos sobre
voluntariado que coordine os distintos fondos existentes.” *°

»> “Concurrir a las medidas contempladas en las acciones de
fomento de la actividad voluntaria.”

En puridad no podemos decir que se trate de derechos que nazcan de una
necesaria declaracion legal, especiamente el segundo de |os trascritos. Decir o
reconocer que las organizaciones con voluntarios o de voluntariado tienen
derecho a concurrir a las acciones de fomento del voluntariado, como s la
ausencia de esa declaracion significare que quedarian excluidas de la
posibilidad de concurrir, es, ademas de indtil, un defecto de técnicalegidativa.

LaLey enumera una serie de concretas medidas de fomento que, directae
indirectamente, han de beneficiar a las organizaciones. Ademas de dichas
medidas en € articulo 11 se plasman los que se denominan “ principios
inspiradores de las relaciones entre las Administraciones publicas y las
organizaciones.”

Tanto las medidas de fomento como la aplicacion de estos principios
ordenadores de las relaciones entre las Administraciones y las organizaciones
se articulan através del Plan Vasco de Voluntariado.®

% Articulo 9. d)

* Articulo 9. ¢)

% Este Plan Vasco se esté elaborando. En el Estado esta vigente el segundo Plan y en otras Comunidades
Autonomas o existe Plan o se esta preparando.
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DEBERESY DERECHOSDE LAS ORGANIZACIONES

DEBERES

DERECHOS

De las or ganizaciones para con sus
voluntarios

De las or ganizaciones ante sus
voluntarios

Genéricos:

Genéricos:

Elaborar un Estatuto interno
regulando |os derechos y deberes

Fijar en los Estatutos los criterios de
admision y seleccion

Garantizar lainformacion,
participacion y colaboracion del
voluntariado

Articular los cauces de informacion,
participacion y colaboracion del
voluntariado

Cumplir los compromisos asumidos
en el acuerdo de incorporacion

A gue se cumplan los compromisos

asumidos por los voluntarios en sus
acuerdos de colaboracion y aque

éstos respeten los finesy normas de la

organizacion
Llevar un registro de altasy bajas
Suscribir una poliza de seguros
Especificos: Especificos:
Facilitar formacion y dotar de medios | Exigir que € voluntario seformey
a voluntario gue cuide de los recursos materiales

gue se ponen a su disposicion

Garantizar que la actuacion se realiza
en condiciones de seguridad e higiene

Exigir que & voluntario cumpla con
las condiciones de seguridad e higiene

Abonar |os gastos que se ocasionen

Controlar el gasto mediante el sistema
de autorizacion previay de limitacion

Facilitar acreditacionesy
certificaciones

El voluntario ha de utilizar
adecuadamente la acreditacion y €
distintivo de la organizacion

De las or ganizaciones para con la
sociedad

De las or ganizaciones ante la
sociedad

No tienen deberes especificos

No tienen derechos especificos

De las organizaciones para con los
destinatarios de sus acciones

Delas organizaciones ante los
destinatarios de sus acciones

Garantizar |os dafos y perjuicios que

los voluntarios puedan causar

21



Formar alos voluntarios que han de
atenderles; dotarles de los medios
necesariosy cumplir y hacer cumplir
las normas de seguridad e higiene

De las or ganizaciones para con la
Administracion

De las or ganizaciones ante la
Administracion

Solicitar y obtener informacion y
orientacion sobre la actividad del
voluntariado

Concurrir alas medidas de fomento
del voluntariado
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3. Lasorganizaciones deportivas.

Habitualmente en lugar de usar € término “organizaciones deportivas’ se
utiliza el de “asociaciones deportivas’; y, en esa linea, se distingue entre
asociaciones de primer nivel y asociaciones de segundo nivel.

Pero como quiera que la Ley del Voluntariado utiliza € término
organizacion (consecuencia, seguramente, de la interrelacion actual entre los
conceptos y términos ONG’'s y voluntariado), pese a que deimite
expresamente a las asociaciones y fundaciones como posibles organizaciones,
y que € andlisis que se hard contempla entidades que, en puridad, no son
Unicamente las asociaciones deportivas 0 asociaciones en general,
mantenemos el uso del término organizacion como e més adecuado.

a. LaLey Vascadel Deporte.®

El primero de los principios rectores de laLey y, por tanto, de todos los
agentes que intervienen en la actividad deportiva, se plasma en la siguiente
declaracion: “ el deporte constituye una actividad social de interés pablico que
contribuye a la formaciony el desarrollo integral de las personas, ala mejora
de su calidad de viday al bienestar social eindividual.” *

Esta Ley especifica reconoce a deporte como actividad de interés
general y determina e porqué de ese reconocimiento de interés publico. Si
bien la Ley del Voluntariado se referia indirectamente al deporte como
actividad de interés general, a asi configurarse por unaley, aun cuando sea en
ley especial o sectorial, no puede caber duda alguna sobre el reconocimiento y
efectos generales de dicho caracter. Es més, la norma concreta la razén de ser
de ese reconocimiento, describiendo los beneficios individuales y sociales que
generacomo algo real y de apoyo justificado.

La Ley Vasca del Deporte establece un catadlogo de entidades
deportivas®, en e que se citaalos clubes deportivos, agrupaciones deportivas,
sociedades anonimas deportivas, federaciones deportivas y la Union de
Federaciones Deportivas Vascas. Posteriormente se profundizard en las
entidades contempladas en esa relacion, pero hay que indicar que, desde

37 ey 14/1998, de 11 de junio, del Deporte en el Pais Vasco (BOPV 118, de 25 de junio)
% Articulo 2.1
¥ Articulo 9
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ahora, se dgja a margen a las sociedades anénimas deportivas, ya que su
estatuto legal® las configura como entidades con animo de lucro, y éstas, por
expresa definicion legal, no pueden contar con voluntariado; mejor, no pueden
ser organizaciones con voluntarios o de voluntariado.

Cuando la Ley desarrolla € deporte escolar dispone que éste “se
estructurara basicamente a traves de los centros escolares con la
colaboracion activa de clubes y agrupaciones deportivas y asociaciones de
padres de alumnos.” *, y “las federaciones deportivas serén las entidades
basicamente encargadas de la asistencia técnica y colaboracion en la
organizacion y ejecucion de tales programas.” *

En relacion con el deporte universitario se establece que “ en € marco
de su autonomia, corresponde a las Universidades, publicas o privadas, la
organizacion y fomento de la actividad deportiva en su propio ambito
universitario de acuerdo con los criterios y a través de la estructura
organizativa que estimen adecuados.” ©

Deporte y educacion, en su doble vision de sistema educativo y de valor
educativo, estan directa e inmediatamente relacionados, en la sociedad y en
los textos legales.

b. LaLey Vascade Asociaciones.”

Esta Ley excluye de su ambito de aplicacion a “los clubes vy
agrupaciones deportivas y las federaciones deportivas’ *°, ya que disponen de
su propiay especia regulacién legal, que es la ya indicada Ley del Deporte.
Esto es asi por ser estas asociaciones deportivas del tipo denominado
asociaciones de configuracion legal, dado que la Ley (la especia, no la
general) determina caracteristicas que han de cumplir, necesariamente, bien
por su fin, bien por otros motivos (habitualmente, derivados de la recepcion de
ayudas publicas).

“0'|ey 10/1990, del Deporte (Ley del Estado).

“ Articulo 56.1

“2 Articulo 56.2

“ Articulo 58.1

4 Ley 3/1988, de 12 de febrero, de Asociaciones (BOPV 01/03/1988)
“ Articulo 3.€)
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De esta Ley de Asociaciones interesa destacar el reconocimiento y
regulacion de determinadas asociaciones juveniles y la referencia que
expresamente se realiza respecto de las Asociaciones de Padres de Alumnos.

En relacion con las asociaciones juveniles define a las mismas como
“aquellas cuya finalidad sea la promocion, integracion social o
entretenimiento de la juventud” *°. Estas asociaciones tienen una peculiaridad
que serd objeto de comentario mas amplio, y es que “los socios seran
personas naturales mayores de 14 afios y menores de 30.” ¥/

Sobre las Asociaciones de Padres de Alumnos se dice lo siguiente: “ las
Asociaciones de Alumnos y de Padres de Alumnos previstas y reguladas en la
legislacion educativa, se regiran en sus aspectos generales por las normas
contenidas en esta Ley.” *®

A toda la regulacion de las asociaciones les resulta de, al menos parcial
afectacion, la nueva Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.*”

c. Lalegidacion de Educacion.

Existe una especifica regulacion de las Asociaciones de Padres de
Alumnos, que complementala general de asociaciones.

En concreto en Euskadi la regulacion se contiene en un Decreto de
1987.%

L os aspectos destacables de este concreto tipo asociativo en Euskadi, en
lo que nos afecta, directa e indirectamente, son los siguientes:
- Son las que se constituyan en los centros escolares, publicos o
privados, con exclusion de los universitarios.
- SOlo pueden ser miembros de las mismas los padres o tutores de
alumnos que estén cursando estudios.

“ Articulo 24.1

47 Articulo 24.2.3)

“8 Disposicion Adicional.

“ Esta Ley, que desarrolla el contenido del art. 22 de la Constitucién, no tiene especial incidenciaen el
voluntariado deportivo.

% Es el Decreto 66/1987, de 10 de febrero, por el que se regulan |as Asociaciones de Padres de Alumnos de la
Comunidad Auténoma de Euskadi. Publicado en el BOPV de 7 de abril de 1987, n° 69. En el Estado estas
Asociaciones estan reguladas por el RD 1533/1986, de 11 dejulio.
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- Entre otras de sus finalidades esta |a de colaborar en las actividades
educativas de los centros y organizar actividades formativas
complementarias en beneficio de padres y de alumnos; pudiendo
fijar en sus estatutos otras finalidades rel acionadas con la educacion.

En conformidad con la regulacion legal en el seno de la Universidad se
pueden constituir asociaciones u organizaciones gue pueden asumir el deporte
no competitivo, o deporte no desarrollado a través de una de las especificas
asociaciones deportivas reguladas por la Ley del Deporte. Y ello a través de
asociaciones genéricas con fines mayor o menor delimitados.

d. Tiposde organizaciones:

Las organizaciones gque en e ambito deportivo pueden contar con
voluntariado son los clubes y agrupaciones deportivas, las federaciones
deportivas, las asociaciones juveniles, las asociaciones de padres de alumnosy
las organizaciones O asociaciones universitarias que No sean agrupaciones
deportivas.

No son organizaciones, a los efectos que nos ocupa, ni los
Ayuntamientos, ni las Diputaciones Forales, ni los Centros escolares, ni las
Universidades.

i. Clubesdeportivosy agrupaciones deportivas.

La Ley Vasca distingue entre clubes y agrupaciones, definiendo claray
diferenciadamente a ambos tipos de entidad. Asi son clubes deportivos “ las
asociaciones privadas, sin animo de lucro y con personalidad juridica,
integradas por personas fisica o juridicas, que tengan por objeto la
promocion o la practica de una o varias modalidades deportivas, participen o
no en competiciones oficiales.” > El concepto y régimen juridico de las
agrupaciones deportivas queda regulado en la Ley del siguiente modo: “ 1. Las
personas juridicas podran acceder al Registro de Entidades Deportivas
cuando desarrollen actividades deportivas de caracter accesorio en relacion
con su objeto principal, participen 0 no en competiciones oficiales. Para €llo,
podran constituir en su seno agrupaciones deportivas sin personalidad
juridica. 2. Las agrupaciones deportivas se regiran en todas las cuestiones
relacionadas con la constitucion, inscripcion, extincion, organizacion y

L Articulo 11.1
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funcionamiento por las normas de la presente Ley y disposiciones que la
desarrollen, por sus normas en virtud de la pertenencia a los entes matrices y
por los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos.” >

La expresa definicion de los clubes deportivos como asociaciones
privadas, sin animo de lucro y con personalidad juridica propia, los hace
absolutamente compatibles con las organizaciones que pueden contar con
voluntariado.

L os conflictos se presentan cuando nos hallamos ante las agrupaciones
deportivas. La vigente Ley Vasca del Deporte de 1998 no se ha desarrollado
reglamentariamente y, por ello, hay que acudir a la reglamentacion de la
antigua Ley.>

Como quiera gque la antigua Ley Vasca reguld de distinto modo las
agrupaciones deportivas, hay que matizar €l contenido del Decreto y adaptarlo
alavigente Ley.

L as actuales agrupaciones deportivas, a carecer de propia personalidad
juridica, no pueden ser consideradas como asociaciones. Ademas carecen de
autonomia en € seno de sus entes matrices y han de someter su
funcionamiento a las normas propias de esos entes y a los acuerdos internos
que puedan ser adoptados por |os 6rganos propios de |os mismos.

Por tanto, la agrupacion deportiva, como tal, no puede ser organizacion
con voluntarios o de voluntariado. Solo el ente matriz podra ser organizacion a
los efectos previstos y regulados en la Ley del Voluntariado.

En el Decreto se reconoce que estas agrupaciones deportivas se pueden
constituir “en el seno de la Universidad, de un centro escolar o como
secciones o filiales de asociaciones, fundaciones, corporaciones, sociedades o
entidades publicas o privadas’ >*.

Por tanto, las agrupaciones deportivas, como tales, no pueden ser
organizaciones con o de voluntariado y, en su caso, si |0 podran ser sus entes

*2 Articulo 12

%% Decreto 29/1989 de 14 de febrero, por e que se regulala constitucién y el funcionamiento de Clubesy
Agrupaciones Deportivas (BOPV 28/02/1989)

> Articulo 67.2
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matrices, aunque no todos, a quedar excluidas agquellas personas juridicas que
legalmente se configuren como entidades con animo de lucro.

ii. Federacionesdeportivas.

La definicion legal de las federaciones deportivas es la siguiente:
“ entidades privadas, sin animo de lucro y con personalidad juridica, que
relnen a deportistas, técnicos, jueces, asociaciones y otros colectivos
dedicados a la promocién o a la practica de una misma modalidad deportiva
dentro de su &mbito territorial.” >

La terminologia utilizada por las dos Leyes Vascas, asi como por €
reglamento o decreto, es la de “entidades privadas’, pero, en todos |os textos
equiparables y en el contexto internacional y cientifico, se considera que las
federaciones son asociaciones de asociaciones, 0, como antes se les ha
denominado, asociaciones de segundo nivel.

Asi pues, las federaciones deportivas pueden ser organizaciones con o
de voluntariado.

iii. Asociaciones de Padres de Alumnos y Centros
escolares.

Todas las asociaciones que forman parte del entramado educativo
también pueden contar con voluntarios. Este voluntariado estard o no dedicado
a las actividades deportivas, ya que € mismo sera voluntariado de la
asociacion. Cuando estas asociaciones quieran acceder a Registro de
Asociaciones Deportivas 10 han de hacer a través de las agrupaciones
deportivas y éstas, como se ha indicado, carecen de personalidad juridica, por
lo cual no son las organizaciones con o de voluntariado.

Los Centro escolares, como tales, sean publicos o privados, quedan
fueradel grupo de organizaciones que pueden contar con voluntariado.

Igual ocurre con las Universidades. Solo a través de las asociaciones
gue en su seno se constituyan pueden contar con voluntariado.

iv. Fundacionesy otras entidades.

%5 Articulo 15.1
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Las Fundaciones son entidades que, expresamente, pueden ser
organizaciones con o de voluntariado. Las Fundaciones tienen reconocida, a
menos indirectamente pero siempre avalada por la préctica, la capacidad para
fijar como fin u objeto social la actividad deportiva. Para acceder al Registro
de Asociaciones Deportivas o han de hacer através de la constitucion de una
agrupacion deportiva.

Las asociaciones juveniles son, en principio, asociaciones ordinarias.
Pero eso es en |0 que respecta a sus aspectos generales (al igual que las
asociaciones de padres de aumnos). Se han regulado por Ley unas
caracteristicas especificas, que, en lo que se refiere a voluntariado, no ateran
o limitan su capacidad de ser asociaciones con o de voluntariado. La Unica
curiosidad que vemos inicialmente es que los socios pueden serlo a partir de
alcanzar los catorce aflos de edad, y que estos socios no podran ser
voluntarios. Pero sobre la edad y demés requisitos que e ordenamiento
juridico exige son elementos sobre |os cual es se incidira posteriormente.
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4. Losvoluntariosdeportivosy lasrelacioneslaborales.

Partiendo de los conceptos generales que configuran el voluntariado, y de
su interpretacion tanto en e contexto internacional como en €l estatal y
autonémico, hay que relacionar dichos conceptos y su regulacion legal con los
conceptos y legislacion definitorios y reguladores de | as relaciones laboral es.

El conflicto entre voluntariado y relaciones laborales es constante y
multiple. Son matices los que separan a un voluntario de un trabajador,
matices muy importantes, pero en ocasiones sutiles o dificiles de distinguir. Y
mas dificil alin se presenta la diferencia entre prestaciones de un voluntario y
prestaciones de un trabajador asalariado. Es mas, la prestacion en si misma no
se diferencia en nada, o en casi nada. Por eso |las distintas regulaciones legales
especificas fijan, o tratan de fijar, con e maximo de claridad posible las
diferencias que han de darse entre ambas instituciones.

Asi, por gemplo, a conceptuar el voluntariado se dice que es el conjunto
de “actividades ... desarrolladas por personas fisicas ... de una manera
desinteresada ... sin retribucion econémica ... sin sustituir, en ningln caso,
servicios profesionales remunerados.” >

Cuando se regulan compatibilidades e incompatibilidades se dice que “ las
personas que desarrollen funciones en una organizacién como profesionales o
tengan con la misma relaciones laborales, mercantiles o cualesquiera otras
sujetas a retribucion no podran desarrollar las mismas funciones, en ningun
caso, como voluntarios.” >’

La legislacion labora® excluye del concepto de relacion individual de
trabgjo a “ los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena
vecindad.” Pero estos “trabgjos’ también estan expresamente excluidos de la
prestacion voluntaria.>

% Articulo 2.

" Articulo 5.3.

% Articulo 1.3.d) del Estatuto de |los Trabajadores.
% Articulo 2.2.
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a. Participes en las organizaciones deportivas:

Para avanzar en la busgueda de los elementos de diferenciacion que se
dan entre voluntario y trabajador, y entre las prestaciones de uno y otro,
resulta adecuado examinar los distintos tipos de actividades que pueden ser
llevadas a término, en principio 0 aparentemente, por unos y otros. Esto va a
permitir excluir del conflicto a agunas actividades, ya que no son ni
prestacion voluntariani prestacion laboral.

i. Directivos.

El directivo que consideramos es aguél gque ostenta la condiciéon de
presidente o de miembro de la junta directiva de la asociacion, que ha sido
elegido por los socios y que forma parte del 6rgano de gobierno de aquella. El
directivo de lafundacion es el presidente o miembro del patronato.

La funcion especifica de los directivos es la de administrar la
organizacion y gecutar los acuerdos adoptados por sus correspondientes
organos, la junta o asamblea general, en el caso de las asociaciones, y €
patronato, en el caso de las fundaciones.

La actividad de estos directivos no se puede encuadrar nunca en el
concepto de voluntariado.

El directivo puede ser, a tiempo, voluntario en su propia organizacion,
ya que no esta limitada expresamente esa doble actividad. Otra cosa es que, en
algunos casos, sea conveniente 0 adecuado; pero eso se debera analizar en un
marco de oportunidad dentro de cada organizacion.

El cargo de directivo puede ser remunerado, pero esta remuneracion no
seria el elemento que impidiese catalogar su actividad como no voluntariay si
como laboral. Para las federaciones (que son, como se ha dicho, asociaciones)
esta prevista legalmente la posibilidad de que e cargo directivo puede ser
remunerado. Para las asociaciones, en general, no esta limitada o prohibida la
remuneracion de sus cargos directivos, por tanto cabe que lajunta o asamblea
generd fije unaretribucion.®

% | as asociaciones que aspiren a ser declaradas de utilidad pablica no pueden acordar la remuneracion de sus
cargos, por €l hecho de desempefiar esa funcion.
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Sea 0 no retribuido e cargo directivo éste tampoco es relacion laboral.
Es una actividad expresamente excluida por laley y por la jurisprudencia del
concepto relacion individual ordinaria de trabajo.®

ii. Técnicosy coordinadores.

El término mas adecuado seria € de técnico, o que ocurre es que en
ocasiones €l técnico deportivo desarrolla actividades de coordinacion de
grupos, equipos, de otros técnico, etc.; e, incluso, sdlo se dedica a esa funcion
coordinadora. También puede ocurrir que e coordinador no sea técnico
deportivo; esinfrecuente, pero no descartable.

En lo que se refiere a esta clasificacion técnico es quien, disponiendo de
titulo deportivo reconocido o no, o de titulacion académica publica, lleva a
cabo actividades de formacion, preparacion y/o direccion deportiva.
Coordinador es quien, con independencia de poseer 0 no titulacion deportiva
privada o académica publica, programa, coordinay dirige las actividades de
técnicos y deportistas; sin perjuicio de otras actividades como pueden ser las
de gestion de instalaciones.

Estas tareas, las de los técnicos y coordinadores, pueden ser llevadas a
cabo por profesionales, o por asalariados, o por voluntarios. Se trata, en todo
caso, de actividades directamente relacionadas con la practica deportiva, que
para estas organizaciones congtituira €l programa o proyecto concreto en €
gue se desarrolla, o puede ser desarrollada, la actividad del voluntario.

Las actividades que redlizan, o pueden realizar, se pueden
considerar de voluntariado o de prestacion laboral.

iii. Monitoresy preparadoresfisicos.

Dentro del término monitores englobamos a todas aquellas personas que
colaboran con los técnicos, 0 que les auxilian en tareas que son necesarias para
la buena o correcta gecucion de la formacion, preparacion y direccion
deportiva. Quedarian incluidos, por tanto, ademés de los ayudantes de
entrenador, los delegados, de equipo o de campo, |os preparadores fisicos, etc.

® Articulo 1.3.c) ET: “ La actividad que se limite, pura y simplemente, al mero desempefio del cargo de
consgjero o miembro de los 6rganos de administracion en las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad y siempre que su actividad en la empresa sélo comporte la realizacion de cometidos inherentes a tal
cargo.” Serecuerda que, tengan o no animo de lucro, las organizaciones son empresas siempre gque quepala
posibilidad de contratar asalariados.
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También en este caso las actividades que realizan, o pueden redlizar, se
pueden considerar de voluntariado o de prestacion laboral.

iv. Arbitrosy jueces deportivos.

Hasta la fecha la jurisprudencia ha considerado que los arbitros y jueces
deportivos no mantienen, ni con la federacion correspondiente, ni con los
clubes participes en la competicion que ellos arbitran, relaciones laborales.

Habitual mente es una prestacion retribuida, en menor o mayor medida;
se dice que compensadora o cuasicompensadora de gastos. Cuando se
desarrolle lo referente a la remuneracion y a las compensaciones economicas
seincidira en e pago alos érhitros y jueces deportivos, ya que a margen de
los efectos de la remuneracion en el @mbito de las relaciones laborales estan
los efectos de lamismaen e ambito fiscal.

v. Administrativos.

Las tareas administrativas, en las organizaciones deportivas pequefias,
suelen ser realizadas por casi todos (directivos, técnicos, incluso los propios
deportistas, 0 algunos de €llos).

Lo que interesa delimitar es la posibilidad de que sdlo se realicen tareas
administrativas por un posible voluntario. El conflicto se deriva de la expresa
prohibicion de sustituir servicios profesionales remunerados por parte de los
voluntarios. Esta prohibicion puede ser entendida de dos modos distintos.
Puede entenderse como prohibicion de redlizarse por parte de los voluntarios
actividades profesionales o laborales tipicas y habituales del mercado de
trabgjo y genas o simplemente complementarias a las que se catalogan como
de interés general; o puede entenderse como la prohibicion de sustituir un
puesto de trabajo por |a via de ser ocupado por un voluntario.®

vi. Otros.
En e &mbito deportivo se presenta, en muchas ocasiones, la necesidad

de atender actividades muy puntuales y unicas, de poca duracion temporal, o,
muy poco repetidas en periodos largos o de afos. Este tipo de actividades son

%2 Dice laexposicion de motivos delaLVV: “ ... cabe caer en la tentacion de entender la accién social
voluntaria como un sucedaneo de la actividad profesional.”
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necesarias en los grandes acontecimientos (juegos olimpicos, campeonatos
internacionales 0 edtatales, etc.) en numero ingente. Pero también son
necesarias en pruebas o acontecimientos deportivos menores, sobre todo s se
realizan ocupando vias publicas (carreras popul ares, pruebas ciclistas, etc.).

La necesidad de contar con un numero significativo de personas que
realicen estas tareas o0 actividades, imprescindibles para asegurar no solo el
éxito deportivo u organizativo, sino e cumplimiento de las normas de
seguridad, ha sido un escenario en el que si se ha utilizado € término y €l
concepto de voluntarios deportivos.

Hay que sefidar que se suelen incluir desde traductores, a guias,
conductores, repartidores de documentacion, y prestadores de un sin fin de
taress.

Muchas, por no decir todas, de esas actividades se pueden realizar por
voluntarios o por trabajadores, o profesionales.

b. Relacioneslaborales.

De entrada, y segun se ha indicado ya, excluimos de la dudosa relacion
laboral alos directivosy alos &rbitros y jueces deportivos. Los primeros por
exclusién legal expresa, avalada por jurisprudencia®, y los segundos por
reiterada jurisprudencia amparada en la legislacion deportiva estatal y
autonémica.

En todo momento nos vamos a centrar en funciones o actividades, dado
gue, como también se ha expuesto con anterioridad, existe compatibilidad
entre funciones excluidas de la relacion laboral y del voluntariado, con ser
voluntario en el gercicio de otras actividades, y también existe compatibilidad
entre tareas gjercidas por un trabajador con tareas distintas encomendables en
su condicion de voluntario.

Se adelantaba, también, que las diferencias entre las relaciones |aborales
y e voluntariado radicaban en matices. Por elo es necesario examinar los
rasgos que caracterizan aunay otra.

% Se ha dictado Sentencias que consideran directivos excluidos de larelacion laboral a directivos de
federaciones deportivas.



i. Concepto derelacion laboral y contrato laboral.

El Estatuto de los Trabajadores™ entiende que son trabajadores quienes
“ voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro
del ambito de organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica,
denominada empleador o empresario.”

Con independencia de esa definicién legal, por ser € de trabajador un
concepto juridico universal, 1o que caracteriza a la relacion laboral es la
concurrencia de las siguientes elementos:

Voluntariedad.
Retribucion.
Ajenidad.
Dependencia.

La voluntariedad la hemos de entender como prestacion consentida y
libremente decidida por € propio trabgjador. Queda por tanto excluida toda
prestacion de caracter obligatorio, es decir aquella que la ley exige sea
prestada por todos o por algunos.

Lavoluntariedad es, también, un rasgo esencial de la caracterizacion del
voluntario. Las prestaciones personales obligatorias son, también, excluyentes
del concepto voluntariado.

La retribucion es esencial, en € sentido de que ha de existir una
contraprestacion a trabajador, abonada por el empresario o empleador. Esta
contraprestacion se denomina salario; y en €l concepto salario se englobaa“ la
totalidad de las percepciones econdmicas de |os trabajadores, en dinero o en
especie, por la prestacion personal de los servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan € trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.”
Y, en esta primera aproximacion al concepto salario, resefiar que no tendran la
consideracion detal las " indemnizaciones o suplidos por |os gastos realizados
como consecuencia de su actividad laboral” %.

5 Articulo 1.1.
& Articulo 26.1 ET.
% Articulo 26.2 ET.
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Hay que recordar que es condicion, para considerar la actividad como
voluntariado, que se preste “ sin retribucion econémica” y ello sin perjuicio de
“recibir una compensacion economica por los gastos realizados en €
desempefio de su actividad” .

Asi pues, de entrada, cualquier remuneracion a una actividad o tarea,
sea en dinero, sea en especie, que no tenga la consideracion de indemnizacion,
compensacion o suplido de gasto generado por la actividad, sera salario y, por
tanto, el emento integrador de larelacion laboral.

La ajenidad significa que el trabagjador no asume el riesgo econémico de
la actividad, en e sentido de que é se limita a prestar sus servicios, en €
marco pactado, y las consecuencias econdémicas de la misma le son gjenas, ya
gue el riesgo descansa en el empresario.

El voluntariado esta también caracterizado por esta nota, ya que €
voluntario es geno al resultado econdémico del programa o proyecto en € que
participe, asi como en el resultado econdmico de la organizacion en la que
desarrolla su actividad.

Por ultimo esta el rasgo de la dependencia, es decir, de la actuacion o
prestacion de la actividad o tarea en el ambito de una organizacion y direccion
de otra persona, €l empresario.

Este rasgo se da también en e voluntariado, ya que su tarea se
desarrolla bajo unas directrices u ordenes que emanan de una organizacion en
la que esta prestando su colaboracion.

RELACIONESLABORALES VOLUNTARIADO
Voluntariedad Voluntariedad
Retribucion No retribucion
Ajenidad Ajenidad
Dependencia Dependencia
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La existencia o no de contrato laboral o de contrato o pacto de
prestacion de actividad voluntaria no es elemento definitorio o delimitador de
uno y otro concepto. Es decir, no por e hecho de haberse suscrito un pacto de
prestacion voluntaria se esta ante este tipo de prestacion.

El contrato laboral puede ser o no escrito.
El compromiso de prestacion voluntaria debe ser escrito.

S se ha suscrito un contrato en € cua se reconoce la existencia de una
relacion laboral, la ausencia de remuneracion no lo transforma en prestacion
no laboral (o prestacion voluntaria). Serd, siempre, laboral y se tendra que
remunerar, aun en ausencia de pacto o cuantificacion.

Si se ha suscrito un pacto de prestacion voluntaria y esa prestacion es
remunerada, larelacion seralaboral.

ii. Remuneraciony gratuidad.

La Ley del Voluntariado habla de *compensacion econémica por los
gastos realizados’ y de “reembolso de los gastos ocasionados’.
Compensacion y reembolso no son conceptos idénticos, pero si muy similares.

Para poder avanzar en e concepto de la gratuidad resulta necesario
comparar criterios legidativos cercanos o de aplicacion analdgica, maxime
cuando se trata de referencias a “remuneraciones’ por prestaciones personales
de servicios.

1. Dietas. Concepto laboral y fiscal.

Dice el Estatuto de los Trabajadores® que “no tendrén la consideracion
de salario las cantidades percibidas por e trabajador en concepto de
indemnizacion o suplido por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral.” Concretando, o desarrollando, este principio la Ley
Genera de Seguridad Socia dispone que “no se computaran en la base de
cotizacion los siguientes conceptos. a) Las dietas y asignaciones para gastos
de viaje, gastos de locomocion, cuando correspondan a desplazamientos del

7 Articulo 26.2
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trabajador fuera de su centro habitual de trabajo para realizar e mismo en
lugar distinto, asi como los pluses de transporte urbano y de distancia por
desplazamiento del trabajador desde su domicilio al centro de trabajo
habitual con la cuantia y alcance que reglamentariamente se establezcan. ...
c) Las cantidades que se abonen .. por ... adquisicion de prendas de trabajo,
cuando tales gastos sean efectivamente realizados por €l trabajador y sean los
normales de tales ... prendas en los términos que reglamentariamente se
establezcan.”

Asi pues tenemos una serie de gastos concretos que han de ser objeto,
inicialmente, de reembolso 0 compensacion y que no son remuneracion o
salario. No se trata de un sistema de puro reembolso, sino que, justificandose
la realizacion del hecho (desplazamiento, adquisicion de ropa, etc.), se
procede a indemnizar o compensar e mismo, de acuerdo con lo que es
razonable y dentro del limite fijado reglamentariamente.

La legidacion fiscal también se ocupa de estos conceptos. La
peculiaridad de nuestro sistema nos obliga atener en consideracion las normas
de cada uno de los territorios histéricos, Alava, Guiplzcoay Vizcaya®.

La normativa fiscal es més estrictay extensiva que la laboral, y fijamas
detalladamente [imites y cuantias.

L as tres Normas, en sus articulos 15, disponen:

- “1. S consderan rendimientos de trabajo todas las
contraprestacionesy utilidades, cualquiera que sea su denominacion
0 naturaleza, dinerarias 0 en especie, que deriven directa o
indirectamente del trabajo personal por cuenta ajena o de la
relacion laboral ...”

- “5. Tendran la consideracion de rendimientos de trabajo: ... h) Las
retribuciones percibidas por quienes colaboren en actividades
humanitarias o de asistencia social.”

Por tanto, “colaborar” en actividades que, en principio, son las propias
del voluntariado, si las mismas son objeto de retribucion o contraprestacion
econdmica, se considera que son relacion laboral o, a menos, sus

% Son las Normas Forales 35/1998 (Alava), 8/1998 (Guiplizcoa) y 10/1998 (Vizcaya). Estas Normas se
completan con Decretos y Ordenes forales. Los primeros desarrollan reglamentariamente las Normas (que son
equivalentes alaLeyes) y las Ordenes actualizan cuantias y concretan determinados aspectos.
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rendimientos quedan sujetos en todo caso a tributacion. Es lo que podriamos
decir atribucion legal de concepto renta.

Las retribuciones pueden ser dinerarias 0 en especie. En € objeto de
este anadlisis interesa destacar 10s siguientes textos, de los citados articulos 15
delastres Normasforales:

- “2. En particular, se consideran rendimientos de trabajo de
naturaleza dineraria: ... d) Las dietas y asignaciones para gastos de
vigje, excepto los de locomocién y los normales de manutencion y
estancia en establecimientos de hosteleria con los limites que
reglamentariamente se establezcan.”

- “3. En particular, se consideran rendimientos del trabajo en
especie: ... € Las prestaciones en concepto de manutencion,
hospedaje, viajes de turismo y similares. f) Las primas o0 cuotas
satisfechas por la empresa en virtud de contrato de seguro u otro
similar, salvo los de seguro de accidente laboral o de
responsabilidad civil derivada de la actividad laboral.®® g) Las
cantidades destinadas a satisfacer gastos de estudios y manutencion
del contribuyente o de otras personas ligadas al mismo por vinculo
de parentesco.”

- “4. No tendran la consideracion de retribucion en especie: ... d) Las
cantidades destinadas a la actualizacion, capacitacion o reciclaje
del personal empleado, cuando vengan exigidos por el desarrollo de
sus actividades o las caracteristicas de | os puestos de trabajo.”

De los textos trascritos se pueden extraer, iniciamente, dos
conclusiones. La primera, que |os seguros que necesariamente han de cubrir la
accion del voluntario en ningln caso se podran considerar retribucion. La
segunda, que la formacién, a cargo de la organizacion, tendente a capacitar o
reciclar a voluntario para llevar a cabo su actividad tampoco puede ser
considerada retribucion. Las cantidades correspondientes a la formacion
pueden ser directamente abonadas a voluntario para que éste, a su vez, las
satisfaga a un tercero; pueden ser abonadas directamente por la organizacion
al tercero o, también, pueden ser gastos propios de la organizacion. Lo que si
se computara como contraprestacion o retribucion es la cobertura, directa o

% |_aNormaforal de Vizcaya no contiene la tltima parte de lafrase: “, salvo ...”. Pero las tres Normas, en
otro apartado, concretamente en los articulos 15.4.f, indican que no tendran carécter de retribucion en especie
las primas o cuotas satisfechas por la empresa en virtud de un contrato de seguro de accidente laboral o de
responsabilidad civil del trabajador.
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indirecta, de estudios (o0 estudiosy manutencién) que nada tengan que ver con
la capacitacion o reciclaje de las actividades que desarrollen o puedan
desarrollar los voluntarios que para ello se ofrecieron y con tal objetivo fue
aceptado su ofrecimiento.

Queda pendiente de clarificar, por tanto, la consideracion que las dietas,
|as asignaciones para gastos de vigje y |os gastos de locomocion y normales de
manutencion y estancia pueda tener, en orden a calificarlos o no (a todos, a
alguno o aagunos de ellos) como retribucion.

Hay determinados gastos de locomocion que quedan excluidos en todo
caso del concepto de remuneracion, coincidiendo en ello las legislaciones
fiscal y lasocia, y que son los que se ocasionan por necesidad de desplazarse
el trabagjador desde el centro de trabajo a un lugar distinto parallevar a cabo su
actividad.” ¢Es éste el limite aplicable a los voluntarios? La pregunta obedece
a una primera reflexion y premisa. Cuando se conviene una prestacion laboral
remunerada trabajador y empresa tienen en consideracion elementos tales
como la ubicacion del lugar de trabajo, los gastos de desplazamiento a ese
lugar de trabajo, las alternativas de transporte, etc.; y, en cualquier caso, esos
gastos son valorados, a menos implicitamente, tanto por unos como otros
como gastos que la remuneracion global, o especifica, ha de compensar.
Ahora bien, la prestacion del voluntario, a carecer de todo tipo de
contraprestacion, no puede llevar implicita la obligacion de éste de asumir los
gastos que supongan desplazamientos a lugar en que ha de prestar su accion.
Resulta causa justificativa para considerar que todo gasto de desplazamiento,
incluso el que se genera desde el propio domicilio del voluntario hasta el lugar
o lugares en que desarrollara su actividad, € hecho de que no exista mas
obligacion legal que la propia prestacion personal. Por tanto, no existe causa
legal que conlleve ainterpretar la asuncion de esos gastos como remuneracion.
En segundo lugar, y sentado ese principio de ausencia de causa, si conviene
matizar, por prudencia interpretativa de esatesis, que el gasto, en ningun caso,
debe sobrepasar los limites cualitativos y cuantitativos que se fijapara el gasto
de locomocion como computable a los trabajadores como remuneracion. En
estos momentos™ estos gastos compensables y no computables pueden ser:

- cuando se utiliza transporte publico, su importe, con justificante
bastante, del importe o del hecho;

| osyaindicados articulo 109.2 LGSSYy los articulos 6 de |os Decretos de desarrollo de las Normas forales.
™ Seguin los repetidos articulos 6 de los Decretos forales.
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- cuando se utiliza transporte privado, 0,20€" por kilémetro, més
pegje y aparcamiento (estos dos ultimos conceptos, con justificante
documental).

Los gastos de manutencion y estancia que las legislaciones forales no
consideran remuneracion son los normales que correspondan a restaurantes,
hoteles y demés establecimientos de hosteleria, que se devenguen en localidad
distinta a lugar de trabgjo y de residencia. Estas denominadas asignaciones
para manutencion y estancia se dividen en dos. El gasto de estancia exento
serd e reembolsado, previa judtificacion (siempre que sea “normal”,
entendiendo normalidad como adecuado al mercado u oferta existente y a la
propia actividad que ha de prestar el voluntario). Y, otra parte, tenemos a los
gastos de manutencién, que, segun se haya pernoctado o no, y segun e
desplazamiento haya sido dentro o fuera de las fronteras, tiene alcance
distinto. Concretamente, con pernocta, 52,29€ o 91,35€ diarios, S esterritorio
estatal 0 extranjero, y 26,14€ o 48,08€ diarios, sin pernocta, segln sea en
territorio estatal o extranjero.”

La normativa fiscal no hace referencia a la compensacion por
adquisicion de ropa necesaria 0 adecuada para la prestacion de la actividad
laboral. Ahora bien, en base ala norma social y a principio antes indicado de
exigtir causa justificativa para la asuncion de todos los gastos |0gicos,
razonables y adecuados a la actividad y a la propia accion, dicho gasto puede
ser calificado como no remuneracion.

GASTO EXENTO Sin justificar A judtificar |Limite o cuantia
Primas de seguros Lo razonableo
de accidentesy de |6gico, en cober-
responsabilidad civil turay primas
Gastos de formacion | Si se abonan direc- |Si inicialmente| Lo razonable o
y dereciclge tamente o son a se abonan por € |logico, en
cargo delaorgani- |voluntario funcion del
zacion objetivo.
Gastosdelocomo- | Vehiculo particular. | Transporte Vehiculo parti-
cion Todo despla publico. cular, 0,20€ por
zamiento. Autopistay kilébmetro.
> Afio 2002.

3 Afio 2002.
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aparcamiento. | Justificado, lo
gue resulte.
Manutenciony Dietade manuten- | Estancia. Dieta, sin
estancia cion. pernocta, 26,14€
048,08€, y con
pernocta, 52,2€ o
91,23€
Ropa Si directamente Si adquirida por | Lo razonable,
abonada por la el voluntario. | segun necesidad
organizacion. y actuacion.

2. Pagosen especie.

“ Constituyen pagos en especie la utilizacion, consumo u obtencion,
para fines particulares, de bienes, derechos o servicios de forma
gratuita o por precio inferior al normal del mercado, aun cuando no
supongan una gasto real para quien los conceda.” * Este criterio
general se concreta o particulariza por las propias disposiciones en una
serie de pagos que, en e contexto que se analiza, € voluntariado,
pudieran ser los siguientes:

- utilizacion de vivienda;

- utilizacion o entrega de vehicul o;

- prestaciones en concepto de manutencion, hospedae, viges de
turismo y similares — degjando a margen los ya comentados -;

- primas de contratos de seguro distintos a los antes resefiados;

-y gastos de estudios genos a la capacitacion y reciclge exigidos o
adecuados a la prestacion voluntaria.

No es habitual que los voluntarios deportivos tengan que desarrollar su
prestacion en lugares y condiciones que exijan residir temporalmente en una
vivienda de la organizacion, o que tengan gue utilizar un vehiculo de ésta, o
efectuar vigjes que tengan un componente aun parcial de mero turismo.

En e ambito de la cooperacion a desarrollo, con desplazamientos al
extranjero, si pueden darse este tipo de situaciones y dificilmente se pueden

™ Articulos 6 de los Decretos forales de desarrollo reglamentario.
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imputar esas puestas a disposicion del voluntario de bienes o esas asunciones
de gasto por conceptos no estrictamente ligados a la prestacion o accion, como
remuneracion.

No es lo mismo disfrazar salarios, y por ello rentas, con animo de no
tributar, que otorgar algunas recompensas en especie a quienes han trabajado
gratuitamente con un fin atruista.

Un elemento que debemos tomar en consideracion, y que afecta tanto a
lo que seria retribucion dineraria como a la retribucion en especie es lo
concerniente alaretencion fiscal obligatoria.

La legidacion fiscal obliga a pagador a retener, a cuenta del
correspondiente impuesto (en este caso |IRPF), una cantidad e ingresarla en
Hacienda. La responsabilidad de no practicar esa retencion e ingresarla en
Hacienda compete a pagador, por tanto a la organizacion deportiva. Es mas,
el preceptor tiene derecho a considerar como calculada y gecutada la
retencion correspondiente y, por tanto, s integra las cantidades o utilidades en
su declaracion practicard €l calculo de haberse redlizado |a retencion y, por
tanto, una pago a cuenta a Hacienda.

iii. Sustitucion de profesionales.

LaLey contempla una prohibicion radical sobre la compatibilidad entre
la prestacion de servicios remunerada - sean servicios profesionales, sean
prestaciones laborales - con la prestacion de actividad voluntaria, a disponer
que “las personas que desarrollen funciones en una organizacion como
profesionales 0 que tengan con la misma relaciones laborales, mercantiles o
cualesquiera otras sujetas a retribucion no podran desarrollar las mismas
funciones, en ningln caso, como voluntarias.” ™

Por otra parte se dispone que € voluntariado se ha de redizar en una
serie de condiciones, entre las cuales se especifica que se hara “ sin sustituir,
en ninglin caso, servicios profesionales remunerados.”

Por tanto son dos |as situaciones que se contemplan en relacion con los
voluntarios que cubren actividades que son objeto de remuneracion.

™ Articulo 5.3.
® Articulo 2.1.€).
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La primera de ellas es clara. No puede realizarse la misma actividad en
el seno de la misma organizacion pretendiendo que parte de la misma se
realiza en régimen sujeto a remuneracion y otra parte en régimen de
voluntariado, gjeno a compensacion econdmica. Aun cuando existiere un
pacto escrito, y aun cuando se pudiere probar que solo se remunera una parte,
nos hallamos ante una limitacion legal que no puede ser aterada.

La segunda es una situacion més complegja. Una interpretacion muy
restrictiva conduciria a considerar que todo trabajo habitual o genérico (por
giemplo €& que lleva a cabo un auxiliar administrativo o un contable) debe ser
realizado por un trabgador o un profesional remunerado, y no por un
voluntario. Este sdlo podria, seglin ese criterio, asumir actividades que no son
tan genéricas o habituales o que han de estar directamente relacionadas con €
beneficiario, por tratarse precisamente de actividades habitualmente sujetas a
remuneracion. Esta postura se presenta como muy radical, yaque laLey no es
clara a imponer de modo expreso una solucidon de estas caracteristicas. La
limitacion afecta, en un sentido interpretativo mas objetivo, ala sustitucion de
una actividad que es llevada a cabo por un empleado o por un profesional
retribuido, por un voluntario. Lo que se trata de evitar es la sustitucion de
empleo por la actuacion del voluntario. Y €llo, ademas, con ciertas
limitaciones, ya que habria que entender que se trata de sustituciones
pretendidas con ese efecto, de liberar obligacionesy cargas laboralesy fiscales
mediante el voluntariado.

iv. Gratuidad dela prestacion voluntaria.

Poco mas hay que anadir a lo dicho en los apartados anteriores. La
gratuidad es una nota identificadora y delimitadora del voluntariado. Ademas
la ausencia de esa gratuidad, es decir, la existencia de remuneracion, aun
cuando la misma fuere de bajo importe respecto de lo que es habitual en las
relaciones laborales o profesionales equiparables por la actividad llevada a
cabo, genera en la organizacion y en e propio voluntario un conjunto de
responsabilidades |aborales y tributarias que son claras.

Pero gratuidad tampoco significa cargar gastos o perjuicios econdémicos
en € voluntario. La accién voluntaria ha de ser fomentada, y eso no solo
porque lo disponga la ley. Las organizaciones han de asumir realidades y han
de acatar lalegislacion laboral y fiscal. Cuando existe una relacion laboral asi
ha de ser tratada; cuando la Unica forma de actuar sea a través de una relacion



laboral, no se puede disfrazar la misma acudiendo a concepto de
voluntariado.

c. Acuerdo de prestacion voluntaria.

El voluntario y la organizacion han de suscribir un acuerdo de
incorporacion y compromiso de actividad o actuacion. Este acuerdo ha de ser
escrito y ha de tener un contenido minimo. Ademas pueden incluirse otro tipo
de pactos, propios y particulares de la organizacién, y comunes a todos sus
voluntarios, o propios de las funciones o actividades que va a gjecutar.

i. Contenido general y obligatorio.

Dispone la Ley”” que e acuerdo “ ademas de determinar el caracter
altruista de la relacion, tendra como contenido los derechos y las
obligaciones reciprocas de las partes, y las funciones, actividades, duracién
de larelacidn, causas de resolucion y cuanto estimen entre ambas partes, ...”

Por tanto el contenido general y obligatorio del acuerdo o compromiso
de prestacion voluntaria— deportiva o no — sera el siguiente:

> Debera recoger que es un acuerdo de prestacién voluntaria
atruista; como s fuere una declaracion de principios y, a
tiempo, una calificacion juridica de la relacion. Ello no es
obstaculo, tal y como en paginas anteriores se ha expuesto, para
que terceros puedan examinar s €l acuerdo es o0 no de
voluntariado.

» Debera contener unarelacion de los derechos del voluntario y de
los derechos de la organizacion, asi como de los deberes de
ambos, en € ambito de la interrelacion que se produce por la
incorporacion del voluntario ala organizacion.

» Deberd hacer mencion a la funcion gque desempefiara el
voluntario asi como a la actividad concreta en que se
materializara la prestacion de sus servicios personales. En
funcion de la diversidad o complgidad de las actividades se
concretard con mayor o menor detalle.

T Articulo 8.3.
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> Debera hacer mencién a la duracion del compromiso. Esa
mencion puede ser de carécter indefinido; o por relacion a la
duracion de la actividad, etc.

» Debera hacer mencion a las causas de extincion o resolucion de
la relacion. En la relacion de causas o mas oportuno sera
concretar las justificativas de cada parte, asi como las meramente
objetivas. También cabe resefiarlas con un caréacter genérico o
CoNn una concrecion gjustada a principios o a situaciones.

ii. Contenido especifico.

En este apartado debemos contemplar o desarrollar una parte del
contenido necesario y otras més concretas, bien previstas en la Ley, bien
propias de la organizacion.

Como propias de la organizacion, y dgando a margen las que se
comentaran especificamente, cabe incluir en e contexto del voluntariado
deportivo la sumisiéon a un régimen disciplinario especifico propio o
relacionado con el entorno en que se desarrollara la actividad (bien sea €l
entorno federativo, el de deporte escolar, etc.).

Es mas, cuando se hace referencia a las causas de extincion o resolucion
del compromiso o acuerdo puede incluirse como causa expresa alguna
relacionada con ese régimen disciplinario que, en su aplicacion, genere la
exclusion de la actividad o se considere grave 0 muy grave.

En las variadas funciones que pueden ser desempefiadas por los
voluntarios deportivos, segun se ha descrito, caben contenidos especificos de
la propia organizacion, como pueden ser las de una codigo ético o de conducta
extensible atodos. Y, por €llo, ser elemento importante en larelacion y en su
resolucion.

1. Prestacion comprometida.

Incidir en la concrecién de la prestacion comprometida es necesario, en
tanto en cuanto € incumplimiento de la prestacion puede causar dafios o
perjuicios aterceros. Ademés la concrecion de la actividad despejara dudas en
caso de que & incumplimiento de la prestacion sea causa justificativa de la
declaracion de extincion de larelacion voluntaria.
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2. Decision sobre asuncion de gastos y pago de los
Mismos.

Cuando € voluntario vaya a quedar facultado para ordenar y efectuar
pagos 0 compras sera preciso delimitar cual o cuales son los objetos que puede
adquirir; cual o cuales, en su caso, los establecimientos en que puede hacerlo,
cual o cuaes los importes maximos, etc. Ademas habra que indicar que las
decisiones de adquisicion y pago se articulan mediante 6rdenes de pago
dirigidas a la organizacion, o mediante desembolsos que puede efectuar
directamente y que, después, seran objeto de reembol so.
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5. El voluntario como recur so humano de la or ganizacion deportiva.
a. Voluntariosy profesionales.

Por todos los agentes que intervienen en las distintas manifestaciones
del deporte, y en las mlltiples organizaciones deportivas existentes, se
reconoce gque si no hubiere existido |a aportacion de millones de voluntarios €l
deporte no habria acanzado su actual dimension, ni los efectos que genera en
la sociedad y en los individuos hubieren sido los mismos. La Administracion
publica, en general, ha reconocido esta realidad, y, en mayor o menor medida,
fomenta este voluntariado, 10 que es mas reconocible desde hace unas dos
décadas.

El deporte necesita tanto de los profesionales como de los voluntarios.
Lo realmente dificil es mantener o alcanzar € equilibrio entre participacion y
aportacion de profesionales y voluntarios.

Se ha comentado que la Ley fija determinados limites, como € que un
profesional no puede gercer la misma actividad como profesional y como
voluntario en una misma organizacion, o que la actividad de los profesionales
no puede ser suplida por voluntarios. Pero las relaciones entre voluntarios y
profesionales son muchas, y, en algunas ocasiones, complejas.

L os estudios sobre empleo en el sector deportivo, 0 mas concretamente,
en e sector de la préctica deportiva aficionada, sea 0 no competitiva,
propugnan la participacion del voluntariado, pero exigen que éste no sea
empleo encubierto o subempleo (en e sentido de estar mal remunerado y sin
coberturas sociales ni control fiscal).

La tendencia actual es fomentar la profesionalizacion de la gestion
directivo-administrativa, bien con personal propio, bien compartiendo
personal entre varias 0 muchas organizaciones, e incluso mediante la
contratacion de empresas de servicios especializadas. No se puede obviar que
en muchos casos las entidades y organizaciones deportivas cuentan con
sustanciales (en términos de proporcién) aportaciones dinerarias publicas, o
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gue obliga a una gestion correcta 'y gjustada a la legalidad de esos fondos o
recursosy aun sistema de gasto y justificacion del mismo muy estricto.

Como quiera que no todas las organizaciones disponen de fondos para
gue esa gestion directivo-administrativa sea encomendada a profesionales
remunerados, o existe el deseo o interés en que e maximo de funciones sea
encomendada a voluntarios para asi destinar los recursos a los fines
estrictamente deportivos, la captacion, fidelizacion y formacion de los
voluntarios se presenta como un elemento esencia. El voluntario, como
recurso humano, adquiere una dimension trascendente en la gestion vy
consecucion de los fines y objetivos de la organizacion deportiva

Hay que pasar de una fase en la cua la estructura de estas
organizaciones se dotaba de los voluntarios suficientes, 0 que se creia eran
suficientes, y en la cual solo los conocimientos técnicos eran € referente, a
otra en la cual hay que potenciar el conocimiento publico de esa labor y la
necesidad de la aportacion desinteresada cara al exterior, y potenciar el
bienestar y las relaciones armonicas entre € voluntario y la organizacion. Lo
habitual ha sido que un nimero importante de practicantes, bien en la
adolescencia, bien cuando tienen hijos que comienzan a practicar € deporte,
se integren en esas entidades en las que ellos se han formado o en las que se
estdn formando sus hijos. Pasadas esas etapas, en la mayor parte de las
ocasiones, dejan de prestar esa colaboracion y |as organizaciones esperan alas
nuevas incorporaciones. Ademas se observa, cada vez en mayor medida, la
exigencia no tanto de contraprestaciones economicas, como de
reconocimientos formales y no tan formales de la accion voluntaria.

Laalternativa de la total profesionalizacion siempre esta ahi, pero no es,
0 NO parece Ser, necesaria en estos momentos; por el contrario existe un interés
genera en que € papel y el peso del voluntariado en el sector deportivo sea
trascendente. El costo de |a profesionalizacion no es imposible de asumir. Una
remuneracion acorde a unos niveles de pluriempleo o trabajo complementario
0, incluso, trabajo compatibilizado con formacion profesional general, no
generard un desgjuste o desequilibrio que ponga en riesgo € cumplimiento de
los fines deportivos de la entidad.

b. Seleccion.

Existe, necesariamente, un momento previo a de la seleccion, que es €
de la captacion. Como ya se ha apuntado, por fortuna, 10s propios receptores
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de esa labor voluntaria han sido los que han nutrido & grupo del cua ha
surgido el relevo necesario. Para tareas no estrictamente técnico-deportivas
(administrativas, logisticas, etc.) los circulos més cercanos a practicante
(familia y amigos) han sido fuente de este recurso. Para la direccion de las
actividades deportivas los propios practicantes, en activo o no, han sido €
nucleo del cual se ha nutrido este grupo de voluntarios.

Ello debe ser contemplado como un elemento basico en el proceso de
captacion continua.

Pero siempre se ha de tener presente que cuando mayor “calidad”
tengan los voluntarios y mejor transmitan su funcion y las bases en las que la
misma se asienta, mayor sera el efecto de atracciéon en los que, inicialmente,
son solo destinatarios. Quienes se benefician de latarea voluntaria no son solo
receptores de la misma, son analistas de ella. Si disfrutan de los beneficios
individuales y sociales de la accidn; si se imbuyen en su filosofiay esencia; si
captan la trascendencia de la labor y, ademas, disfrutan de la actividad
deportiva, se veran atraidos a esa actividad y ellos generaran un fondo a cual
se podrarecurrir cuando se necesiten losrelevos.

No existe un entorno general, en e que con campafias con metodologia
inspirada en captacion genérica de recursos humanos, pueda nutrir de los
recursos suficientes, maxime cuando se trata de captar prestaciones atruistas.
Siempre existen excepciones, y unade ellas suele ser la de los grandes eventos
deportivos (Juegos Olimpicos, Campeonatos Mundiales, etc.), que, llegando a
necesitar miles de voluntarios durante el periodo algido del evento, recurren a
la oferta publica sin tener en cuenta mas factores que los conocimientos que se
pretende exigir para e desempefio de su funcion; funcion, que la mayor parte
de las veces, nada tiene que ver con la actividad o préactica del deporte, aun
cuando si tienen que ver con un evento deportivo y, por ello, con una filosofia
gue después se comentara.

La mayor parte de las funciones y actividades que desarrollan los
voluntarios en las organizaciones deportivas son iniciamente elementales;
contando con conocimientos y formacion general basica o media y unos
minimos conocimientos deportivos se pueden desempefiar tareas o funciones
concretas, pero necesarias.
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Poco a poco, atraves de laformacion continuada, asi como producto de
la experiencia, la capacidad y el trabgjo del voluntario mejoran y se genera un
proceso de promocion interna.

i. Criterios.

Dependiendo de la dimension de la organizacion y dependiendo de sus
necesidades, 10s criterios de seleccion, para una posible incorporacion, varian
mucho. Asi en los pequefios clubes, en las asociaciones de padres, €etc., los
criterios 0 requisitos exigidos serdn minimos, seguramente bastara con la
voluntad de prestar servicios voluntarios y, en su caso, tener los
conoci mientos deportivos mas rudimentarios.

Todo €ello nos lleva a otro elemento que hay que tomar en consideracion
el algin momento. Este elemento es la motivacion.

Retomando un tema que ya ha sido parciamente comentado hay que
reiterar que la motivacion del voluntariado deportivo, en el momento en que
se adopta por éste la decision de actuar como tal, no es muy trascendente,
siempre que sea una motivacion que pudiera definirse como “positiva’. La
denominada motivacion espontanea, producto de analisis socialesy posiciones
individuales ante las carencias o deficiencias del sistema, no se da en este
sector. Es muy dificil que alguien geno a la practica deportiva 0 sin
vinculacion muy directa con quienes lo practican se ofrezca como voluntario.
La motivacion estd habitualmente proxima a costumbres, relaciones
personales, disfrute del tiempo libre, etc.

Cara a fijar criterios de seleccion si resulta adecuado que se contemple
la averiguacion y exteriorizacion de la motivacion, afin de poder tener datos o
elementos de juicio que permitan descartar a personas gque se presuma no van
a asumir los principios y conductas que la organizacion exige a sus
colaboradores. Es mas sencillo descartar antes que separar despues.

Ii. Proceso.
L os procesos de seleccidn seran generalmente muy simples. Cuanto mas

sencilla y menos duradera sea la funcion o tarea que se pretende realice el
voluntario més simpley rapido sera el proceso.
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Como siempre ocurre resulta aconsgjable, cuando menos, que en el
proceso se recabe informacion que pueda ser objeto de tratamiento para
disponer de una base de datos a la cua recurrir en € futuro. Disponer de
informacion sobre los aceptados y sobre los no aceptados, con valoracion
técnica de las causas, es siempre de suma utilidad.

En el proceso de seleccion se debe completar e andlisis meramente
técnico-deportivo con el humano y social.

c. Acogimiento.

La fase de acogimiento a voluntario no deportivo se suele plantear
como esencial. En el caso del voluntario deportivo no es tanta la trascendencia
de esta fase, pero no hay que descuidar la misma, ni e efecto que causa o
puede causar una acogida con tintes tanto af ectivos como précticos.

Como quiera que € voluntario deportivo ha sido, generamente,
destinatario o beneficiario de la labor de otros voluntarios, como quiera que,
ademas, se integra habitualmente en una organizacion que ya conoce (tanto
COmMOo organizacion como conjunto de personas que en ella participan); y que,
para colmo, conoce cuando menos el aspecto técnico o practico del deporte, la
acogidainicial suele ser un proceso simpley fécil.

d. Formacion.

En una entidad deportiva el voluntario debe ser formado en, a menos,
los siguientes niveles:

» Formacion técnico-deportivac Ha de conocer las reglas propias
del deporte o deportes; también ha de tener conocimientos
minimos de preparacion fisicay prevencion de riesgos fisicos. Y
la formacion genérica se completard, muchas veces, con la
especifica de la concreta funcién o tarea.

» Formacion en los valores sociales e individuales del deporte.

» Formacion en los valores propios de la organizacion; asi como en
los objetivos y fines de la misma, metodol ogias de trabgjo, etc.

» Formacion sobre e voluntariado: sobre sus derechos y deberes;
sobre laimportancia de su labor, etc.

i. General.
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Tres de los distintos niveles indicados en el apartado anterior
comprenden lo que se denominaria una formacion general. General en €
sentido de ser aconsgjable para todo tipo de voluntarios (deportivos o no), la
gue se ha calificado como formacion sobre € voluntariado; o general en €
sentido de ser aconsgjable para todo tipo de voluntario deportivo, la que se ha
descrito como formaciéon en valores individuales y sociales del deporte; o
genera en e sentido de ser muchas de las reglas deportivas comunes a todos
los deportes.

La formacién sobre voluntariado y sobre los valores del deporte sera
una formacion inicial y no continuada, en el sentido de no ser necesario un
constante reciclgje formativo; la que afecta a concepto de voluntario
ciertamente no debe ser objeto de reiteracion; pero la que se refiere a los
valoresindividualesy sociales del deporte si debe ser objeto de atencion.

Por el contrario la formacion técnico-deportiva sera casi siempre objeto
de mejoray reciclaje continuo.

Para e voluntario, y para la organizacion, la progresion en la linea
formativa tiene que ser una constante, como reflgjo de la integracion en la
entidad y como reflggo del reconocimiento a la buena labor voluntaria y
técnica que se desarrolla.

ii. Especifica.

La formacion sobre la organizacion es, en principio, especifica y
puntual; y, por razones ya indicadas, no es complga a conocer generalmente
el voluntario a la organizacion, a las personas que en ella participan y los
objetivo, finesy métodos de trabajo y actividad.

La concreta de cada funcion o tarea es tan variable como se quiera
Cada organizacion, en funcién de cada deporte, en funcion de cada tipo de
prueba deportiva, etc., debe establecer los modelos y procedimientos de
actuacion.
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e. Valoressocialeseindividualesdel deporte.

Cuando menos al deporte se le atribuyen una serie de valores que, sin ser
propios o exclusivos, si tienen una especia vinculacion con e mismo.

Podemos destacar como val ores mas sobresalientes |os siguientes:

- El “fair play”.

- Laproscripcion del dopajey de las drogas.
- Lano discriminacion.

- Lanoviolencia

- El trabajo en grupo.

El voluntario, cuando desarrolla su tarea, se halla en muchas ocasiones
en situacion de estrés o de tension deportiva. Y esa tension puede conducirle a
actuaciones contrarias alas que exigen esos principios.

El deporte profesional, o el absolutamente competitivo, se olvida en
muchas ocasiones de la necesidad de basar € mismo en esas pautas. Si es
cierto que genera camparias o0 apoya la realizacion de las mismas, pero en su
manifestacion practica (el espectaculo deportivo) se manifiesta un, cuando
menos, algjamiento u olvido de estos valores.

El deporte profesional o de alta competicidn es una pequefia muestra de
la practica deportiva; la mas espectacular, seguida, vista y emotiva, pero
pegueia en nimero de participantes. El deporte en el que € voluntario trabaja
esta agjado de losintereses de aquél.

Esta formacion especifica en los niveles a los que nos estamos
refiriendo (sobre todo nifios y jovenes) es esencial. La normativa reguladora
de cada modalidad deportiva contiene un apartado que se denomina disciplina
deportiva. Esta normativa sanciona un numero significativo de conductas
contrarias a esas reglas o principios. Esto coadyuva a la propuesta que
hacemos, de formacion en esos valores, pero no es suficiente. Incidir en esa
labor de formacion y vivencia es esencial.

Desde esta perspectiva se aconsgja que se disponga de unidades
didacticas y de metodol ogia especifica.



6. Obligacionesde las organizaciones.

No todas las organizaciones que han sido objeto de comentario tienen las
mismas obligaciones registrales, contables o fiscales, por ello solo seindicaran
aguellas obligaciones que les corresponden por ser una organizacion de o con
voluntariado; y la verdad es que son pocas.

a. Administrativasoregistrales.

En principio las organizaciones con voluntarios no tienen la obligacion
de inscribirse directamente en el Censo General del Voluntariado del Pais
Vasco.” La Ley y su Decreto de desarrollo disponen que serdn los propios
Registros de Fundaciones y Asociaciones los que hayan de comunicar al
Censo qué entidades cuentan con voluntarios, para € cumplimiento de fines
de interés general. A tal efecto se regulan las obligaciones de esos Registros y
los mecanismos de inscripcion. Pero o cierto es que no todas las asociaciones
y fundaciones hacen constar o exteriorizan que cuentan o pretender contar con
voluntarios, lo que dificulta que esos Registros actlien en conformidad con lo
gue se les pide. Ademés no se ha articulado suficientemente el sistema de
colaboracion y de traslado de informacion entre los tres registros af ectados.

La realidad aconsga que sea la propia entidad la que proceda a
inscribirse en e Censo General. Los tramites, datos y documentos precisos
paralainscripcion estan contenidos en el Decreto y sus anexos.

Como obligacion esta la de llevar “ un registro de altas y bajas del

personal voluntario”.”

b. Contablesy fiscales.

No existe obligacion contable ni fiscal especifica. Pero como en muchas
ocasiones puede plantearse la duda entre el carécter labora o voluntario de la
prestacion, deberan conservarse los acuerdos de compromiso y las
justificaciones documentales de autorizacion de gasto y del propio gasto
durante el periodo en que legalmente puede inspeccionarse la actividad y sus
movimientos econdmicos.

"8 Articulo 10 delaLey y Decreto 169/2000, de 1 de septiembre.
™ Articulo 8.4. i).
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c. Deaseguramiento.

El Decreto regulador del Censo General del Voluntariado hace también
referencia al aseguramiento. Concretando lo dispuesto en la Ley determina
cuales son los dafios que han de estar asegurado y fija un limite minimo para
uno de ellos. Concretamente |a cobertura del seguro ha de alcanzar a cubrir:

» Laasistencia sanitaria, muerte e invalidez, por accidente sufrido
durante la accion voluntaria. No se fijan capitales minimos.

» La responsabilidad civil por dafios causados a terceros por los
voluntarios. La responsabilidad cubierta ha de ser de a menos
300.506,50 €.

7. Anexos.

Se adjuntan los textos de la Ley y del Reglamento, asi como unos
formularios correspondientes a articulado, estatutos y acuerdos.
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a. Ley Vasca dd Voluntariado y normas reglamentarias de
desarrallo.
1.- Ley 17/1998, de 25 de junio, del voluntariado.
Publicadaen el B.O.P.V. n° 130, lunes 13 de julio de 1998.
2.- Decreto 169/2000, de 1 de septiembre, por € que se aprueba el
Reglamento de funcionamiento del Censo Genera de Organizaciones del
Voluntariado y se regulan determinados aspectos relativos al Voluntariado.

Publicado en €l B.O.P.V. n° 188, viernes 29 de septiembre de 2000.

L os textos adjuntados son copia del Boletin.
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EHAA - 1998ko uztailak 13, astelehena

N.° 130 ZK.

B.O.P.V. - lunes 13 de julio de 1998 12943

Xedapen Orokorrak

JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA
Zk-3192

17/1998 LEGEA, ekainaren 25ekoa, Boluntarioei Bu-

ruzkoa.

Eusko Legebiltzarrak ondoko legea onartu duela ja-
kinarazten zaie Euskadiko herritar guztiei:

EKAINAREN 25EKO 17/1998 LEGEA,
BOLUNTARIOEI BURUZKOA

ZIOEN ADIERAZPENA

Euskal Autonomia Erkidegoan, arazoei aurre egin
ahal izateko jendea elkartzeko ohitura handia izan da
beti, eta aspaldi hasi ziren boluntario antolatuen mu-
gimenduak.

Hainbat eta hainbat erakunde aspalditik ibili izan
dira herritarrek zituzten behar frankori aurre egiteko
komunitatean musutruk lan egiten, era guztietako zer-
bitzuak emanez, eta beharrei aurre egiteko moduren bat
Administrazioak berak aurreikusi baino lehenagotik
ibili ere.

Hain zuzen ere, borondatezko lanaren ondorioz sor-
tu ziren mugimendu sindikala, profesionalen talde as-
ko, herritarren erakunde ugari eta hainbat auzo nahiz
erlijio erakunde.

Behin onarturik aginte publikoek badutela erantzu-
kizunik giza duintasunarentzako oinarrizko eskubideez
benetan baliatzeko bermeari dagokionez, bai eta auke-
ra-berdintasunari eta gizarte-berdintasuna eragozten
duten oztopoak kentzeari dagokienez ere, boluntarioen
lanak ez du izan behar aurretik aipatutako xedeekin ze-
rikusia duten zerbitzu publikoetan gertatzen diren hu-
tsuneak ordezteko edo betetzeko.

Boluntarioek, euskal administrazio publikoei dago-
kienez, lagundu egin behar dute, berrikuntzak sartuz
eta beste gizarte-eragileekin batera lan eginez, gizartea
aldatzea helburu duten politika publikoak diseinatzen,
garatzen eta burutzen, betiere lehentasuna emanez po-
breziaren eta desberdintasunen aurka borrokatzeari eta
zuzentasun eta berdintasun handiagoko gizartea erai-
kitzeari.

Argi utzi nahi dugu hori. Izan ere, badirudi gaur
egun zalantzan jartzen direla oraindik hasi berria du-
gun gure Ongizate Estatuaren zenbait lorpen, eta arris-
ku bat dago: borondatezko gizarte-ekimena ekintza
profesionalaren ordezkotzat jotzeko arriskua, eta ondo-

Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
N°-3192

LEY 17/1998, de 25 de junio, del voluntariado.

Se hace saber a todos los/las ciudadanos/as de Eus-
kadi que el Parlamento Vasco ha aprobado la siguien-
te:

LEY 17/1998, DE 25 DE JUNIO,
DEL VOLUNTARIADO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comunidad Auténoma vasca es una Comunidad
con una tradicién de salida comunitaria de los proble-
mas en la que el voluntariado organizado es un fend-
meno con una larga trayectoria.

Durante mucho tiempo, un gran nimero de entida-
des han venido prestando servicios de todo tipo a la co-
munidad respondiendo de manera desinteresada a mu-
chas necesidades que los ciudadanos y ciudadanas te-
nian planteadas, antes incluso de que la Administracién
contemplara algun tipo de respuesta.

E1 movimiento sindical, y muchos colectivos profe-
sionales y organizaciones civicas, vecinales y religiosas
tienen su origen en el trabajo voluntario.

Una vez asumida la responsabilidad de los poderes
publicos en lo que respecta a la garantia del efectivo dis-
frute de derechos bdsicos para la propia dignidad hu-
mana, la igualdad de oportunidades y la remocién de
los obstaculos que impiden la igualdad social, el volun-
tariado no puede ni debe suplir, sustituir o cubrir las
deficiencias de los servicios publicos afectados en estos
fines antes mencionados.

El papel del voluntariado, en lo que a las Adminis-
traciones ptblicas vascas afecta, debe ser la contribu-
cion, en clave de innovacién y en colaboracién con otros
agentes sociales, al disefio, desarrollo y ejecucién de po-
liticas publicas tendentes a garantizar el cambio social,
teniendo como horizontes prioritarios la lucha contra
la pobreza y las desigualdades y la construccién de una
sociedad mds justa e igualitaria.

Queremos afirmar esto en un momento -como el ac-
tual- en que parecen cuestionarse algunas conquistas de
nuestro incipiente Estado de Bienestar, y en el que ca-
be caer en la tentacién de entender la accién social vo-
luntaria como un suceddneo de la actividad profesional,
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rioz gizartearen beharrei aurre egiteko zerbitzu publi-
koak sortu gabe uzteko arriskua.

Lege hau egitearen arrazoia honakoa da: alde bate-
tik, erakundeei buruzko zenbait alderdi Elkarteen Le-
gean araututa badaude ere, ez dagoela boluntarioen la-
na bera arautzeko legedi berezirik; bestetik, legearen bi-
dez boluntarioen ekimena babestu nahi da.

Hori dena bermatzeak eta boluntarioen eta kide di-
reneko erakundeen arteko harremanak nahiz erakunde
horien eta Administrazioaren arteko harremanak ber-
matzeak lagundu egiten du boluntarioen zein erakun-
deen askatasuna areagotzen eta gehiegikeriak saihesten.

Baina lege honen ekarpen nagusia hauxe da: Euskal
Administrazioak boluntariotza sustatzeko hartzen duen
konpromezua, aldi berean herritar guztiek gizartea erai-
kitzen jarduteko duten eskubidea azpimarratuz.

Legeak zati hauek ditu: hiru xedapen gehigarri, al-
di baterako xedapen bat eta azken xedapen bi.

1. tituluan araututako xedapen orokorretan, legea-
ren helburua eta aplikazio eremua zein diren eta bolun-
tariotza kontzeptua zer den zehazten da; horrela, bolun-
tariotza pertsona fisikoek aurrera eramaten duten inte-
res orokorreko ekimen-multzoa izango litzateke, betie-
re zehazten diren baldintzetan egiten direnak; baldin-
tza horietatik kanpo dauden ekimenak eta lege honen
arabera boluntariotzaren barrukoak ez liratekeenak ere
zehazten dira. Horretaz gain, interes orokorrekotzat jo-
ko diren ekimenak eta boluntariotzako ekimenak bide-
ratzeko oinarriak zehazten dira.

II. tituluan Boluntarioaren Estatutua garatzen da bi
kapitulutan banatzen den azalpenean: lehenengo kapi-
tuluan, boluntarioei buruzkoan, boluntario kontzeptua
azaltzen da eta boluntarioaren eskubideak eta betebe-
harrak ezartzen dira. Bigarrenean, erakundeei eta era-
kunde eta boluntarioen arteko harremanei buruzkoan,
erakundeek zein baldintza bete behar dituzten zehaz-
ten da, eta, lehenengo kapituluarekin bat etorriz, era-
kunde hauen eskubideak eta betebeharrak arautzen di-
ra. Boluntariotzako erakundeak deiturikoak sortzea ere
aurreikusten da, eta, aurrekoak ez bezala, horiek izan-
go duten espezifizitatea dela-eta, agian herri onurako-
tzat joak izango dira.

IIL. tituluak, boluntarioak dituzten erakundeen eta
Administrazioaren arteko harremanak arautzen ditue-
nak, Eusko Jaurlaritzak bete beharreko funtzioak ezar-
tzen ditu, gizarte ongizate gaietarako eskumena duen
sailaren bidez beteko dituenak. Sail horren menpe egon-
go da, era berean, Boluntariotzako Erakundeen Errol-
da Orokorra, eta bertan izena eman ahal izango dute
boluntarioak dituzten erakundeek, programak edo egi-
tasmoak Euskal Autonomia Erkidegoaren eremuan egi-
ten dituztenean. Bestalde, III. tituluan administrazio

via para hacer dejacién de responsabilidades a la hora

de crear servicios publicos que respondan a demandas
sociales.

Habiéndose legislado algunos aspectos de las orga-
nizaciones en la ley de Asociaciones, pero en ausencia
de un marco legislativo para la actividad del volunta-
riado especificamente definido y para salvaguardarlo en
su integridad, es por lo que tiene razén la existencia de
esta ley.

Garantizar todo ello, asi como determinadas relacio-
nes entre los voluntarios y las voluntarias y las organi-
zaciones en las que participan, o entre éstas y la Admi-
nistracién, contribuye a fortalecer el ejercicio mismo de
la libertad de las partes y evitar abusos.

Pero, sobre todo, esta ley representa el compromiso
de la Administracién vasca de promover el voluntaria-
do, profundizando en el derecho de los ciudadanos y ciu-
dadanas a participar en la construccién de la sociedad.

Esta ley consta de cinco titulos, tres disposiciones
adicionales, una disposicién transitoria y dos disposi-
ciones finales.

En las disposiciones generales reguladas en su Titu-
1o I se precisa su objeto y 4&mbito de aplicacién, asi co-
mo el concepto de voluntariado, entendido como el con-
junto de actividades de interés general desarrolladas por
personas fisicas, siempre que se realicen en las condi-
ciones que se determinan, explicitdndose, «sensu con-
trario», el conjunto de actividades que a los efectos de
esta ley no tendran la consideracién de voluntariado. Asi
mismo, se determina cudles son las actividades que van
a considerarse como de interés general y los principios
de actuacién que van a regir las acciones de voluntaria-

do.

E1 Titulo II desarrolla el denominado Estatuto del
Voluntario desde una doble perspectiva que se plasma
en sus dos capitulos. El primero, de los voluntarios, es-
tablece el concepto de voluntario, determinando sus de-
rechos y obligaciones. En el segundo, referido a las or-
ganizaciones y sus relaciones con los voluntarios, se es-
pecifica qué requisitos deben cumplir las organizacio-
nes y, en légica correspondencia con el capitulo ante-
rior, se regulan los derechos y obligaciones de estas or-
ganizaciones. También se prevé la existencia de las de-
nominadas organizaciones de voluntariado, que, dada
su especificidad y a diferencia de las anteriores, podrdn
ser declaradas de Utilidad publica.

E1 Titulo III, regulador de las relaciones entre la Ad-
ministracién y las organizaciones que cuentan con vo-
luntarios, por un lado determina las funciones que en
esta materia desarrollars el Gobierno Vasco por medio
del Departamento que tenga asignadas las competen-
cias en materia de bienestar social, del que asi mismo
depender4 el Censo General de Organizaciones del Vo-
luntariado, en el que podran inscribirse las organizacio-
nes que cuenten con voluntariado cuando realicen pro-
gramas o proyectos en el ambito de la Comunidad Au-
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publikoen eta erakundeen arteko harremanen oinarriak
ezartzen dira, hala nola elkarlaguntza, osagarritasuna eta
parte-hartzea.

IV. tituluan, euskal administrazio publikoek bolun-
tarioen lana sustatzeko eta errazteko bultzatuko dituz-
ten ekintzak ezartzen dira, betiere euren eskumenek eta
aurrekontu-ahalmenek horretarako aukera ematen du-
ten neurrian.

Azkenik, V. tituluan, boluntariotzaren partaidetza-
ri buruzkoan, Boluntariotzaren Euskal Kontseilua sor-
tu eta horren kideak eta eginkizunak zein izango diren
arautzen da. Boluntariotza gaiaren inguruan biltzeko,
kontsultak egiteko eta aholkuak emateko organoa izan-
go da kontseilua, eta gizarte ongizate arloan eskumena
duen Eusko Jaurlaritzako sailari atxikita egongo da.

Xedapen gehigarrietan, berriz, honakoa ezartzen da:
alde batetik, erakundeek eskatzen badute, boluntarioak
erakundeetan sartzea Justizi, Ekonomi, Lan eta Gizar-
te Segurantza Sailak ezarritako hitzarmen- edo konpro-
mezu-eredu normalizatu baten bidez formalizatu ahal
izango dela. Bestalde, epe bat ezarriko da Boluntario-
tzako Erakundeen Errolda Orokorrak eta Boluntariotza-
ren Euskal Kontseiluak beren funtzionamendu-arau-
diak egin ditzaten aski izango litzatekeena.

Azkenik, aldi baterako xedapenean urtebeteko epea
ezartzen da, lege hau Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkarian argitaratzen den egunaren biharamunetik
kontatzen hasita, legea indarrean jartzen denean bolun-
tarioak dituzten erakundeak legean ezarritakora egoki
daitezen.

1. TITULUA
'XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.- Legearen helburua eta esparrua.

1.- Lege honen helburua hau da: irabazi-asmorik ga-
beko erakunde pribatuek egiten dituzten boluntariotza-
ko ekimenetan herritarren parte-hartzea arautzea eta
sustatzea; ekimen horietan ez dira sartzen gizartean be-
re kasa sortzen diren elkartasun-erak.

2.- Erakunde publikoek boluntarioen esku-hartzea
beharrezkoa edo komenigarria dela sumatzean, irabazi-
asmorik ez duten erakunde pribatuen bidez bideratu-
ko dute esku-hartze hori; horrek, ordea, ez du inondik
ere euskal administrazio publikoen eginkizunen utzi-
keriarik ekarri behar euskal herritarrei zerbitzu publi-
koak emateari dagokionez.

3.- Urtarrilaren 15eko 6/1996 Legearen 2. artiku-
luan (boluntariotzari buruzkoan) ezarritakoa aldarazi
gabe, lege honetan ezarritakoaren arabera arautuko di-
ra batik bat Euskal Herrian jardungo duten erakundeak

ténoma vasca. Por otro lado, se establecen los princi-

pios inspiradores de las relaciones entre las Adminis-
traciones publicas y las organizaciones, tales como la co-
laboracién, complementariedad y participacion.

En el Titulo IV se determinan el conjunto de actua-
ciones que con el fin de fomentar y facilitar la accién
del voluntariado las Administraciones ptblicas vascas
promoverdn en el ambito de sus competencias y de
acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias.

Finalmente, en el Titulo V, dedicado a la participa-
cién del voluntariado, se crea el Consejo Vasco del Vo-
luntariado como un 6rgano de encuentro, asesoramien-
to y consulta en materia de voluntariado, que estara ads-
crito al Departamento del Gobierno Vasco competen-
te en materia de bienestar social, y se regulan sus fun-
ciones y composicién.

En sus disposiciones adicionales se establece, por un
lado, la previsién de que la incorporacién de los volun-
tarios a las organizaciones podré formalizarse a través
de un modelo normalizado de acuerdo o compromiso
que el Departamento de Justicia, Economia, Trabajo y
Seguridad Social pondré a disposicién de las organiza-
ciones que lo soliciten, y, por otro, un plazo que se con-
sidera suficiente para que tanto el Censo General de Or-
ganizaciones del Voluntariado como el Consejo Vasco
del Voluntariado dispongan de sus respectivos regla-
mentos de funcionamiento.

Por ultimo, en su disposicién transitoria se estable-
ce un plazo de un afo, a partir del dia siguiente al de
la publicaci6n de esta ley en el Boletin Oficial del Pais
Vasco, para que las organizaciones que a su entrada en
vigor dispongan de personal voluntario se ajusten a lo
dispuesto en la misma.

TITULO 1
‘DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y 4mbito de aplicacion.

1.— La presente ley tiene por objeto regular, fomen-
tar y promover la participacién de los ciudadanos y ciu-
dadanas en acciones de voluntariado en aquellas orga-
nizaciones privadas que carezcan de 4nimo de lucro, sin
contemplar las multiples formas de solidaridad social
esponténeas.

2.— Cuando las entidades ptiblicas detecten la nece-
sidad o conveniencia de la intervencién del voluntaria-
do, articulardn la misma a través de organizaciones pri-
vadas sin dnimo de lucro sin que ello pueda suponer,
en ningun caso, dejacién de la responsabilidad de las
Administraciones publicas vascas en lo relativo a la
prestacién de servicios publicos a la ciudadania vasca.

3.- Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 2 de
la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado, se re-
girdn por lo dispuesto en la presente ley las organiza-
ciones que desarrollen sus actividades principalmente
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edota egoitza edo ordezkaritza Euskal Herrian duten
erakundeak. Horretarako, erakundeak osatzeko ezartzen
denari jarraituko zaio.

2. artikulua.— Boluntariotza kontzeptua.

1.- Lege honen ondorioetarako, pertsona fisikoek au-
rrera eramaten dituzten interes orokorreko ekimenen
multzoa da boluntariotza, ekimen horiek honako bal-
dintza hauek betetzen badituzte:

a) Norberaren probetxurako ezer lortzeko asmorik
gabekoak izatea eta elkartasunak bultzatuak izatea.

b) Borondatezkoak eta askatasun osoz eginak izatea;
arrazoia lan-, funtzionariotza- edo merkataritza-harre-
mana ez izatea, ez eta obligazio pertsonala edo betebe-
har juridikoa ere.

c) Irabazi-asmorik ez duten erakundeen bidez eta
programa edo egitasmo zehatzei jarraiki eginak izatea.

d) Ordainsaririk gabeak izatea.

e) Ordaindutako zerbitzu profesionalak inolaz ere ez
ordezkatzea.

2.— Legearen ondorioetarako ez dira boluntariotza
izango erakundeetatik kanpo une jakin batean edo noi-
zean behin famili kontuengatik, adiskidetasunagatik,
on egiteagatik edo auzoko bizikidetasun onak bultza-
tuta egindako borondatezko ekintzak.

3.- Ordezko zerbitzu sozial gisa egindakoa ere ez da
borondatezko ekintzatzat joko.

3. artikulua.— Interes orokorreko ekimenak.

Aurreko artikuluan ezarritakoa argitzeko, interes
orokorrekotzat jotzen diren ekimenak honakoak dira:
gizartearen edo pertsonaren onerako lan egiteko kon-
promezua dutenak, esparrua edozein dela ere: gizartea,
komunitatea, hiria, kultura, garapena, ingurugiroaren
babesa edo antzekoa.

4. artikulua.- Jarduteko oinarriak.

Esparru ezberdinetako boluntariotzako ekimenek
balore hauek izango dituzte oinarrian: elkartasuna, par-
taidetza, doakotasuna, autonomia aginte publikoen au-
rrean, bereizkeriarik eza, aniztasuna, integrazioa, pre-
bentzioa, gizartearen sentsibilizazioa eta, oro har, gizar-
te demokratiko, moderno eta parte-hartzaile, zuzen eta
berdintasunezko batean elkarbizitza errazten duten ba-
loreak.

I1. TITULUA
BOLUNTARIOAREN ESTATUTUA

1. KAPITULUA
BOLUNTARIOAK

5. artikulua.— Boluntario kontzeptua.

1.— Boluntarioa lege honetan aipatutako ekintzak
egiteko konpromezua askatasun osoz hartzen duen per-

en el Pais Vasco o tengan en el mismo su sede o dele-

gacién. A tales efectos, se estard a lo que se disponga
en el correspondiente documento constitutivo de la or-

_ganizacién.

Articulo 2.- Concepto de voluntariado.

1.- A los efectos de la presente ley, se entiende por
voluntariado el conjunto de actividades de interés ge-
neral desarrolladas por personas fisicas, siempre que se
realicen en las siguientes condiciones:

a) De manera desinteresada y con caracter solidario.

b) Voluntaria y libremente, sin traer causa de una
relacion laboral, funcionarial o mercantil, o de una obli-
gacién personal o deber juridico.

c) A través de organizaciones sin danimo de lucro, y
con arreglo a programas o proyectos concretos.

d) Sin retribucién econémica.

e) Sin sustituir, en ningudn caso, servicios profesio-
nales remunerados.

2.— No tendran la consideracién de voluntariado, a
efectos de la ley, las actuaciones voluntarias esponténeas,
esporddicas o prestadas al margen de organizaciones,
ejecutadas por razones familiares, de amistad, benevo-
lencia o buena vecindad.

3.- En ningun caso 1a tendrén las realizadas en vir-
tud de la prestacién social sustitutoria.

Articulo 3.— Actividades de interés general.

A efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, se
consideran actividades de interés general las que com-
porten un compromiso en favor de la sociedad o de la
persona, que se desenvuelvan en el ambito social, co-
munitario, civico, cultural, de cooperacién al desarro-
1lo, de proteccién al medio ambiente o cualquier otro
de naturaleza andloga.

Articulo 4.- Principios de actuacion.

Las acciones de voluntariado en sus distintos dmbi-
tos se regiran por los principios de solidaridad, parti-
cipacién, gratuidad, autonomia frente a los poderes pu-
blicos, no discriminacidn, pluralismo, integracién, pre-
vencién y sensibilizacién social, y, en general, por to-
dos aquellos que inspiran la convivencia en una socie-
dad democrética, moderna, participativa, justa e igua-
litaria.

TITULO I
ESTATUTO DEL VOLUNTARIO

CAPITULO I
DE LOS VOLUNTARIOS

Articulo 5.- Concepto de voluntario.

1.— Tendr4 la consideracién de voluntario la perso-
na fisica que libremente se comprometa a realizar las
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tsona fisikoa da; boluntariotzat jotzeko, ekintzek 2. ar-
tikuluan ezarritako baldintzak bete beharko dituzte.

2.~ Boluntariotzak boluntarioaren eta erakundearen
artean harremanak izatea eskatzen du. Harreman horiek
hainbat eskubide eta obligazio sortzen dituzte elkarre-
kiko, eta horiek, edo horien alderdirik nagusienak, Le-
ge honetako 8.4a) artikuluan aipatutako barne estatu-
tuak arautuko ditu.

3.- Boluntario izatea eta erakundeko bazkide izatea
bateragarria izango da. Erakunde batean profesional
modura jarduten dutenek edo erakunde horrekin lane-
ko, merkataritzako edo beste edonolako harreman or-
dainsaridunak dituztenek ezin izango dituzte, inolaz
ere, lan horiek berberak boluntario gisa egin.

6. artikulua.—- Boluntarioaren eskubideak.
Boluntarioaren eskubideak dira:

a) Sartzen den erakundean aktiboki parte hartzea,
erakundeari buruz jaso beharreko informazioa jasoz (ba-
tez ere haren xedeei, egiturari eta funtzionamenduari
buruzkoa), erakundean parte-hartze organoak sortzea
eta organo horietako kide izatea.

b) Esku hartzen dueneko programa edo egitasmoak
diseinatu, egin, burutu eta ebaluatzen laguntza ema-
tea; horretaz gain, erakundeko boluntario den aldetik,
berari ere badagozkion gaietan iritzia emateko eskubi-
dea izango du boluntarioak.

¢) Boluntario-lanak eskatzen duen laguntza tekni-
koa nahiz heziketa- eta giza laguntza jasotzea eta bere
izaera eta ahalmenetara hobekien egokitzen den lane-
tara bideratzea.

d) Aseguratuta egotea, boluntario gisa lan egitean
bitartekoren bati kalterik egin baliezaioke ere; asegu-
rua araudian ezarritako baldintzetan eta araudiak eza-
rritako kapitalaren bidez egingo da.

e) Boluntarioak bere lana betetzeko xahututako di-
rua berreskuratzea, baldin eta erakundea eta bolunta-
rioaren artean hitzartutako baldintzetan horrela ezarri-
ta badago, eta, betiere, hitzarmenean jarritako mugen
barruan.

f) Ekintzak boluntarioaren bizilekutik ahalik eta
hurbilen egitea, programek eta egitasmoek horretara-
ko aukera ematen duten neurrian.

g) Bazterkeriarik gabe eta zuzentasunez tratatua iza-
tea, boluntarioaren askatasuna, intimitatea eta sinisme-
nak errespetatuz.

h) Lana segurtasun- eta higiene- baldintza egokie-
tan egitea, lanaren ezaugarriek eskatzen dutenaren ara-
bera.

i) Gizarteari emandako laguntzak merezi duen
errespetua eta errekonozimendua lortzea.

“actividades a que se refiere esta ley y en las condicio-

nes que se sefialan en su articulo 2.

2.— El voluntariado lleva inherente la relacién entre
una persona -el voluntario o voluntaria- y la organiza-
cién en la que presta sus servicios. Esta relacién gene-
ra unos derechos y unas obligaciones mutuas que de-
ben quedar, al menos en sus fundamentos principales,
regulados en el estatuto interno al que se refiere el ar-
ticulo 8.4 a) de la presente ley.

3.—- La condicién de voluntario serd compatible con
la de socio en la misma organizacién. Las personas que
desarrollen funciones en una organizacién como profe-
sionales o tengan con la misma relaciones laborales,
mercantiles o cualesquiera otras sujetas a retribucién no
podran desarrollar las mismas funciones, en ningun ca-
so, como voluntarios.

Articulo 6.— Derechos del voluntario.
Son derechos del voluntario o voluntaria:

a) Participar activamente en la organizacién en que
se integre, recibiendo la debida informacién sobre la
misma, y en especial sobre sus fines, estructura organi-
zativa y funcionamiento, asi como constituir y ser par-
te de los 6rganos de participacién que se constituyan
en el seno de la organizacién.

b) Colaborar en el disefio, elaboraci6n, ejecucién y
evaluacién de los programas o proyectos en los que in-
tervenga asi como tener la oportunidad de dar su opi-
nién sobre aspectos de la organizacién que le afecten co-
mo voluntario.

¢) Recibir el apoyo técnico, humano y formativo que
requiera la tarea que desempefie como voluntario o vo-
luntaria, y recibir orientacién sobre las actividades pa-
ra las que reuna las mejores condiciones.

d) Recibir la cobertura de un seguro por los dafios y
perjuicios que el desempeiio de su actividad como vo-
luntario pudiera causar a terceros, con las caracteristi-
cas y por los capitales que se establezcan reglamenta-
riamente.

e) Recibir una compensacién econémica por los gas-
tos realizados en el desempefio de su actividad, siem-
pre que asi se haya establecido en las condiciones pac-
tadas entre el voluntario y la organizacién y dentro de
los limites previstos en dicho acuerdo.

f) En 1a medida en que los programas o proyectos a
realizar lo permitan, desarrollar las actividades en su en-
torno mas préximo.

g) Recibir un trato no discriminatorio y justo, res-
petando su libertad, dignidad, intimidad y creencias.

h) Realizar su actividad en las debidas condiciones
de seguridad e higiene, en funcién de la naturaleza y
caracteristicas de la misma.

i) Obtener el respeto y reconocimiento a su contri-
bucién social.
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j) Aurrez jakinarazita, boluntario izateari askatasu-
nez uztea.

k) Lege honetatik eta boluntariotzari buruzko gai-
nerako antolamendu juridikotik etorritako beste guz-
tiak.

7. artikulua.— Boluntarioaren betebeharrak.
Hauek dira boluntarioaren betebeharrak:

a) Sartuta dauden erakundeari laguntza ematea, be-
re ahalmen eta borondatearen heinean, parte hartuz eta
erakundearekin batera lan eginez.

b) Erakundearekiko hartutako konpromezuak bete-
tzea, erakundearen araubidea eta helburuak errespeta-
tuz.

c) Berari egokitutako lanak arduraz egitea eta era-
kundeko arduradunek ezarritako jarraibideei segitzea.

d) Erakundeak aurreikusitako heziketa-ekintzetan
eta lana behar bezala egiteko beharrezko ekimenetan
parte hartzea.

e) Boluntario gisa lan egitean jasotako edo jakinda-
ko informazioa isilpean gordetzea.

f) Lagundu nahi dituzten pertsonen eta pertsona-tal-
deen eskubideak errespetatzea.

g) Boluntario-agiria eta erakundearen bereizgarria
egoki erabiltzea.

h) Boluntarioaren esku uzten diren baliabide mate-
rialak zaintzea.

i) Oro har, boluntario-lana lege honetako 4. artiku-
luan ezarritako oinarriak betez egitea.

j) Lege honetatik eta boluntariotzari buruzko gaine-
rako antolamendu juridikotik etorritako beste guztiak.

k) Onartzen diren segurtasun eta higieneko neurriak
betetzea.

1. KAPITULUA

'ERAKUNDEAK ETA HORIEN HARREMANAK BO-
LUNTARIOEKIN

8. artikulua.— Erakundeak.

1.- Boluntarioak dituzten erakundeak, edozein le-
ge-ereduri dagozkiola ere, baldintza hauek bete behar-
ko dituzte: legearen arabera osatuak izatea, nortasun ju-
ridiko propioa edukitzea, irabazi-asmorik ez izatea, Eus-
kal Autonomia Erkidegoaren eskumenen barruan fun-
dazio eta elkarteei dagokien erregistroan behar bezala
erregistratuta egotea eta interes orokorreko ekintzen ba-
rruan programak edo egitasmoak garatzea (lege hone-
tako 3. artikuluan zehaztuak).

j) Cesar libremente, previo aviso, en su condicién de
voluntario.

k) Los demis que se deriven de la presente ley y del
resto del ordenamiento juridico que haga referencia al
voluntariado.

Articulo 7.- Obligaciones del voluntario.
Son obligaciones del voluntario:

a) Apoyar, en la medida de sus posibilidades y vo-
luntad, activamente a la organizacién en la que se in-
tegra, participando y colaborando con la misma.

b) Cumplir los compromisos adquiridos con la or-
ganizacion, respetando los fines y la normativa por la
que se rige.

¢) Actuar diligentemente en la ejecucién de las ta-
reas que le sean encomendadas y seguir las instruccio-
nes que se le impartan por los responsables de la orga-
nizacién.

d) Participar en las actividades formativas previstas
por la organizacién y en las que sean necesarias para
mantener la calidad de los servicios que se prestan.

e) Guardar la confidencialidad de la informacién re-
cibida y conocida en el desarrollo de su actividad vo-
luntaria.

f) Respetar los derechos de las personas o grupo de
personas a quien dirige su actividad.

g) Utilizar adecuadamente la acreditacién de volun-
tario y el distintivo de su organizacién.

h) Cuidar los recursos materiales que se pongan a su
disposicién.

i) En general, realizar la accién voluntaria conforme
a los principios recogidos en el articulo 4 de esta ley.

j) Las demids que se deriven de la presente ley y del
resto del ordenamiento juridico que haga referencia al
voluntariado.

k) Observar las medidas de seguridad e higiene que
se adopten.

'CAPITULO I

'DE LAS ORGANIZACIONES Y SUS RELACIONES
CON LOS VOLUNTARIOS

Articulo 8.— De las organizaciones.

1.- Las organizaciones que cuenten con voluntaria-
do, cualquiera que sea su forma juridica, habran de es-
tar legalmente constituidas y dotadas de personalidad
juridica propia, carecer de 4nimo de lucro, estar debi-
damente registradas en los correspondientes registros de
fundaciones y asociaciones de competencia de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y desarrollar progra-
mas o proyectos en el marco de las actividades de inte-
rés general definidas en el articulo 3 de esta ley.
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2.— Boluntariotzako erakunde izendapena erakunde
hauek hartuko dute: aurreko baldintzak betetzeaz gain
kide gehienak boluntarioak dituztelarik, egiten dituz-
ten programa edo egitasmo gehienak batik bat bolun-
tarioen bidez egiten dituzten erakundeak.

3.- Boluntarioak erakundean sartzeko bidea idatziz
jasoko den hitzarmen edo konpromezua izango da. Ber-
tan erakundearen eta boluntarioaren arteko harremana
altruista izango dela eta batak bestearekiko dituen es-
kubideak eta betebeharrak zeintzuk diren zehaztuko da;
horretaz gain, eginkizunak, ekintzak, harremanaren
iraupena, harreman hori desegiteko arrazoiak eta era-
kundeak eta boluntarioek finkatu nahi dituzten beste
hainbat puntu zehaztuko dira, legeak dioena betetzen
dela ziurtatzeko.

4.- Erakundeek honakoak egin beharko dituzte:

a) Erakundearen barnean boluntarioaren estatutu bat
eratu beharko dute, eta bertan ezarri, gutxienez, era-
kundean onartzeko eta ez onartzeko irizpideak zein bo-
luntarioen eskubide eta betebeharrak.

b) Behar dena antolatu, boluntarioak bai erakundean
eta bai parte hartuko duen programa eta egitasmoetan
bere laguntza emango duela eta behar duen informa-
zioa jasoko duela bermatzeko.

c) Egin beharreko lanak egiteko egokiak diren bi-
tartekoak eta laguntza eman boluntarioei.

d) Boluntarioei lanak ondo egiteko beharrezkoa den
heziketa eman.

¢) Boluntarioentzako aseguru-poliza sinatu; horren
bidez, boluntarioak bere lana egiterakoan bitartekoren
bati kalterik eginez gero aseguruak ordainduko lituz-
ke kalteak, betiere araudian ezartzen diren baldintze-
tan eta araudiak ezartzen duen kapitalaren bidez.

f} Boluntario gisa egiten duen berariazko lanari da-
gozkion segurtasun- eta higiene-baldintzak bermatu.

g) Boluntarioari berak egindako lanak egiaztatzen
dituen agiri bat egin.

h) Boluntario berri bat erakundean sartzean egiten
den hitzarmenean ezarritakoa bete.

i) Erakundean sartzen direnen eta erakundeko kide
izateari uzten diotenen erregistroa egin.

j) Boluntario gisa lan egitean boluntarioak xahutu-
tako diru-kopurua itzuli, baldin eta erakundea eta bo-
luntarioaren artean hitzartutako baldintzetan horrela
ezarrita badago, eta, betiere, hitzarmenean jarritako
mugen barruan.

k) Boluntarioari egiaztagiri bat eman bere lanerako
gaitu eta identifikatuko duena.

5.— Erakundeen eskubideak dira:

a) Egin beharreko lanaren arabera aukeratzea bolun-
tarioak.

2.— Se denominaran organizaciones de voluntariado
las que, ademds de cumplir las anteriores condiciones,
estén integradas mayoritariamente por voluntarios y de-
sarrollen la mayoria de sus programas o proyectos de
accién fundamentalmente a través de tales voluntarios
o voluntarias.

3.— La incorporacién de los voluntarios o volunta-
rias a las organizaciones se formalizard por escrito me-
diante el correspondiente acuerdo o compromiso que,
ademés de determinar el caracter altruista de la rela-
cién, tendrd como contenido los derechos y las obliga-
ciones reciprocas de las partes, y las funciones, activi-
dades, duracién de la relacién, causas de su resolucién
y cuanto estimen entre ambas partes, con el fin de sal-
vaguardar las garantias de la ley.

4.- Las organizaciones deberan en todo caso:

a) Elaborar un estatuto interno del voluntario en la
organizacién, en el que como minimo se estableceran
los criterios de admisién y exclusién de los voluntarios
y sus derechos y deberes.

b) Articular los mecanismos necesarios para garan-
tizar la informacién, participacién y colaboracién de los
voluntarios, tanto en la organizacién como en los pro-
yectos o programas en que se integre.

¢) Dotar a los voluntarios del apoyo y de los medios
adecuados para el cumplimiento de sus funciones.

d) Proporcionar a los voluntarios la formacién nece-
saria para el desarrollo correcto de sus actividades.

e) Suscribir un pdliza de seguros que garantice a los
voluntarios la cobertura por los dafios y perjuicios que
pudieran ocasionar a terceros en el ejercicio de su acti-
vidad, con las caracteristicas y por los capitales que se
establezcan reglamentariamente.

f) Garantizar las debidas condiciones de seguridad e
higiene en funcién de la actividad especifica que desem-
pefie en el desenvolvimiento de su accién voluntaria.

g) Expedir al voluntario el certificado que acredite
los servicios prestados.

h) Cumplir los compromisos adquiridos con los vo-
luntarios en el acuerdo de incorporacién a la organiza-
cién.

i) Llevar un registro de altas y bajas del personal vo-
luntario.

j) Efectuar el reembolso de los gastos ocasionados por
la actividad voluntaria, cuando asi se haya previsto en
las condiciones pactadas entre el voluntario y la orga-
nizacién y dentro de los limites previstos en dicho
acuerdo.

k) Facilitar al voluntario una acreditacién que le ha-
bilite e identifique para el desarrollo de su actividad.

5.~ Seran derechos de las organizaciones:

a) Seleccionar a los voluntarios de acuerdo con las ta-
reas a realizar.
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b} Erakundeek egiten duten borondatezko lanaren
inguruan beharrezko informazioa eta orlentabides es-
katzea Administrazioarl eta eskatutako horl Jasotzea.

¢) Borondatezko lana sustatzeke akintzetan aurrel-
kusten diren neurrietara jo ahal izacea.

. TITULUA

BOLUNTARIOAK DITUZTEN ERAKUNDEEN
ETA ADMINISTRAZIOAREN ARTEXD
HARREMANAK

B, artikufua.— Eusko Jeurlaritzaren eskumenak,

Boluntariotzarl dagokionez, Eusko Jaurlaritzak ho-

nako gginkizun hauek beteko ditu gizarte ongleatearen
arloan eskumenak dituen sailaren bides:

a) Boluntariotzako Emkundeen Errolda Orokorra ku-
destu eta antolatu,

b} Boluntariotzaren balisbidesi buruzko katalogo bat

egin, bertan Autonomla Erkidegoan garstzen diren pro-
gramen edukis agertulo delarik,

¢} Lehendik dauden fondoak koordinatuke dituzten
boluntariotzari buruzho agiri-fondoa eta datu-bases sor-
tu,

d} Bolunteriotzako egitasmo jakin batl ekin diotan
erakundes] behar et eskatzen diturten ahalkuak ets la-
EUNLEN STATL,

1. artikulua.— Boluntariotzako Erakundesn Errol-
da Orokorra.

1.- Baluntariotzako Frakundeen Errolda Orokorra
sortuko du glzarte ongizatearen arloan eskuduntzs duen
Eusko Jaurlaritzako sailak. Errolda horretan 8. artiku-
luen atpatzen diren erakundesk sartuko dirs, hain zu-
zen are 1.3 artikuluan sxarritakoard jarraikl lege hau be-
te behar duten erakundeak.

2.~ Euskal Auronomia Erkidegoaren eskoduntzape-
ko fundazio- eta elkarte-erregistroen srdursdunelk
erroldan jekinerazi beharko dute fundazio eta elkarte
horietan jende berria sartzean, baldin eta erakundeak
boluntariak baditu. Horretarako, hastersn izen-sma-
ten egiternkoan, erakundesk erregistroel jakinaraz! be-
harko diets bolintarioak dituzten srakundeak direls,

3.- Dena dela, pts aurreko lerrokadan aurrelkisita-
koa alderazien ez dela, ermkundeek Tufenesn ere sman
ahal izango dute izens erroldan.

11. arttkulua~ Administrazio publikoen eta era-
hkundeen arteko harremanak bultzatu dituzten printzi-
ploak.

b) Solleltar v obtener de la Administracién la infor-
maciin y la orientacidn necesariss relacionades con su
ectividad de volunwrisdo.

¢) Concurrir a las medidas contemplacas en las ac-
clones de fomento de la actividad voluntaria.

TITULO Tl

DE LAS RELACIONES ENTRE LA ADMINISTRA-
CION Y LAS ORGANIZACIONES QUE CUENTAN
CON VOLUNTARIOS

Artfeulo 9.— Competenciss del Goblerno Vasco,

Fl Gobterno Vasco, por media del Departamento que
tenga asignadas las competencias en materia de blenes-
tar social, ejercerd en relacion al voluntarisdo las si-
guientes funciomnes!

1) Gestionar y organizar el Censo General de orga-
nizaciones del Yoluntariado,

) Confeceionar un catdloge publico de los recursos
del voluntariado. que Integrard el contenido de los di-
ferentes programas que se desarrollen en el ambito de
1a Comunidad Autdnoma,

¢} Crear un fondo documental y base de datos sobre
wvoluntarizdo que coordine los distintos fondos existen-
tes,

d) Proporcionar el asesornmiento téenico y 1a cola-
boracldn precisa que se solicite por las organlzaciones
gue acometen un proyecto determinado de voluntaria-
do

Articulo 10~ Censo General de Organizaciones dei
WVoluntariade.

1.= S erea el Censo General de Organizaciones del
Voluntariado en ¢l Departamento del Goblerno Vasco
que tenga asignadas las competencias en materia de ble-
nestar soclal. Dicho censo se integrard por las organi-
zaclones o ue s& reflere el articulo B a las que, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 1.3, les sea de aplica-
eldn 1a presents joy.

2.— Los responsables de los registros de fundaclones
v ssoctaciones de competencia de la Comuntdad Aute-
nome del Pais Yasco deberin comunicer al censo las ins-
cripclones que sobre ellas hubleran practicado cunndo
se reflleran o organfzaclones gue cuenten con volunta-
riado. A estos exclusives efectos, en el momento de la
opartuna inseripeddn inicial las arganizaciones manifes-
tarAn ante los correspondisntes reglstros su cardcter de
organizaciones qus cuentan con voluntarisde.

3 .- En cualquisr casa, y sit perjuiclo de lo previsto
en ¢l pdrrafo anterior, las organizacionss tamblén po-
drin inscribirse directamente en el censo.

Articule 11~ Principios inspiradores de lss relacio-
nes entre lns Administraciones puiblicas y las orgarizs-
clones.
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1.~ Elicarlaguntza, parte-hartzea ets osagarritasuna
irango dira administrazio publikosn ets erskundeen ar-
teko herremanen oinarrl, Nolanehi ere, boluntariotza-
ko erakundesk antolaketarako st ekimenak bultzatie-
ko duten autonomia babestu beharko du Administra-
zhonk.

2.= Berarizzko hitzarmenen bidez bideratuko da na-
gusiki administrazio publikoen eta erakundeen arteko
elkarlaguniza.

3.~ Administrazio publikeen eta erakundeen arteko
harremanak beharrezkoak ets komenigarriak Lzanlk ere,
horrek ez ditu inolas ere aginte publilccak beren eran-
trukizunet ik libre uzten ez giza duintasunarentzako ol-
narrizko eskubldeez benetan balistzeko bermearl dago-
kionez, ez sukera-berdintesunar] eta glearte-berdinta-
suna eragozten duten oztopoak kentzeari dagolkiensz,

IV. TITULUA
BOLUNTARIOTZA SUSTATZEA

12, artikulua.— Sustatzeko nourrd orokorrak.

Boluntaricen lana erraztu ets sustatzeko asmotan.
euskal admintstrazio publikoek honako skimen havel
bultzatuko dituzte, besteak beste, euren surrekontu-ba-
liabldeek ahalbidetzen dieten neurrlan:

a} Boluntarioak dituzten erakunde ezberdlnen balia-
bide eta bitartelkoak bateraty, batez ere heziketarl ete
informazioa biltzeari dagokiener.

b) Bolunterintza antolatua oro har suststzeko bitar-
tekoak jarri, laguntzako boluntariotzaren aurrean bo-
luntariotes ersldatzailear] lehenasuna emanes, sustatoe-
ko bitarteakoak Jarrl. Modu berezion sustatuko dira lu-
rraida eta udal batera mugatu gabe erakundeen arteko
elkarlaguntza bultzatzen duten ekimenak, sektore cta
espartiu bakarrean jarduteko ez direnak.

¢) Dirulagumiza progmmetarako detaldiak egln eta
hitzarmenai sinatu, harters edministrailo publikoen
erralda nahir srregistroetan sarturaio erekundeak irou-
marazieko eta horien heziketa eta ekimenak bultzatze-
ko,

d} Boluntariotzari buruzka fkerketak, arterketak et
argitalpenak egin.

¢} Erakundeel informazioa, dokumentazics, ahol-
kuak sts laguntzs teknikoa eman,

f) Boluntarlotzar] buruzke informazio-kanpainak an-
tolatu eta boluntariotzaren baloreak zabaldu.

g Borondatazko lana publikokl eskertzeko chorez-
ko neurriak ezarri.

h) Komunikabidestan boluntarioaren mezua agerto-
ko dels bermatu, bal eta boluntarioaren lana oro har pu-
biikoki ezngutzers emango dela ere.

1.~ Las relaclones entre las Administraclones publi-
cas v las organizaciones s¢ Insplrardn en los principlos
de colsboracion, complementariedad y participacidn.
En todo caso, la actuscion administrativa deberd salva-
guardar Ia autonomia de organizacian y de inlciativa del
valuntarisdo,

2.— La colaboracién entre lag distintas Administra-
ciones piblicas y las orgenizaciones se instrumernicard,
preferentemente, o través de convenios especificos.

3.— Las necesarias y dessables relaciones entre las Ad-
ministracionss publices ¥ las organizsciones en ningan
caso podrin exonerar & los poderes pablicos de su res-
ponsabilidad en lo gue respecta & Ip garantia del efec-
tivo disfrute de derechos bisicos para la propis digni-
dad humena, 1a igualdad de oportunidades y la reme-
clén de los obatdculos que impiden 1a |gueldad social,

TiITULO IV
DEL FOMENTO DEL VOLUNTARIADO

Articule 12~ Medidas generales de fomento.

Con el fin de fomentar y facilitar la aceidn de volun-
toriado, les Administracionss puiblicas vascis promove-
rdn, en &l émbito de sus competenclas y de acuerdoe con
sus disponibilidades presupuestarias, snine otras accua-
clones, las sigulenies.

) Ls puesta en comiin de recursos y medios entre
las grganizaciones que cusntan con voluniarios, sobre
todo en materin de formacldn y recogida de informa-
clén.

b) Las medidas encaminades s potenclar el volunta-
riado organizsdo, en general, y preferentements al vo-
luntariado transformador frente 2l de tipo asistenclal,
Especial stencisn recibirdn squellss acciones que pro-
pongin la colaboracldn entre organizacionss, superan-
do el trabajo sectarial ¥ el realizado en un solo dmblu,
estando vinculadas sl territorio y al municiplo.

¢} Convocer programas subvencionales y suscribir
convenios para &l mantenimiento, formacidn ¥ scclén
de las organizaciones inscritas en los diferentes regis-
tros o censos creados por las Administraciones pdbli-
Cas.

d} La realizacieén de investigaciones, estudios y pu-
blicaclones sobre el voluntarizdo.

e} Los servicios de informacidn, documentacién, ase-
soramiento y apoyo téenico a las organizaciones.

f} La arganizacion de campafas de informacldn so-
bre &l voluntariado y la difusién de los valores del vo-
luntarindo.

g) La implantacitn de medidas de tipo honorifico pa-
ra raconocer publicamente el trabajo voluntario,

h) Garentizar ia presencia del menssje del volunta-
rio #n los medios de comunicacidn y el conocimiento pu-
blico en general de la labor realizeds por el voluntario,
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I} Autonomia Erkidegokoe erakundesk Autenomia
Erkidegoaz kanpoko lurralde eremua duten beste era-
kunde batzuekin harremanetan jarri.

i} Lanaldia murrlzieko edo egoklizeko newrriak ja-
rri, borondatezko lana egin shal izateko.

k) Borondatezko lans errazteko lege-, lan- sta zer-
ga-esparru egokisk bultzat.

I3. artikulua, - Herri onurakotzat jotzea.

Lege honetaka B.2 artikuluak barne hartzen dituen
baluntariotzako erakundeak herri onurskotzat |o dal-
tezke, beren forma jurldikoel dagokien berariazko le-
gedian ezarritakoard jarralki.

V. TITULUA
BOLUNTARIOTZARENM PARTAIDETZA

14. artikulua.— Boluntariotzaren Euskal Kontsei-
Lisa.

1.~ Elkartasun-politikan gizarteko erskundeek eta
glzarte osoak parte hartzeko, Boluntariotearen Euskal
Kontsellua sortu ds, boluntariotzs gaiaren inguruan
biltzeko, aholkusk emateko sta kontsultak egiceko or-
gano giss,

2.~ Kontseilu hori gizerte ongizate arioan eskiime-
na duen Eusko Jaurlaritzako sailari atxikita egongo da.

15. artikulua. - Eginkizunak.

Boluntarlocearen Euskal Kontselluaren eginklzunak
honakoak {zango dira’

a} Arsu orokorrak emateko aurreprolektuak edo
proiektuak eglterakoan, Boluntariotzaren Euskal Kon-
tzailuak srinbestean egin beharko du horiet buruzko
xostens, baldin eta arau horiek zurzenean boluntario-
tzari badegocklo. Txostena, boluntarioek cakatu eta ha-
mabost sguneko epean bidall beharko da.

b) Boluntariotzaren olnarrizko beharrak zednteak di-
ren antzemnan ets aztertu.

¢} Euskal sdministrazio publikoei anolkua eman eca
proposamenak zeln egitasmoak aurkeztu borondatezko
lana egiten den esparru ezberdinel buruz, Horrekin ba-
rerd, boluntariotza programak diruz lugunizerakoan le-
hentasuna lzange luketen irizpldeak proposatu,

d) Baluntariotza sustatzeko neurrlak extertzeko eta
ruzentzeko proposamenzhk egin euskal sdministrario
publikoet.

¢] Jakinaren galnean egon euskal sdministrazio pu-
blikosk boluntariotza programen gainean egindako ja-
rralperaz #tA ehaluazioaz, bal eta emandako dirulagun-
L2e7 Bre,

f) Buskal Autonomia Erkidegoko boluntariorzaren
egoeraren berrl eman urtero, txosten baten bidez,

i) La conexisin de las arganizaciones con organizacio-
nes de ambito terricorial distinto &l de la Comunidad
Autdnoma,

4§} Las medidas encaminadas a la reduccion de jorna-
ds o # Ia scaptacidn cle la misma pare prestar servicios
voluntarios.

k) El impulse de un marco legal, laboral y fiscal Fa-
vorable para &l desarrollo de In accldn voluntaria.

Artfeule 13.- Declaracién de utilidad poblics,

Las organizaciones de voluntariado a que se refiere
el articuln 8.2 de esta ley podrin sor declaradas de wil-
lidad publics en los términos previstos en la legislacion
especifica de sus correspondientes formas juridlcas,

TITULO V
DE LA PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO

Articule 14.- El Consejo Vasco del Voluntariada,

1.- Con el ohjeto de hacer participe a la sociedad v
o sus organizaciones de las politicas de solidaridad. se
cres el Consejo Vasco del Voluntariade come drgano de
sncuentro, asesoramiento y consults en materls de vo-
luntarisdo.

2.~ Dicho consejo estard adscrito al Departamento
del Gobierno Yasco competente en materia de bienes-
tar social.

Articule [5.- Funciones,

Serin funciones del Consejo Vasco del Voluntaris-
do:

2] Infarmer preceptivamente los anieproyectos y pro-
yectos de disposiciones normastivas de cardcter general
que afecten directamente al voluntariado. Dicho infor-
me se emitird en el plazo de quince dias desde que sea
requerido.

bl Detectar y analizar las necesiclades basicas del vo-
luntarisdo.

c} Asesorar y elevar a las Administraciones puiblicas
vESCHS propuestas @ iniciativas an relscién a los distin-
tos campos en 0§ que se desarrolla ln aocidn volunta-
ria, asi como proponer los criterios gue pudleran con-
siderarse preferentes en la actividad subvencionadora de
los programaa de voluntarisdo,

d) Analizar y dirigir propuestas a las Administracio-
nes publicas vescas sobre medidas de fomento del ve-
luntariado.

¢} Ser informado del seguimisnto ¥ evaluacian que
reaticen las Administraciones publicas vascas sobre los
programas de voluntariado, asf como de las subvencio-
nes que se oborguen.

fi Emitir un informe anual sobre el estado del vo-
luntartado en la Comunidad Autdnoma vasca.
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g) Elkartasunarekin zerikusia duren parce-harize or-
ganoetan glzarte ernglleak egotea bultzatu.

h) Kontseilusren funtzionamendu-araudis proposa-
tu Gobernuarl.

1) Exinezen urteroko tenstens onartu.
16, artikulua.— Osaera,

| .~ Boluntariotzaren Fuskal Kontselluaren kideak
honakoak izango dire:

a) Lehendakaria! kontseilua Eusheo Jaurlariczako sail
bati mtxlkitn egongo denex, sail horretako sallburus be-
ra edo horrek eskuordetutsko pertsona.

b) Lehendakariordea: boluntariotzake erakundeen ar-
tean aukeratutako bat Lehendakarfaren hainbat egin-
kizun beteko ditu, aroudiz ezarrita daudenak, hein zu-
zen.

] Bokalak;

- Eusko Jaurlaritzako sel ordezkari, saflburuorde
mallakosk, glzarte ongizate, Inguruglro, babes zibil,
kanpo ekintza, kulturs, hezkuntza, Kirol eta osesun ar-
1oan eskumenak dituzten sallek irendatuak.

= Foru aldundietako hiru ordeziari. aldundiek be-
rek Izendatunk,

= Udaletako hiru ordezkari, ordezkaritza handiena
duen euskal udal elkarteak izendotuak,

— Erakundeetako hamahiru ordezkart, Boluntariotza-
ko Erskundeen Errolda Orokorrean Izena emandako era-
kundeen artetik sukeratusk, hain zuzen ere erakunde-
rik wikienetako ordezkarink ere bokal izan ahal lzate-
ko moduko partaldetza-sisterna batez sukeratuak. Or-
dezkarl horiek gurtisk edo horfetako batzub lzencdatu
gabe egonez gero, kontselluko lehendakarink fzendatu-
ko ditu.

d) ldazkaria: lehendakariak irendatuko du kontsel-
luko kideen artean.

2.~ Kontseilukideak hiru urterako aukerstubo dira,
duten ordezkaritzaren arabera, nahiz eta ald! hori bes-
te horrenbeste luzatu ahal lzango den. Izendatu zituen
organoak kendu ers sgin ditzake kontseilutlk, dagokien
aldia bete balno lehen.

3.~ oluntariotzaren Euskal Kontseilura jotzeko es-
kubides izango dute, halsber, tratatzen cen gaian adi-
tunk direnel, baina informetzeko edo sholkua jasotze-
ko soil-soilik.

g) Promover la presencie de los agentes soclales en
los érganos de participacién existentes relacionados con
In solidaridad.

) Proponer al Gobierno el reglamento de funcions-
miento del consejo.

1) Aprobar la memoria snual de sus sctividedes.
Artieufe 16.- Composicion.

1.- Ei Conssjo Vasco del Voluntariado estard inte-
grado por los sigulentes miembros:

&) Presidente: el Conssjero o la Consejera del Depar-
tamento al que estd adserito &l consejo o persona en
quien delegue.

b) Vieepresidente: quien results de la sleccldn entre
1os miembros representantes de las organizaciones del
voluntariade. Tendra delegedas aquellas funciones de la
presidencls que se determinen reglamentariamants.

¢} Vocales:

- sels representantes del Gobierno Vasco, con rango
de Viceconsejero o Viceconsejera. designados por los
Departamentos competentes en materia de bisnestar so-
ctal, medio amblente, proteccidn clvil, sccidn exterlor,
cultura, educacién, deporte y sanidad,

- tres representantes de las Dlpumunnu forales, por
designacién de cada una de ellas.

- tres ropresentantes de los municiplos por designa-
clén de la asoclacion de municiplos vascos mas repre-
sentativa.

— trece representantes de las organizaciones, por slec-
cldon de entre las que estdn inscritas en el Censo Gane-
rol de Orgentzaciones del Voluntariado a través de un
sistermna participativo que permica la presencia de las or-
ganlzaclones mis pequefisa. En caso de no existir de-
glgnacion de todos o parte de dichos representantes, los
rmisrmes serdn designados por 1a presidencla de este con-
sajo.

d} Secretario o Secretarin: quien ses designads por
1a presidencin, de entre los miembros del Consejo.

2.~ Los mismbros del consejo, elegides en funcidn
de su representatividad, tendrdn un mandato de tres
&fiog, renovable por una sola vez, pudiendo ser cesados
antes de su mandato por el drgano que les designd.

3.- Tamhién podrdn ssistir al Consejo Vaseo del Va-
luntariado, & afectos meramente informacivos o de ase-

sorarniento, personas expertss en ls materia de que se
trate.
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XEDAPEN GEHIGARRIAK

Bat.— Eredu normalizatua.

Lege honetako 8.3 artikuluan aipatzen den hitzar-
men- edo konpromezu-eredu normalizatua bidaliko die
Justizi, Ekonomi, Lan eta Gizarte Segurantza Sailak ha-
la eskatzen duten erakundeei.

Bi.- Boluntariotzako Erakundeen Errolda Orokorra.

Lege hau indarrean jarri eta sei hilabeteko epean,
Eusko Jaurlaritzak funtzionamendu-araudi bat onartu-
ko du Boluntariotzako Erakundeen Errolda Orokorre-
rako, gizarte ongizatearen arloan eskumena duen sail-
buruak proposatuta.

Hiru.- Boluntariotzaren Euskal Kontseilua.

Boluntariotzaren Euskal Erakundea eratu eta sei hi-
labeteko epean funtzionamendu-araudi bat egingo du;
funtzionamendu-araudi hori Eusko Jaurlaritzak onar-
tuko du, gizarte ongizatearen arloan eskumena duen
sailburuak proposatuta.

"ALDI BATERAKO XEDAPENA

Bakarra.— Erakundeak egokitzea.

Lege hau indarrean jartzen den unean boluntarioak
dituzten erakundeek lege honetan ezarritakora egoki-
tu beharko dute lege hau Euskal Herriko Agintaritza-
ren Aldizkarian argitaratu eta urtebeteko epean.

'AZKEN XEDAPENAK

Bat.— Araudi bidezko garapena.

Eusko Jaurlaritzari eskumena ematen zaio lege hau
garatu eta aplikatzeko eman beharreko xedapenak ema-
teko.

Bi.— Indarrean jartzea.

Lege hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian
argitaratu eta biharamunean jarriko da indarrean.

Beraz, lege honi men egiteko eta men eginarazteko
agintzen diet, norbanako zein agintari direla, Euskadi-
ko herritar guztiei.

'Vitoria-Gasteizen, 1998ko uztailaren 2an.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

'DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Modelo normalizado.

El Departamento de Justicia, Economia, Trabajo y
Seguridad Social pondr4 a disposicién de las organiza-
ciones que lo soliciten un modelo normalizado del
acuerdo o compromiso que se menciona en el articulo
8.3 de esta ley.

Segunda.— Censo General de Organizaciones del Vo-
luntariado.

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en
vigor de esta ley, el Gobierno Vasco, a propuesta del
Consejero o Consejera del Departamento que tenga
asignadas las competencias en materia de bienestar so-
cial, aprobard un reglamento de funcionamiento del
Censo General de Organizaciones del Voluntariado.

Tercera.— Consejo Vasco del Voluntariado.

El Consejo Vasco del Voluntariado elaborara en el
plazo de seis meses a partir de su constitucién un re-
glamento de funcionamiento que serd aprobado por el
Gobierno Vasco a propuesta del Consejero o Consejera
del Departamento que tenga asignadas las competen-
cias en materia de bienestar social.

'DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Adaptacién de las organizaciones.

Las organizaciones que a la entrada en vigor de esta
ley dispongan de personal voluntario deberan ajustar-
se a lo previsto en la misma en el plazo de un afio a par-
tir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco.

'DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Gobierno Vasco para dictar las dispo-
siciones necesarias para el desarrollo y aplicacién de la
presente ley.

Segunda.- Entrada en vigor.

La presente ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Por consiguiente, ordeno a todos/as los/las ciudada-
nos/ de Euskadi, particulares y autoridades, que la guar-
den y hagan guardarla.

‘Dada en Vitoria-Gasteiz, a 2 de julio de 1998,

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.
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Xedapen Orokorrak

JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE
SEGURANTZA SAILA

Zk-4212

169/2000 DEKRETUA, irailaren lekoa, Boluntario-
tzako Erakundeen Errolda Orokorraren funtziona-
mendu-araudia onartu eta boluntariotzari buruzko
zenbait alderdi arautzen dituena.

Boluntariotzari buruzko ekainaren 25eko 17/1998
Legearen 10. artikuluaren bitartez, Boluntariotzako
Erakundeen Errolda Orokorra sortu zen, gizarte-ongi-
zateko eskumenak dituen sailari atxikita. Halaber, 2.
Xedapen Gehigarriak zera esaten du, Legea indarrean
jarri eta sei hilabeteko epean, gizarte-ongizateko esku-
menak dituen sailaren sailburuaren proposamenez,
Jaurlaritzaren Kontseiluak Boluntariotzako Erakundeen

Errolda Orokorraren funtzionamendu-araudia onartu-
ko duela.

Dekretu honen bitartez, erroldaren edukia zehaztu,
erakundeak inskribatzeko prozedura ezarri eta erakun-
dearen eta pertsona boluntarioaren arteko akordioa edo
hitzarmena egiteko agiri normalizatuaren eredua sor-
tzen da.

Administrazio publikoen eta erakundeen arteko ha-
rremanek lankidetza, osagarritasuna eta partaidetza du-
te oinarri.

Gaur egun ezinezkoa da gizartearen behar berriei ad-
ministrazio publikoetatik bakarrik erantzutea. Beraz,
erantzukizunak eta jarduketak administrazio publikoen
eta borondatezko gizarte-elkartasuneko erakundeen ar-
tean banatuta bakarrik lortuko da gizarte justu eta ber-
dintasunezkoa.

Beraz dekretu honen bitartez, lehenengo eta behin,
Euskal Autonomia Erkidegoan zenbat boluntariotzako
erakunde dauden jakin nahi da, ondoren «Euskal Bo-
luntariotzaren Kontseilua» eratzeko eta Eusko Jaurla-
ritzak alor horretan dituen eskumenak gauzatzeko.
Hauek dira eskumen horiek:

- Boluntariotzaren baliabideen katalogo publikoa
egitea.

— Boluntariotzari buruzko agiri-fondo eta datu-ba-
se bat osatzea, dauden foroak koordinatzeko.

Ondorioz, Eusko Jaurlaritzako Aholku Batzorde Ju-
ridikoak dioenari jarraituz, Justizia, Lan eta Gizarce Se-

Disposiciones Generales

'DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

'N°-4212

'DECRETO 169/2000, de 1 de septiembre, por el que

se aprueba el Reglamento de funcionamiento del
Censo General de Organizaciones del Voluntariado
y se regulan determinados aspectos relativos al Vo-
luntariado.

La Ley 17/1998, de 25 de junio, del voluntariado,
en su articulo 10 crea el Censo General de Organiza-
ciones del Voluntariado en el Departamento del Gobier-
no Vasco que tenga asignadas las competencias en ma-
teria de Bienestar Social. Asimismo, la Disposicién Adi-
cional 2.* establece que en el plazo de seis meses a par-
tir de la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno Vas-
co, a propuesta del Consejero o Consejera del Departa-
mento que tenga asignadas las competencias de Bienes-
tar Social, aprobar4 un reglamento de funcionamiento
del Censo General de Organizaciones del Voluntaria-

do.

Con este Decreto se trata de establecer el contenido
del Censo, el procedimiento de inscripcién de las orga-
nizaciones y la creacién de un modelo normalizado de
documento de acuerdo o compromiso, entre la Organi-
zacién y la persona voluntaria.

Las relaciones entre las Administraciones Pablicas y
las Organizaciones se inspirardn en los principios de co-
laboracién, complementariedad y participacién.

Entendiendo que en la actualidad, no es posible dar
respuestas a las nuevas necesidades sociales desde la
perspectiva exclusiva de las Administraciones Publica
y que, solamente desde la corresponsabilidad y la ac-
cién compartida entre las Administraciones Publicas y
la solidaridad social voluntaria, es pensable la construc-
cién de una sociedad mas justa e igualitaria.

Por consiguiente, con la articulacién de este Decre-
to, se trata de cumplimentar el objetivo inicial y bisi-
co de conocer el nimero y la composicién de las Orga-
nizaciones del Voluntariado existentes en la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco, para con posterioridad
poder crear y desarrollar el «Consejo Vasco del Volun-
tariado» y realizar el resto de las competencias del Go-
bierno Vasco en la materia:

— Confeccionar un catdlogo publico de los recursos
del voluntariado.

— Crear un fondo documental y base de datos sobre
el voluntariado que coordine los distintos foros existen-

tes.

En su virtud y de acuerdo con el dictamen de la Co-
misién Juridica Asesora del Gobierno Vasco, y a pro-
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gurantza sailburuaren proposamenez, Jaurlaritzaren
Kontseiluak 2000ko irailaren lean egindako bilkuran
aztertu eta onartu ondoren, hauxe

XEDATU DUT:

1. artikulua.— Xedea.

Euskal Autonomia Erakidegoko Boluntariotzako
Erakundeen Errolda Orokorraren araudia onartzea da
Dekretu honen xedea. Errolda hori Boluntariotzari bu-
ruzko ekainaren 25eko 17/1998 Legearen bitartez sor-
tu zen, gizarte-ongizate alorreko eskumenak dituen
Eusko Jaurlaritzako sailari atxikita. Dekretu honen bes-
te helburuetako bat boluntariotzari buruzko beste zen-
bait alderdi arautzea da.

2. artikulua.— Aplikazio eremua.

Boluntariotzako Erakundeen Errolda Orokorrean
erakunde hauek inskribatu ahal izango dira: batetik, bo-
luntariotzako erakunde deitzen direnak, hau da, gehien
bat boluntarioz osatuta egonik, beren egitasmo eta
proiektu gehienak boluntario horien bitartez betetzen
dituztenak, 17/1998 Legearen arabera, eta, bestetik,
izaera hori eduki ez arren, beren jardueren barruan bo-
luntarioek parte hartzen duten programak dituztenak.
Erakunde horiek EAEaren eskumeneko elkarte, funda-
zio edo kirol-elkarteen erregistroetan egon behar dute
inskribatuta, edo, beren eraketa, egoitza edo helbide so-
zialagatik hala badagokie, antzeko erregistroetan.

Kasu guztietan, erakundeen izaera juridikoa dena
dela, baldintza hauek bete behar dituzte:

a) Legez eratuta egotea.
b) Berezko nortasun juridikoa izatea.
c) Irabazi-asmorik ez izatea.

d) Boluntariotzari buruzko ekainaren 25eko 17/1998
Legearen 3. artikuluan interes orokorrekotzat jotzen di-
ren programak edo proiektuak gauzatzea.

3. artikulua.— Inskripzioaren ondorio juridikoak.

Inskripzioa borondatezkoa izango da boluntariotza-
ko erakundeentzat. Inskribatuta egoteak parte hartze-
ko eta biltzeko gune den Boluntariotzako Euskal Kon-
tseiluan parte hartzeko aukera emango die, baita admi-
nistrazio publikoek beren eskumenen barruan dirula-
guntzak emateko eta jarduerak sustatzeko egiten dituz-
ten programetan esku hartzeko ere.

4. artikulua.— Inskripzioaren edukia.

1.— Inskripzioan datu hauek eman behar dira:

a) Erakundearen izena.

b) IFZ.

“puesta del Consejero de Justicia, Trabajo y Seguridad

Social, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
la sesi6n celebrada el dfa 1 de septiembre de 2000,

'DISPONGO:

Artéculo 1.— Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto aprobar el Re-
glamento de Funcionamiento del Censo General de Or-
ganizaciones del Voluntariado del Pais Vasco, creado
por la Ley 17/1998, de 25 de junio, del voluntariado,
y adscrito al Departamento del Gobierno Vasco que ten-
ga asignadas las competencias en materia de Bienestar
Social. Asf mismo es objeto de este Decreto regular de-
terminados aspectos relativos al voluntariado.

Articulo 2.— Ambito de aplicacién.

En el Censo General de Organizaciones del Volun-
tariado se inscribirdn, ademés de las denominadas or-
ganizaciones de voluntariado, es decir, aquellas que se-
gin el art. 8.2 de la Ley 17/1998, estdn integradas ma-
yotitariamente por voluntarios y desarrollen la mayo-
rfa de sus programas o proyectos de accién fundamen-
talmente a través de tales voluntarios/as, las organiza-
ciones que sin tener tal consideracién, cuenten entre sus
diferentes actividades con programas participados por
voluntarios/as. Tales Otrganizaciones, estarin debida-
mente registradas en los correspondientes registros de
asociaciones, fundaciones o asociaciones deportivas de
competencia de la CAPYV, o en su caso, por razén de su
constitucién y sede o domicilio social, figurardn inscri-
tas en registros similares.

En todos los casos, independientemente de la forma
juridica de dichas organizaciones, deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas.
b)Estar dotadas de personalidad juridica propia.
¢) Carecer de 4nimo de lucro.

d) Desarrollar programas o proyectos en el marco de
las actividades de interés general definidas en el arti-
culo 3 de la Ley 17/1998, de 25 de junio, del volunta-
riado.

Articulo 3. — Efectos juridicos de la inscripcién.

La inscripcién que se realizard con cardcter potesta-
tivo por parte de las Organizaciones del Voluntariado
posibilitard a las mismas, estar presentes en el Consejo
Vasco del Voluntariado, 6rgano de encuentro y partici-
pacién y as{ mismo, acceder a las medidas de fomento

y programas subvencionales que realicen las Adminis-
traciones Publicas en el 4mbito de sus competencias.

Articulo 4.— Contenido de la inscripcién.

1.~ Los datos objeto de la inscripcién serdn los si-
guientes:

a) Nombre de la organizacién.
b) NIE.

71



17200 EHAA - 2000ko irailak 29, ostirala

N.2 188 ZK.

BOPYV - viernes 29 de septiembre de 2000

c) Erakundearen izaera juridikoari dagokion erregis-
troan inskribatu izanaren agiria.

d) Helbide soziala, egoitza edo Euskal Autonomia
Erkidegoko ordezkaritza.

e) Erakundearen xedea eta burutzen dituen interes
orokorreko jarduerak.

f) Zein esparrutan lan egiten duen.
g) Laguntza jasoko duen populazioaren ezaugarriak.
h) Jardueraren lurralde-eremua.

i) Legezko ordezkaria eta boluntariotzaren arduradu-

j) Erakundearen giza-baliabideak.

k) Elkarteen kasuan, onuragarritasun publikoko ai-
torpena, baldin badute.

1) Boluntarioek burututako programa eta jarduerak.

1) Aseguru poliza.
m) Boluntariotzako barne estatutua.

2.— Inskripzio-datuak egunera edukitzeko eta alda-
keten berri izateko, Erroldan inskribatutako erakun-
deek aurreko puntuan aipatzen diren datuetan gertatzen
diren aldaketak eta, oro har, erroldarentzat interesga-
rri izan daitezkeen antolamendu eta funtzionamendu
kontuak jakinaraziko ditu, besteak beste: estatutuen al-
daketak, federazio eta konfederazioen sorrera edo bereiz-
ketak, Zuzendaritza Batzordearen edo Gobernu Orga-
noaren eta administrazioaren osaketa, entitatearen de-
segitea eta interesgarri izan daitekeen beste edozein.

5. artikulua.— Aseguru poliza.

Boluntzariotzari buruzko ekainaren 25eko 17/1998
Legearen 8. artikuluaren e) letrako 4. paragrafoan xe-
datutakoaren ondorioz, boluntarioak dituzten erakun-
deek, beren izaera juridikoa dena dela, aseguru poliza
bat egin beharko diete honako hauek estaliko dituena:
asistentzia sanitarioa, heriotza eta balioezintasuna eta
boluntario-jardueran izandako istripuak eta besteri era-
gindako kalte-galerak.

Horretarako egin beharreko erantzukizun zibileko
polizak 50 milioiko kapitala izango du gutxienez
(300.506,05 euro).

6. artikulua.— Inskripziorako behar diren agiriak.

Boluntarioak dituzten erakundeek agiri hauek aur-
keztu behar dituzte Boluntariotzako Erakundeen Errol-
da Orokorrean sartzeko:

c) Nimero de inscripcién en el registro correspon-
diente a su naturaleza juridica.

d) Domicilio social, sede o delegacién en el Pais Vas-

co

e) Fines de la organizacién y actividades de interés
general que realiza.

f) Campo de actuacién.
g) Caracteristicas de la poblacién destinataria.
h) Ambito territorial de actuacién.

i) Representante legal y persona responsable del vo-
luntariado.

j) Recursos humanos de la organizacién.

k) Declaracidn, si la hubiera, de utilidad piblica en
el caso de las asociaciones.

1) Los Programas y actividades desarrolladas por los
voluntarios.

1) Péliza de seguros.
m) Estatuto interno del voluntariado.

2.— Al objeto de tomar constancia y tener actualiza-
dos los datos objeto de inscripcién, las organizaciones
inscritas en el Censo deberdn comunicar al mismo, to-
das aquellas variaciones que se produzcan en relacién
con los extremos que se indican en el apartado anterior
y, en general, todos aquellos aspectos de organizacién
y funcionamiento cuyo conocimiento sea de interés pa-
ra el Censo, tales como: modificaciones estatutarias, in-
tegracién o separacién de Federaciones y Confederacio-
nes, composicién de la Junta Directiva u Organo de Go-
bierno y administracién, disolucién de la entidad, y
cualquier otro dato que pudiera resultar de interés.

Articulo 5.— Péliza de seguros.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 4, letra e)
del articulo 8 de la Ley 17/1998 , de 25 de junio, del
Voluntariado, las organizaciones que cuenten con vo-
luntariado, cualquiera que sea su forma juridica, debe-
rén suscribir una péliza de seguros que garantice a los
voluntarios la cobertura por asistencia sanitaria, muer-
te e invalidez, por accidentes sufridos durante la accién
voluntaria, asi como por los dafios y perjuicios que pu-
dieran ocasionar a terceros en el ejercicio de su activi-

dad.

La p6liza de responsabilidad civil suscrita para tal
fin, contemplard un capital asegurado minimo de 50
millones de pesetas (300.506,05 Euros).

Articulo 6.— Documentacién requerida para la ins-
cripcién

Para la inscripcién en el Censo General de Organi-
zaciones del Voluntariado de las organizaciones que
cuenten con voluntariado se requerird aportar la si-
guiente documentacién:

72



EHAA - 2000ko irailak 29, ostirala

N.° 188 ZK.

BOPYV - viernes 29 de septiembre de 2000 17201

a) Izaera juridikoaren arabera dagokion erregistroa-
ren agiria, bertan istribatuta dagoela frogatzen duena.

b) Erakundeko Boluntarioen Barne Estatutuaren ko-
pia. Bertan, gutxienez, boluntarioak hartzeko eta baz-
tertzeko irizpideak eta horien betebehar eta eskubideak
jasoko dira.

Boluntariotzari buruzko ekainaren 25eko 17/1998
Legearen Lehenengo Xedapen Gehigarrian aurreikusi-
takoaren ondorioetarako, Dekretu honetako II. Erans-
kinean erakundearen eta pertsona boluntarioaren arte-
ko konpromisoa edo akordioa gauzatzeko eredu norma-
lizatua eskaintzen da.

¢) Aseguru-polizaren kopia eta, horrekin batera, ur-
te horretako aseguru-prima ordaindu izanaren jatorriz-
ko ordainagiriaren kopia eta aseguratutakoen zerrenda.

d) Erakundearen eratze agiriaren kopia. Eratze agi-
ri horrek behar bezala legeztatuta egon behar du.

e) Dekretu honetako II. Eranskinean eskaintzen den
inskripzio-agiri normalizatua behar bezala beteta.

7. artikulua.— Erroldaren eta Fundazio eta Elkar-
teen Erregistroen arteko lankidetza.

1.— Erroldaren eta Fundazio eta Elkarteen Erregis-
troen arteko lankidetza beharrezkoa denez, Erregistroek
Boluntariotzako Erakundeen Errolda Orokorraren be-
rri emango diete beren eraketa hasierako inskripzioa-
ren bitartez formalizatu nahi duten entitate berriei eta,
bereziki, boluntarioak dituztela adierazi dutenei, errol-
dan ere inskriba daitezen.

2.— Fundazio eta Elkarteen Erregistroetan jadanik
inskribatuta dauden erakunde boluntariodunen kasuan,
beren estatutuetan elkartearen xedeari buruz xedatuta-
koa hartuko da aintzat. Ondorio horietarako —eta ho-
rietarako bakarrik— erregistroetako arduradunek elkar-
teen xedeari begiratuta ustez boluntariotzako erakun-
de diren entitateen zerrenda bidaliko diote Erroldako
arduradunari. Behin agiriak aztertuta, Erroldako ardu-
radunak erakundeok Boluntzariotzako Errolda Oroko-
rrean sartzeko izapideak eguneratu eta osatuko ditu.

'AZKEN XEDAPENAK

Lebenengoa.— Ordezko araubidea.

Dekretu honetan prozedurari buruz jasotzen ez di-
ren alderdietan, Herri Administrazioen Araubide Juri-
dikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen aza-
roaten 26ko 30/1992 Legean eta hori aldatzen duen
4/1999 Legean ezarritakoa beteko da.

a) Certificado expedido por el Registro correspon-
diente, segiin sea la naturaleza juridica de la entidad,
en el que conste fehacientemente su inscripcién en el
mismo.

b) Copia, en su caso, del Estatuto Interno del Vo-
luntario en la Organizacién, en el que como minimo se
establecerdn los criterios de admisién y exclusién de los
voluntarios y sus derechos y deberes.

A los efectos de lo previsto en la Disposicién Adi-
cional Primera de la Ley 17/1998, de 25 de junio, del
voluntariado, en el Anexo II de este Decreto se facilita
modelo normalizado de acuerdo o compromiso entre la
organizacién y la persona voluntaria.

¢) Copia de la péliza de seguros, y acompafiando a
ésta, copia del recibo original acreditativo del abono de
la prima de seguro vigente para la anualidad en curso,
asi como la relacién de asegurados a la misma.

d) Copia de los estatutos constitutivos de la organi-
zacién debidamente legalizados.

e) Modelo normalizado de inscripcién que se acom-
pafia como Anexo II de este Decreto, debidamente cum-
plimentado.

Articulo 7 — Colaboracién entre el Censo y los Re-
gistros de Fundaciones y Asociaciones.

1.— A los efectos de la necesaria colaboracién entre
el Censo y los Registros de Asociaciones y Fundacio-
nes, éstos informarédn a las entidades de nueva creacién
que pretendan formalizar su constitucién mediante la
oportuna inscripcién inicial, y principalmente a aque-
llas organizaciones que hayan manifestado contar con
voluntariado, de la existencia del Censo General de Ot-
ganizaciones del Voluntariado para facilitar también su
inscripcién en el mismo.

2.— Para las organizaciones que cuenten con volun-
tariado y que ya figuren inscritas en los Registros de
Asociaciones y Fundaciones, se estard en principio, a lo
dispuesto en sus Estatutos en lo que a fines sociales se
refiere. A estos exclusivos efectos, los responsables de
dichos registros, remitirdn al responsable del Censo, lis-
tado de las Asociaciones y Fundaciones que, por razén
de sus fines sociales, sea razonable suponer que se tra-
tardn de Organizaciones del Voluntariado. Analizada es-
ta informacién el responsable del Censo, actualizard y
completard la tramitacién de la inscripcién, en su ca-
50, en el Censo General del Voluntariado.

'DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Régimen supletorio.

En lo no previsto en este Decreto en relacién al pro-
cedimiento administrativo serd de aplicacién la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin y en la Ley 4/1999, que la modi-
fica.
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Bigarrena.— Garatzeko arauak.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuari es-
kumena ematen zaio Dekretu hau garatzeko eta gauza-
tzeko eman behar diren xedapenak emateko. Halaber,
eskumena ematen zaio I. eta II. eranskinetan, egoki iri-
tziz gero, aldaketak egiteko eta Dekretu honetako 5.
artikuluan aipatzen den aseguru polizako zenbatekoa
eta ezaugarriak ere aldatzeko.

Hirugarrena.— Indarrean sartzea.

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzen den egunaren biharamunean jarri-
ko da indarrean.

Donostia-San Sebastidnen, 2000ko irailaren lean.

Lehendakaria,
JUAN _]OSﬁ IBARRETXE MARKUARTU.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
SABIN INTXAURRAGA MENDIBIL.

Segunda.— Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consejero de Justicia, Trabajo y Segu-
ridad Social para adoptar las disposiciones necesarias pa-
ra el desarrollo y ejecucién del presente Decreto. Asi
mismo, se le faculta para, en su caso, realizar las modi-
ficaciones oportunas en los Anexos I y II, asi como en
la cuantfa y caracteristicas de la p6liza de seguros a que
hace referencia el articulo 5 de este Decreto.

Tercera.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor al dfa siguien-
te de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vas-
co.

Dado en Donostia-San Sebastidn, a 1 de septiembre

de 2000.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Justicia, Trabajo y Seguridad Social,
SABIN INTXAURRAGA MENDIBIL.
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‘1. ERANSKINA

VBOLUNTARIOTZAKO ERAKUNDEEN ERROLDA
OROKORRA

Erroldako zka.

Baja ......
Aldaketa

Erakundearen izena:
1.FZ.
Elkartearen egoitza:
Helbidea
Herria
Posta kodea
Lurralde historikoa edo probintzia
Telefonoa eta faxa
Legezko ordezkaria:
Izen-abizenak
Entitatean duen kargua
Boluntariotzaren arduraduna
Izaera juridikoa:

"Elkartea

Elkarteen federazioa
'Fundazioa
7 Erlijio-erakundea

‘bestelakoa

erregistroan inskribatuta zenbakiarekin
Entitatearen egoitza Euskal Autonomia Erkidegotik
kanpo badago, bete ezazue erkidego honetan duen or-
dezkaritzaren datuak:

Izena

Helbidea

Herria

Posta kodea

Lurralde historikoa

Telefonoa eta faxa

Legezko ordezkaria:
Izen-abizenak
Entitatean duen kargua
Boluntariotzaren arduraduna

Erakundearen jarduera-eremua

Gizarte zerbitzuak
Komunitatearentzako zerbitzuak, oro har
Minusbaliotasun fisiko, psikiko edo
sentimenezkoak.
Adineko pertsonak

Inscrita en el Registro de

"ANEXO I

'CENSO GENERAL DE ORGANIZACIONES
DEL VOLUNTARIADO.

N.° censal:

Baja ............
Modificacién

‘Nombre de la organizacién:

N.LE
Domicilio social:
Direccién
Poblacién
Cédigo postal
Territorio Histérico o provincia
Teléfono y fax
Representante legal:
Nombre y apellidos
Cargo en la entidad
Persona responsable del voluntariado
Naturaleza juridica:

Federacién de asociaciones

Fundacién

Institucién religiosa

"Otras

“con el n.

‘En el caso de que el domicilio social de la entidad esté

situado fuera del Pafs Vasco, completar los datos corres-
pondientes a su delegacién en esta Comunidad:

Denominacién

Direccién
Poblacién
Cédigo postal
Territorio Histérico
Teléfono y fax
Representante legal:
Nombre y apellidos
Cargo en la entidad
Persona responsable del voluntariado

Campo de actuacién de la organizacién

Servicios sociales
A la comunidad en general
Minusvalfas fisicas, psiquicas
o sensoriales
Personas mayores
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Haur, gaztetxo eta gazteen babesa.
Emakumea

Gutxiengo etnikoak

Etorkinak eta errefuxiatuak
Droga-menpekotasunak

Pertsona marjinatuak eta gizartetik baztertuak

edo marjinatuak izateko arriskua dutenak
Presoak, preso ohiak

Gaixotasunen batek jotakoak edo horien senideak

Beste batzuk .........cccoiviiiiii e,
Komunitatearen garapena

Komunitatea oro har

Auzo-mugimenduak

Kolektibo bereziak ..... e ar———
Kultura eta kirola

Oro har

Artistikoa

Kultura ondarea

Hizkuntza ondarea

Aisia eta tarte libreak

Kirola sustatzea eta egitea

Beste batzuk .............cceeeee
Garapenerako lankidetza
Ingurumena

Komunitatearen sentsibilizazioa

Ingurumenaren babesa

Beste batzuk ......cccoeeciieiiiiniinin
Beste Batzuk

Hezkuntza

Ikerketa

Babes zibila

Asoziazonismoaren edo boluntariotzaren

sustapena eta babesa

Beste batzuk .......ccoooeeeiiiiiiiiiiiiin,

Hartzaileak sexuaren arabera
Berdin dio

Gizonak

Emakumeak

Hartzaileak adinaren arabera
Berdin dio

Haurrak

Gaztetxoak

Gazteak

Helduak

Adinekoak

Jardueraren lurralde-esparrua

Toki mailakoa
Lurralde historikoa
Euskal Autonomia Erkidegoa
Estatua

Nazioartekoa .....c.ovvviiiireeirieeieieirieiviiienaininnn,

“medad

Cultur

Medio

Otros

'Poblac

Local

Proteccién a la infancia, adolescencia, juventud
Mujer

Minor{as étnicas

Inmigrantes y refugiados/as
Drogodependencias

Personas marginadas y en riesgo de
marginacién o exclusién social

Presos/as, exreclusos/as

Afectados/as y familiares de afectados/as por una enfer-

(014401 IR s

Desarrollo comunitario

Comunidad en general
Movimientos vecinales
Colectivos especificos .................
a y deporte

En general

Artistico

Patrimonio cultural

Lingiiistico

Ocio y tiempo libre

Promocién y préactica del deporte
OLros ..ooovviiiinieneeireee e

Cooperacién al desarrollo

ambiente

Sensibilizacién de la comunidad
Proteccién del medio ambiente
(013 7 - U

Educacién

Investigacién

Proteccién civil

Promocién o apoyo al asociacionismo
o voluntariado

OLIOS .oiiiiiiiiiieeiiiec et

i6n destinataria por sexo:

Indiferente

Hombres
Mujeres

Poblacién destinataria segtin edad
Indiferente

Infancia
Adolescencia
Juventud
Adultos

Personas mayores

Ambito territorial de actuacién:

Territorio Histérico
Pais Vasco

Estado

Internacional ..........
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Erakundearen helburuak

Erakundeak burutzen dituen jardueren azalpen labu-
rra

'Erakundearen giza-baliabideak:

Boluntarioen KOpurua .........cccoceveveennnens
Zuzendaritza lanetan .................
Bestelako lanetan ......................
Boluntario iraunkorrak .............
Noizbehinkako boluntarioak .....

Erakundeko bazkide diren boluntarioak

Bazkideak .....oooieviiiiii

Ordaindutako langileak ...........c.....ee
Lanaldi osokoak ..........ccoeevveiiiinns
Lanaldi partzialekoak

Ordezko gizarte-zerbitzukoak ..............

Aseguru poliza: ezaugarriak eta kontingentziak.

Boluntarioen barne-estatutua.

‘II. ERANSKINA
ERAKUNDEAREN ETA PERTSONA
BOLUNTARIOAREN ARTEKO AKORDIO EDO
KONPROMISOAREN AGIRIAREN EREDU
NORMALIZATUA

‘(tokia eta data)

'HONAKO HAUEK BILDU DIRA

Izen-abizenak: .....ooiviiiiiiiiiiiieeiiie e

Ordezkatzen duen irabazi asmorik gabeko erakundea-
P IR P 7<) o V- H N
(elkartea, fundazioa, bestelakoa). Erakundean duen kar-
BURY oeieiiietiie et s
(lehendakaria, administratzailea, etab.) Erakundearen
helbidea: Herria: ..o..uvvevurverneiivniiiieriieeeeeeieniieciineannns s
Kalea: .oovieniiiiiirin ettt ai e
Dagokion erregistroa (elkarteena, fundazioena, beste
bat): Erregistroko zenbakia: ........cccoooiiiiiiin

Izen-abizenak: .......ccccceeeeenen
Adinez nagusia. NAN zka.: .
Helbidea: herria: ..................
kalea: ..ovovreeiiiiiieiiiiiieeccis

Fines de la organizacién:

Breve descripcién de las actividades que realiza la or-

ganizacién:

Recursos humanos de la organizacién:

Personas voluntarias. ........cccocoeeerniiiiiininiiiiinnnennnn.
Dedicadas a tareas directivas ........
Dedicadas a otras tareas .....
Voluntariado permanente ..
Voluntariado ocasional ..........cccccvvvinnnnnnnnn.
Personas voluntarias que tienen cardcter de socio/a
SOCIOS/AS wevvnivrreeeeerieerrinaareeiereien e erieeeerreiaereaanns
Personal remunerado
A tiempo completo
A tiempo parcial ...
Prestacién social sustitutoria

Péliza de seguros: Caracteristicas y contingencias.

Estatuto interno del Voluntariado.

"ANEXO It

'MODELO NORMALIZADO DE DOCUMENTO
DE ACUERDO O COMPROMISO ENTRE LA
ORGANIZACION Y LA PERSONA

VOLUNTARIA
‘En “de de
'REUNIDOS/AS
TD L DHA. e ee e e e aee et s
mayor de edad, provisto/a de D.N.I. ndm. .............. s

en calidad de (Presidente/a, Administrador/a, etc) ....
y en representacién de la organizacién sin dnimo de lu-
cro (Asociacién, Fundacién, otra)
domiciliada en ....
calle ..ovvviiiniins

y registrada con el ndim. ...
en el registro (de asociaciones, de fundaciones, otro) .

TD/DBR. et

mayor de edad, provisto/a de D.N.I. nim.
y domiciliado/a en .......coocviiiniiiiiinininn
calle coivereer
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(Pertsona boluntarioa adin txikikoa bada edo tuto-
retzapean badago, gurasoak edo tutorea ere agertuko di-
ra, eta baimena ematen dutela adierazteko, sinatu egin-
go dute entitatearen ordezkariaren eta boluntarioaren
ondoan.)

Eta agiri honen bitartez, erakundeko barne estatu-
tuan boluntarioak onartzeko ezarritako irizpideei eta
Boluntariotzari buruzko ekainaren 25eko 17/1998 Le-
gearen 8.3 artikuluari jarraituz, akordio/konpromiso
hau sinatu dugu:

VBOLUNTARIOTZAKO AKORDIOA/KONPROMISOA

Pertsona boluntarioaren-konpromisoa

jaunak/andreak jarraian aipatzen ...
den denbora-aldian beherago zehazten diren interes oro-
korreko jardueretan aritzeko konpromisoa hartzen du.
Jarduerok irabazi asmorik gabeko e
erakundearen bitartez burutuko ditu, aipatzen diren
proiektu edo egitasmoen barruan, era desinteresatuan,
elkartasunagatik, borondatez eta askatasunez, eta ez lan
edo funtzionario harreman baten edo obligazio pertso-
nal edo juridiko baten ondorioz. Beraz, ez du inolako
ordainsari ekonomikorik jasoko, ezta ordaindutako lan-
bide-zerbitzurik ordezkatuko ere
Jarduerok bi data hauen artean burutuko ditu:

Jarduerak:
(Zehaztu jarduerak behar beste eta aipatu zein egi-
tasmo edo proiekturen barruan dauden)
“»
b)
o
O
II. Erakundearen onarpena.
Irabazi asmorik gabeko .........
erakundeak onartu egiten du .....
jaunaren/andrearen konpromisoa.
III. Pertsona boluntarioaren eskubideak
a) Erakundean aktiboki parte hartzea; erakundeari
buruzko informazioa jasotzea, bereziki, helburuei, an-
tolaketa-egiturari eta funtzionamenduari buruzkoa, eta

entitatearen barruan partaidetza-organoak sortzea eta
horietan parte hartzea.

(Si la persona voluntaria fuera menor de edad o su-
jeta a tutela deberdn figurar también los padres o tu-
tor y hacer constar su consentimiento con su firma jun-
to a la de la persona representante de la entidad y la del
voluntario/a.)

Con el presente documento, y de acuerdo con lo dis-
puesto sobre los criterios de admisién de los volunta-
rios en el Estatuto interno de la organizacién y en el ar-
ticulo 8.3 de la Ley 17/1998, de 25 de junio, del vo-
luntariado, establecen el siguiente

VACUERDO/COMPROMISO DE VOLUNTARIADO

1. Compromiso de la persona voluntaria

se compromete a realizar, a través de la organizacién sin
dnimo de lucro
durante el periodo que se cita, las actividades de inte-
rés general que se indican a continuacién, dentro de los
proyectos o programas que asi mismo se indican, de ma-
nera desinteresada y con caricter solidario,voluntaria y
libremente, sin traer causa de una relacién laboral, fun-
cionarial o mercantil, o de una obligacién personal o
deber juridico, sin retribucién econémica, y sin susti-
tuir, en ningin caso, servicios profesionales remunera-
dos.

Las actividades se realizardn en el periodo compren-
dido entre

“Actividades:

(Descripcién, con el suficiente detalle, de las activi-
dades y de los programas o proyectos en que estdn com-
prendidas)

2
b)

9

d)

II. Aceptacién de la organizacién.

La organizacién sin 4nimo de lucro
acepta el compromiso de D./Dfia. ......

III. Derechos de la persona voluntaria

a)Participar activamente en la organizacién, reci-
biendo la debida informacién sobre ella, y en especial
sobre sus fines, estructura organizativa y funcionamien-
to, asf como de constituir y ser parte de los 6rganos de
participacién constituidos en el seno de la entidad.
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b) Erakundearen egitasmo eta proiektuak diseina-
tzen, egiten, burutzen eta ebaluatzen laguntzea, baldin
eta horietan parte hartzen badu, eta boluntario den al-
detik eragiten dioten erakundeko hainbat alderdiri bu-
ruzko iritzia ematea.

¢) Boluntario gisa egiten duen lanak eskatzen duen
teknika-, giza- eta prestakuntza-laguntza jasotzea eta
bere ezaugarriei ondoen egokitzen zaizkion jarduerei
buruzko orientabideak izatea.

d) Boluntario gisa egiten duen lanagatik beste nor-
baitek jaso ditzakeen kalte-galerak estaliko dituen ase-
guru-poliza bat izatea.

e) (Aukerakoa) Bere jarduerak ekarri dizkion gas-
tuengatiko ekonomi-ordaina jasotzea, muga hauen ba-
fruan: ... PO TS ORSTPP

f) Jarduerak bere inguru hurbilenean burutzea, egi-
tasmoek edo programek horretarako aukera ematen ba-
dute.

g) Tratu diskriminatzailerik ez jasotzea. Aitzitik,
tratua zuzena izango da eta bere askatasuna, duintasu-
na, intimitatea eta sinismenak errespetatuko dira.

h) Jarduerak segurtasun eta higieneko baldintza ego-
kietan betetzea, jardueraren beraren izaera eta ezauga-
rrien arabera.

i) Gizarteari eman dion laguntza aitortzea eta erres-
petatzea.

j) Boluntariotza askatasunez uztea, horren berri
eman ondoren.

k) Ordenamendu juridikoak boluntarioari aitortzen
dizkion gainontzekoak.

IV. Boluntarioaren betebeharrak

a) Bere aukeren eta borondatearen barruan, erakun-
deari laguntzea eta horretan parte hartzea eta lan egi-
tea.

b) Erakundearekin hartutako konpromisoak bete-
tzea, horren helburuak eta gobernu-arauak errespeta-
tzea.

¢) Esleitu zaizkion zereginak arduraz burutzea eta
erakundeko arduradunek ematen dizkioten jarraibideak
betetzea.

d) Erakundeak antolatzen dituen prestakuntza-jar-
dueretan eta ematen dituen zerbitzuen kalitateari eus-
teko behar direnetan parte hartzea.

e) Boluntario jardueran jaso edo ezagutu duen infor-
mazioa isilpean gordetzea.

f) Bere laguntza jasotzen duten pertsonen edo per-
tsona-taldeen eskubideak errespetatzea.

g) Boluntario-kreditazioa eta erakundearen ezauga-
rria egoki erabiltzea.

b) Colaborar en el disefio, elaboracién, ejecucién, y
evaluacién de los programas o proyectos en que intet-
venga as{ como tener la oportunidad de dar su opinién
sobre aspectos de la organizacién que le afecten como
voluntario/a.

¢) Recibir el apoyo técnico, humano y formativo que
requiera la tarea que desempefia como voluntario/a, y
recibir orientacién sobre las actividades para las que red-
na las mejores condiciones.

d) Recibir la cobertura de un seguro por los dafios y
perjuicios que el desempefio de su actividad como vo-
luntario/a pudiera causar a terceros.

e) (Opcional) Recibir una compensacién econémica
por los gastos realizados en el desempefio de su activi-
dad, con los siguientes limites: ............

f) Desarrollar las actividades en su entorno més pré-
ximo, en la medida que los programas o proyectos lo
permitan.

g) Recibir un trato no discriminatorio y justo, res-
etando su libertad, dignidad, intimidad y creencias.
p y

h) Realizar su actividad en las debidas condiciones
de seguridad e higiene, en funcién de la naturaleza y
caracteristicas de la misma.

i) Obtener el respeto y r:conocimiento a su contri-
bucién social.

j) Cesar libremente, previo aviso, en su condicién de
voluntario/a.

k) Los demds que el ordenamiento juridico reconoz-
ca al voluntariado.

'IV. Obligaciones del voluntario/a

a) Apoyar, en la medida de sus posibilidades y vo-
luntad, activamente a la organizacién, participando y
colaborando con la misma.

b) Cumplir los compromisos adquiridos con la or-
ganizacién, respetando los fines y la normativa por la
que se rige.

¢) Actuar diligentemente en la ejecucién de las ta-
reas que le sean encomendadas y seguir las instruccio-
nes que se le impartan por los responsables de la orga-
nizacién.

d) Participar en las actividades formativas previstas
por la organizacién y en las que sean necesarias para
mantenerla calidad de los servicios que se prestan.

e) Guardar la confidencialidad de la informacién re-
cibida y conocida en el desarrollo de su actividad vo-
luntaria.

f) Respetar los derechos de las personas o grupo de
personas a quien dirige su actividad.

g) Utilizar adecuadamente la acreditacién de volun-
tario y el distintivo de su organizacién.
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h} Bere esku nzren diren balinbide materialnk zin-
tzed.

iy Boluntrio-lana indarrean dagoen legerian ezarn-
ko printzipicen arabera betetzen.

i) Antolamendu juridikoan boluntarioel buruz czar-
teen direnak.

k) Ezarrzen diren segureagun eta higiene neurrisk
effesperarzea.

V. Akordica/konpromisoa hausteko arrazoiak.

) Hitzartutako epes amaitzes.

b) Aldetdietakn edozeinek bere berebeharrak nabar-
men ez bererzea.

¢} Hitzartutako jarduerak bete ezin zares.

d) Brakundes desagerczes.
jaannafandrea
jrunafandrea
{Eraleundearen ordezkaria) (Boluncarios)

{Eredu honeean eduki gehizgo ere sar dajceke, alder-
di bick egoki irizcen dioten emn, indarrean dagoen an-
tolamende juridikoa ainczar harcues.)

Lk-4213

18272000 DEKERETUA, imilaren 19koa, baztercurik
edo baztertuta izateko arviskuan dauden pertsonak
laneratzeko AUZOLAN izencko Programa artibouls-

rzen dusnm.

Muiarzaren 22ko 12/1998 Legeak, Gizarte Bazter-
keriaren aurksaleoak, bazrerkeriaren (pertsonaren, girar-
tekoaren nohiz lanekoaren) arriskuari aurres harczeko
etn bizitza independentes aurcern eramareko beharrez-
ko baliabiderik (perezonarenik, gizarrekorik nahiz ebo-
nomikorik) ez dutenei gizarteratzen lagunizeko beha-
rrezkoak diren tresnak (gizarte arlokoak zein laguntza
ekonomikoak) amuru zicuen,

Lege horretan, honels definitzen da gizarre bazrer-
keria: gizarce-eakubideak baliatzeko exintasuna edo gai-
msunik eza. Eskubide horien artean, lanerako egkubl-
den nabarmentzen da gehienbar, baina beste burzuk ere
hor sartu beharrekoak dira: hezkuntza coa prescekuneza

h} Cuidar los recursos mareriales gue se pongan a su
disposicidn,

i) Realizar la sccifn velunearia conforme a log prin-
cipios establecidos en la legislacidn vigence,

i) Las demis que se deriven del ordenamiento juri-
dico que hegan referencia al voluneariado,

k) Observar lns medidas de seguridad £ higiens que
se adopren.

V. Causas de resolucidn del acuerdo/compromiso

a) Fin del plazo concertado.

b) Manifiesto incumplimiente por cunlguiern de las
parces de sus deberes,

c) Imposibilidad de cumplimiento de las activida-

d) Extincidn de la entidad.

D./Dls.
D.MDas. ..

(Represencanie de la organizacidn) (Voluncurio/a)

(Bl conrenido del presente modelo se puede ampliar,
de la manera que estimen ambes parces, teniendo pre-
sente el ordenamiento juridico vigence)

N=-4213

DECEETO 182/2000, de 19 de septiembire, por el que
se articula el Programa AUZOLAN, pam la Inser-
cidn Laboral de las personas en situacién o riesgo de
exclusidn,

La Ley 12/1998, de 22 de mayo, contra la Exclusitn
Social, regula log ingerumentos de carfeeer social y las
prestaciones econdm icas necesarias pars prevenir el ries-
gode exclusidn y para contribuir a le insercidn de quie-
nes carezcan de los recursos personales, sociales o eco-
nimicos suficientes pam desarrollar una vida indepen-
diente,

En dicha Ley se define la exclusién social como la
imposibilidad o la incapacidad de ejercer los derechos
socinles. Entre dichos derechos se destaca, fundamen-
talmente, el derecho al trabajo, pero ambién se deben
incluir orrms, como el derecho a la educacidn. & In for-
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b. Estatuto del voluntariado.

En principio es bastante con la existencia de un Estatuto. Cabe que,
ademas, y con un carécter de declaracion general, se incluya en los Estatutos
de la organizacion un articulo o apartado en € que se haga referencia d
voluntariado.

Como modelos de ambos, articulo optativo a incluir en los Estatutos de

la organizacion, y Estatuto propiamente dicho del Voluntariado, se incluyen
los siguientes:

Articulo

“ Articulo ...°- Para el desarrollo de todos 0 algunos de sus programas
... podra contar con la colaboracion de voluntarios.

A estos efectos se elaborara un estatuto interno. Dicho estatuto sera
elaborado por ..., en conformidad con la Ley 17/1998, del Pais Vasco,
de Voluntariado.”
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Estatuto

“ESTATUTO DEL VOLUNTARIADO DE ...

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- ... es una entidad con personalidad juridica propia, constituida el
dia ..., que carece de animo de lucro y que esta inscrita en € registro de ... de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco con € nimero ...

Articulo 2°.- El objeto de... es € desarrollo de programas y actividades de
interés general, en el marco definido por laLey ... y por sus propios Estatutos.

Articulo 3°.- Laregulacion del voluntariado de ... se sujetaraalo previsto en la

Ley 17/1998, del Voluntariado del Pais Vasco, y a lo previsto en estos
estatutos internos aprobados por su ...

CRITERIOSDE ADMISION Y EXCLUSION DE LOSVOLUNTARIOS

Articulo 4°.- Podra ser voluntario cualquier persona mayor de edad con plena
capacidad juridica de obrar, que asuma las obligaciones que comporta su
prestacion y el desarrollo de los programas o proyectos que sean llevados a
cabo por .. También podra ser voluntario cualquier persona mayor de
dieciséis afos, siempre que cuente con autorizacion de sus padres o tutores o
esté emancipado.

Si asi fuera necesario, en funcion del programa o proyecto, debera contar con
los conocimientos técnicos o la titulacion, oficial o privada, que se determine.
| gualmente podra exigirse capacitacion fisica minima para el desempefio de su
actividad en el desarrollo del programa o proyecto concreto.

Articulo 5°.- Podra determinarse que la incorporacion a ... del voluntariado lo

sea para un solo programa o proyecto 0 para un conjunto de programas o
proyectos o para un determinado periodo de tiempo.
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Articulo 6°.- ... podra excluir a un voluntario de su condicion de tal, en los
siguientes supuestos:

a) El incumplimiento de los deberes que le son exigibles, en conformidad con
los presentes estatutos y lalegislacion aplicable.

b) Acreditarse, con posterioridad a su incorporacion, la falta de capacitacion
técnica y/o fisica necesaria para € desempefio de su actividad en €l
programa O programas Yy proyectos que se desarrollen o se vayan a
desarrollar.

c) La actuacion contraria al objeto socia de ..., asi como la redlizacion de
manifestaciones de menosprecio o perjudiciales para ... o para los
miembros o personas que integren sus érganos.

Articulo 7°.- La exclusion debera ser siempre notificada por escrito, en € cua
se indicara de forma expresa la causa o0 causas que motivan la misma. En todo
caso € voluntario afectado podra alegar cuanto a su derecho convenga y
aportar los medios de prueba que estime oportunos, una vez reciba
notificacion de la existencia o conocimiento de causa de exclusion que pueda
dar lugar alamisma.

DERECHOSY DEBERESDE LOSVOLUNTARIOS

Articulo 8°.- Son derechos del voluntario:

a) Participar activamente en los fines sociales, a través de la actividad que
hayan de desarrollar en |os programas o proyectos.

b) Recibir informacion sobre e contenido de los programas o proyectos de ...

c) Colaborar en € disefio y elaboracion de los programas o proyectos que €
(6rgano que corresponda) ... haya de examinar y aprobar. Y colaborar en
la g ecucion y evaluacion de los programas o proyectos aprobados.

d) Dar su opinion sobre aspectos que le afecten como voluntario.

€) Recibir € apoyo técnico, humano y formativo gque requiera la tarea o
actividad que haya de desempefiar.

f) Estar cubierto por un seguro de dafios y perjuicios que en el desempefio de
su actividad como voluntario pueda causar aterceros.

g) Recibir una compensacion economica por |os gastos que se deriven de su
tarea 0 actividad en e programa o proyecto; asi como disponer de los
medios materiales precisos para€llo.
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h) Recibir un trato no discriminatorio y justo.

1) Realizar su actividad en las condiciones de seguridad e higiene que sean
exigibles.

J) Cesar en su condicién de voluntario libremente.

Articulo 9°.- Son obligaciones del voluntario:

a) Apoyar activamentea... y alos programasy proyectos de la misma.

b) Cumplir con los compromisos que asuma en la gjecucion de los programas
0 proyectos y cumplir las normas que desarrollen su g ecucion.

c) Actuar diligentemente en la eecucion de las tareas que le sean
encomendadas y seguir las instrucciones que se impartan por los
responsables de....

d) Participar en las actividades formativas previstas por ... y que sean
necesarias para mantener la calidad de los programas o proyectos.

e) Guardar la confidencialidad de la informacion recibida y conocida en €
desarrollo de su actividad como voluntario.

f) Respetar la dignidad y los derechos de las personas que participen como
beneficiarios de los programas o proyectos de ..., asi como del resto de
voluntarios.

g) Utilizar adecuadamente los recursos materiales que se pongan a su
disposicion o que estén a su cuidado.

h) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten o exijan.

i) Lasdemas obligaciones que legalmente estén determinadas.

INFORMACION, PARTICIPACION Y COLABORACION

Articulo 10°.- ... facilitara a los voluntarios informacion escrita de sus
programasy proyectos.

Articulo 11°.- Todos los voluntarios podran informar y evaluar |os programas
y proyectos en los que participen, mediante la emision de informe escrito.

Articulo 12°-Todos los voluntarios tendran derecho a disponer de una
acreditacion habilitante e identificativa para el desarrollo de su actividad.

Articulo 13°.- Todos los voluntarios podran exigir la emisiéon de un certificado
en & gue se haga constar |os servicios que, en esa condicién, hayan prestado a



COMPENSACION DE GASTOS

Articulo 14°.- Todos los voluntarios tendran derecho a ser compensados en los
gastos que le haya ocasionado su prestacion, paralo cual deberan justificar los
mismos en los términos que expresamente se indiquen en e acuerdo
especifico de la prestacion de la actividad.

FORMALIZACION DEL ACUERDO DE PARTICIPACION

Articulo 15°.- Todos los voluntarios deberan suscribir un acuerdo especifico
en e que se indique su actividad en el programa o programas y proyectos en
los que se haya de actuar o colaborar.

LIBRO DE ALTASY BAJASDE VOLUNTARIOS

Articulo 16°.- Toda altay baja del personal voluntario serd consignada en un
libro o registro; y todo voluntario podréa exigir que en el mismo se inscriba su
alta o baja, s no se hubiera hecho por ...

MODIFICACION DEL ESTATUTO INTERNO

Articulo 17°.- El presente estatuto podra ser modificado total o parcialmente,
por ...

Toda modificacion debera ser notificada a los voluntarios que estén dados de
alta en aguel momento.” -
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c. Acuerdo con € voluntario.

En e Decreto del Gobierno Vasco que se adjunta se incluye como
anexo un modelo de compromiso elaborado por la Administracion. Aqui se
adjunta un modelo distinto, mas simple, dado que se limita a los aspectos
concretos, ya que a mismo se acompaia una copia del propio Estatuto interno
de voluntariado.

Se trata de una opcién, tan legitima como cualquier otra. En todo caso
lo importante es que contenga, directa o indirectamente, |os minimos exigidos
por las normas reguladoras del compromiso.
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“En , a

REUNIDOS
Don , en representacion de , inscrita en €
Y Don (datos personales).

A fin de suscribir un Compromiso de Voluntariado, a amparo de o dispuesto
enlalLey 17/1998; lo que se lleva a efecto con sujecion alos siguientes,

ACUERDOS

Primero.- Don / Doia se compromete a realizar a travées de
, las siguientes actividades:

a) Duracion: (diasy horas)
b) Actividad:
c) Lugar:

acepta el compromiso.

Segundo.- Don / Dofa recibe en este acto copia del Estatuto del
Voluntariado de , en e que se contienen los derechos y

deberes que, como voluntario, le reconocen la legislacion vigente y los
propios Estatutos de la organizacion. Declara expresamente que, leidos los
derechos y obligaciones, los recibe y asume como tales.

Tercero.- (Opciona) Don podra ordenar o efectuar la adquisicion de
o€l pagode  parad adecuado desempefio de sus funciones como
voluntario en el desarrollo de la actividad referenciada. Todo ello hasta un
limite de €. Debera justificar € gasto y/o su importe para su
compensacion o reembol so.

Lo suscriben por duplicado, en lugar u fecha que en e encabezamiento
constan.

Por El Voluntario”
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