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PRESENTACION

Esta guia es una propuesta para que organizaciones sociales y deportivas se conviertan en referentes
sociales del cambio y asuman como propias la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
con afan transformador e impulso para avanzar hacia un mundo mas sostenible, justo e inclusivo. La
propuesta nace de la necesidad de dar a conocer concretamente el Objetivos de Desarrollo Sostenible
13 Accion por el Clima (ODS 13) a organizaciones sociales y deportivas, para que puedan trabajar por
Su consecucion.

Actualmente, tanto a nivel mundial como nacional, existe una creciente preocupacion, pero también un
enorme interés, en trabajar de manera efectiva y coordinada en la implementacion de los ODS. El deporte
y el voluntariado pueden jugar un papel muy importante en este proceso, ya que la red de instalaciones
y estructuras asociativas del ecosistema deportivo puede actuar como palanca de cambio capaz de
multiplicar los resultados de las acciones que se lleven a cabo.

Aligual que con el trabajo iniciado en 2019 mediante la elaboracion y la publicacion de las guias Objetivos
de Desarrollo Sostenible: Un pacto para cambiar el mundo, este documento, es una continuacion
monografica para atender la necesidad concreta de trabajar desde las organizaciones de voluntariado
en general y las de voluntariado deportivo en particular, para dar cumplimiento al ODS 13.

La guia se ajusta a las posibilidades reales, haciéndola factible y aplicable a la manera de trabajar de
las organizaciones sociales y deportivas. Se han elegido, con riguroso criterio, las metas de este ODS
gue puedan ser alcanzables por dichas organizaciones, acercandola a realidades concretas. Nuestra
incesante busqueda por facilitar a las organizaciones la aplicacion de los ODS nos ha llevado a mostrar
ejemplos reales de otras organizaciones que han trabajado con ellos, sirviendo de motivacion para
quienes hagan uso de la guia.

La pretensién final es que las entidades de S""‘
voluntariado deportivo, pueda trabajar = :
directamente a través de este “‘

documento, y que su uso ademas
de Util sea escalable y aplicable.


https://voluntariadoydeporte.com/recursos.php
https://voluntariadoydeporte.com/recursos.php

PRESENTACION

CRITERIOS, VALORES Y METODOLOGIA

Un punto importante en el desarrollo de la guia ha sido la metodologia disefiada para la realizacion
de acciones de voluntariado que desarrollen las metas seleccionadas del ODS 13.




PRESENTACION

Nuestra primera y principal tarea fue la de identificar y seleccionar a un grupo de personas
expertas en sus diferentes ambitos que pudieran dar una vision exacta desde cada una de las
areas tratadas.

Durante varios meses se realizé una revision bibliografica de informacion y documentacion
sobre el ODS 13, desmenuzando y seleccionando la mas aplicable a nuestra guia. El resultado
de ello aparece recogido en el apartado "Bibliografia”, incluyendo todas aquellas fuentes citadas
0 consultadas. Posteriormente, se puso en marcha un ciclo de reuniones semanales en las que
se fueron definiendo los apartados y contenidos de esta guia con la ayuda de un grupo motor,
formado por especialistas en voluntariado deportivo, empresa y ODS.

De forma paralela, se llevaron a cabo diferentes acciones para conocer de primera mano los
diferentes proyectos de entidades que ya habian puesto en marcha iniciativas de voluntariado
relacionadas con el ODS 13. Algunos de estos ejemplos estan resumidos en el apartado 3 de la
guia.

El fruto de este trabajo puede verse en los diferentes apartados que componen este documento
buscando que sea Util para entidades, asociaciones y personas voluntarias, interesadas en el
desarrollo de acciones para el cumplimiento del ODS 13. Finalmente, esperamos que este trabajo
sirva de referencia para el futuro desarrollo de otras guias y documentos de interés.




PRESENTACION

1. PRESENTACION ODS 13

1.1. ¢ DE DONDE VIENE?

Nace de la necesidad de adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico. La
informacion obtenida se basa en algunos datos como los extraidos del informe del Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico:

=%») Desde 1880 la temperatura media de la superficie mundial ha aumentado entre 0,8y 1,2
grados aproximadamente.

=») En el dltimo decenio se han producido 8 de los 10 afios mas calidos de los que se tiene
constancia.

=%») Si no se logran grandes reducciones en las emisiones de gases de efecto invernadero la
temperatura media mundial seguira aumentando al ritmo actual y superara entre 2030 y 2052
la temperatura meta convenida como parte del Acuerdo de Paris y estara encaminado a los
3 grados de calentamiento para finales de siglo.

=%») Para limitar el aumento de la temperatura global entre 1,5y 2 grados, el mundo tendria que
reducir sus emisiones de carbono en al menos el 49% de los niveles de 2017 para 2030, y
luego alcanzar la neutralidad de carbono para 2050.

=») Los arrecifes de coral estan siendo devastados de manera irrecuperable. El valor colectivo de
los arrecifes de coral se ha estimado en 29.000 millones de délares por afo. Su pérdida tiene
repercusiones en la pesca, el turismo, la salud de la comunidad, los medios de subsistencia
y los habitats marinos.

-») La extension del hielo marino del Artico se ha reducido en los Ultimos decenios desde 1979,
con una pérdida de hielo de 1,07 millones de km? cada decenio.

%) La temperatura superficial del Mediterraneo aumenta 0,34 grados por década desde principios
de los afos 80. El aporte de calor provoca una expansion termal que contribuye al aumento
del nivel del mar Mediterraneo, se esta produciendo un incremento del nivel estimado en 3,4
mm por afno.



ENLACE DEINTERES

En‘el siguiente enlace podras consultar losdnformes del Grupo Intergubérnamental

de Expertos sobre el Gambio Climatico (IPCC)

https://www.ipcc.ch/languages-2/spanish/

1.2. DESCRIPCION, CLAVES Y EXPLICACION

EI ODS 13 visualiza diferentes vértices, todos engranados entre si, en los que se pone de manifiesto
la necesidad de realizar esfuerzos continuados y urgentes para pausar y revertir el efecto del
cambio climatico.




1. PRESENTACION 0DS 13

El ODS 13 pretende introducir el cambio climatico como cuestiéon primordial en las politicas,
estrategias y planes de paises, empresas y sociedad civil, mejorando la respuesta a los problemas
gue genera e impulsando la educacion y sensibilizacion de toda la poblacion en relacion con el
fendmeno. Ademas, se insta a los estados a contribuir econémicamente para lograr los objetivos
de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y a cooperar con los
paises en desarrollo y pequefios estados insulares para mejorar su capacidad de gestién del
cambio climatico, prestando especial atencion a los problemas que genera en mujeres, personas
jovenes y comunidades marginadas.

El sector privado juega un papel protagonista en este sentido, debiendo establecer estrategias para
reducir sus emisiones de CO, a la atmosfera, impulsando las energias renovables en detrimento
de las fosiles en sus actividades, invirtiendo en [+D+i para desarrollar innovaciones tecnoldgicas
mas sostenible y menos intensivas en emisiones y trabajando coordinadamente con la comunidad
internacional para alcanzar los compromisos mundiales en materia de cambio climatico.

10



1. PRESENTACION 0DS 13

¢SABIAS QUE..?

EI'ODS 13 pretende. introducir el cambiosclimatico como cuestion primordiaken las
politicas;estrategias y planes dejpaises, empresasly sociedad civil

1.3. OBJETIVOS AGENDA 2030

=») Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima
y los desastres naturales en todos los paises.

%) Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes
nacionales.

%) Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional en relacion con
la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta
temprana.

=») Poner en préactica el compromiso contraido por los paises desarrollados que son parte en
la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico con el objetivo de
movilizar conjuntamente 100.000 millones de dolares anuales para el aflo 2020, procedentes
de todas las fuentes, a fin de atender a las necesidades de los paises en desarrollo, en el
contexto de una labor significativa de mitigacion y de una aplicacion transparente, y poner en
pleno funcionamiento el Fondo Verde para el Clima capitalizandolo lo antes posible.

=%») Promover mecanismos para aumentar la capacidad de planificacion y gestion eficaz en
relacién con el cambio climatico en los paises menos adelantados y los pequefios estados
insulares en desarrollo, centrandose en particular en las mujeres, las personas jovenes y las
comunidades locales y marginadas.

Ml



1. PRESENTACION 0DS 13

1.4. RECOMENDACIONES A LAS ORGANIZACIONES

=») Incorporar la lucha contra el cambio climético en la cultura de la organizacion, integrandola
como pilar clave en la estrategia.

=») Medir la huella de carbono en todas las actividades de la organizacion, extendiéndola a su
cadena de suministro, para establecer objetivos publicos de reduccion de emisiones a corto
y largo plazo:

» Compensando sus emisiones de CO, a través de proyectos de reforestacion.

« Invirtiendo en adaptacion climatica para limitar las consecuencias del cambio climéatico y
obtener beneficios no sdlo ambientales sino también econdmicos a través de la innovacion.

« Formando a la plantilla, las empresas proveedoras y al resto de grupos de interés, en la lucha
contra el cambio climatico, para su capacitacion y concienciacion en torno al fenémeno.

* Fijando un precio interno del carbono como herramienta de gestion.
* Implantando sistemas de gestion ambiental certificados.

+ Disminuyendo gradualmente el uso de combustibles
fosiles en las operaciones de la organizacion y
sustituyendo su uso por el de fuentes de energia
renovable.

* Invirtiendo en tecnologias mas sostenibles y menos
intensivas en la emision de carbono e introducirlas
progresivamente en las actividades e instalaciones
de la entidad.

« Fomentando la movilidad sostenible de las personas
trabajadoras, las empresas proveedoras y en la
distribucion de productos y servicios.

« Estableciendo criterios de eficiencia energética, uso
de energias renovables, reduccion de emisiones y
resiliencia a los desastres climaticos en los edificios
e instalaciones de la organizacion.

* Introduciendo criterios de economia circular en las
actividades de la empresa, utilizando los recursos
naturales y materias primas de manera eficiente,
empleando materiales reciclados, fomentando
la reutilizacion, y reduciendo y valorizando los
residuos.

12



1. PRESENTACION ODS 13

!

* Respetando los ecosistemas y la biodiversidad en las operaciones de la organizacion, llevando
a cabo procesos para evitar impactos negativos en las areas donde la empresa opere.

=») Utilizar los productos y servicios de la organizacion para encontrar soluciones al cambio
climatico.

=») Divulgar las actuaciones y resultados de la organizacion en materia de cambio climatico, a
través de la memoria de sostenibilidad y otros medios:

« Crear campanas de publicidad y marketing para concienciar a la poblacion sobre los impactos
negativos del cambio climatico.

* Promover enfoques sectoriales en torno al cambio climatico para identificar soluciones y
practicas especificas para cada tipo de industria.

« Ofrecer orientacion a las autoridades y otras empresas compartiendo herramientas para que
Sus practicas sean mas respetuosas con el medioambiente.

* Apoyar la participacion del sector privado en las negociaciones internacionales en materia
de cambio climatico.

« Difundir buenas préacticas en materia de lucha contra el cambio climatico en la organizacion.

« Crear alianzas publico-privadas con ONG, universidades, sector publico y privado para
realizar proyectos que contribuyan a la lucha contra el cambio climatico.

« Aumentar la transparencia y mejorar la informacion reportada en cambio climatico a través
de organizaciones internacionales.

13



1. PRESENTACION 0DS 13

2. METAS ODS 13

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible son un nuevo horizonte con los retos mas importantes
gue van a suceder para los seres humanos durante los proximos aflos, que debe tratarse de forma
urgente y que compromete la sostenibilidad de la humanidad.

Estos objetivos no definen por si planes o acciones a realizar para reducir el objetivo inicial, para
esto se definieron unas metas de las que pueden derivar planes y acciones concisas que recorten
el objetivo cifrado, es por ellos que se establecieron tres metas fundamentales y que serviran
como estructura para su desarrollo.

2.1. METAS ODS 13

Del conjunto de metas establecidas para el ODS 13, hemos seleccionado, por sumayor probabilidad
de impacto a través del deporte, las siguientes:

=%») 13.1 Resiliencia y adaptacion. Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los
riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los paises.

=%») 13.3 Educacion y sensibilizacion medioambiental. Mejorar la educacion, la sensibilizacion
y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la
adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.




2.2. CRITERIOS DE SELECCION DE METAS

Seleccionaremos, de las tres metas establecidas, la meta 13.1 donde se hace hincapié en el
fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion, y la meta 13.3 donde el objetivo fundamental es |a
educacion y sensibilizacion medioambiental.

Para la seleccién de estas metas se han tenido en cuenta las medidas y recomendaciones
internacionales realizadas con relacion al deporte y los ODS, como las realizadas por la Secretaria
de la Commonwealth, considerando las metas seleccionadas las que el voluntariado deportivo
puede contribuir de manera mas directa. Nuestro objetivo principal es aportar un plan de acciones
especificas y sobre todo factibles para las personas que hagan uso de esta guia, que estén al
alcance de las entidades y que ademas puedan medirse facilmente.

Se selecciona la meta 13.1: Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion, al estar integramente
implicita dentro de cualquier organizacion donde el voluntariado juega un papel primordial y
fundamental. Las organizaciones de voluntariado cuentan con un plan de voluntariado para su
gestion, que se complementa con actuaciones concretas para las actividades de voluntariado.
Se trata de elegir metas alcanzables y plausibles relacionadas con la resiliencia y adaptacion
y adaptarlas a las posibilidades reales de la

ﬁ organizacion.

La meta 13.3: Mejora de la educacidn
y sensibilizacion medioambiental,
también esta directamente relacionada
con la tipologia de las organizaciones de
voluntariado deportivo. Los acontecimientos
deportivos y programas de actividad fisica
a gran escala deben utilizarse para
propiciar el cambio de ciertos
habitos medioambientalmente
poco sostenibles. Las
organizaciones implicadas
en la organizacion de estos
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2. METAS ODS 13

eventos pueden tener un contexto propicio para lanzar campafias de modificacion de patrones
de comportamiento que nos permitan avanzar hacia modelos mas sostenibles. Los programas
de voluntariado y de sensibilizacion pueden influir de manera muy positiva en este sentido, y la
naturaleza social del deporte puede actuar como elemento multiplicador a la hora de su difusion
y de la promocién de ciertas responsabilidades medioambientales. Igualmente, se espera que
cada vez mas organizaciones tomen medidas para reducir su huella de carbono.

Se puede concluir diciendo que ambas han sido seleccionadas por su facil comprension, por
las posibilidades reales en la consecucion de estas, y porque sus resultados seran facilmente
visualizados y serviran de motivacion a las personas que hagan uso de la presente guia.

2.3. DESCRIPCION, CLAVES Y EXPLICACION DE METAS
SELECCIONADAS

META 13.1: Fortalecimiento de la resiliencia y de la adaptacion. Fortalecer la resiliencia y la
capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en
todos los paises.

Resiliencia: capacidad de adaptacion de un ser vivo frente a un agente perturbador o un

estado o situacion adversos.

Debemos generar acciones que permitan adaptarnos tanto a situaciones adversas como a la
misma capacidad de acomodarnos y ajustarnos a las situaciones actuales y futuras. Esto describe
todo tipo de acciones desde la formacion e informacion en la salvaguarda del medio ambiente, la
mitigacion del cambio climatico y cualquier proyecto que fortalezca estas caracteristicas.




2. METAS 0DS 13

13.3: Educacion y sensibilizacion. Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana
e institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de
sus efectos y la alerta temprana.

Educacion: crianza, ensenanza y doctrina que se ofrece ailo largo‘de la vida de manera
formal (institucionalizada), no formal e.informal.

Sensibilizacion: concienciacion e influencia‘sobre una persona o yarias para que
recapaciten y perciban el valor'o la importancia de algo.

Cambio climatico: variacion global del clima de la Tierra. Esta variacion se debe a causas
naturales y a lasaccion humana y se produce sobre todos los parametros climaticos:
temperatura, precipitaciones, nubosidad, etc.

Debemos erigirnos en lideres dentro de nuestro entorno de la sensibilizacion y la educacion
medioambiental, guiando a personas y organizaciones, para que la variable medioambiental esté
incluida de forma transversal en la estrategia y toma de decisiones. Debemos hacer frente al
cambio climatico y apoyar al resto de personas aliadas en este propdsito.

11



2. METAS ODS 13

3. EJEMPLOS BUENAS PRACTICAS
0DS 13

El cambio climatico constituye el problema ambiental mas alarmante a nivel global, siendo el
principal causante de sequias, inundaciones, desertificacion y eventos climaticos extremos. El
cambio climatico también pone en riesgo habitats y ecosistemas en los que se practican algunos
deportes.

El deporte, en tanto que vehiculo de transmision de valores éticos y responsables, debe dar ejemplo
con su comportamiento en favor de nuestro medio ambiente; en este sentido, la cultura del deporte
suele promover su cuidado, siendo una herramienta de instruccién, concienciacion e incluso
empoderamiento con relacion al cambio climatico, para la infancia, juventud y personas adultas.
Es por ese motivo que las organizaciones estan aumentando su compromiso con el entorno
atendiendo a aspectos como el consumo de agua

y energia en sus instalaciones o prestando

especial interés a la generacion de

residuos.

Pero para poder conseguir un
buen comportamiento en
materia medioambiental,

es basico contar con
indicadores que permitan
medir el desempefio,

la evolucion, y el
cumplimiento de
objetivos.

Por lo tanto, la
cooperacion y

suma de esfuerzos

de las distintas
organizaciones, la
actividad fisico-deportiva

como herramienta para

el desarrollo sostenible y el
fomento de préacticas basadas
en la evidencia, suponen una
combinacion de elementos que pueden

18



actuar como palanca para impulsar el progreso en este ambito. Para avanzar con mayor eficacia'y
rapidez en este camino, resultara de gran utilidad compartir buenas practicas y métodos comunes.

Desde el sector deportivo, son muchas las iniciativas y proyectos que en los Ultimos ahos tratan
de alcanzar algunas metas relacionadas con el ODS 13, entre todas las iniciativas destaca la
denominada como "educacion ambiental”. En la educacion ambiental, se incluyen aspectos
como el fomento a la participacién social y la organizacion comunitaria mediante la utilizacién
de programas de voluntariado.

Por Ultimo, es habitual que muchas personas realicen actividad fisica en un entorno urbano, calles
y otros entornos de las ciudades, aprovechando para su desarrollo los elementos del mobiliario
urbano. Parece evidente que existe una relacion entre practica deportiva y respeto al medio
ambiente no solo en aquellas actividades que se realizan en contacto con la naturaleza sino en
cualquier actividad que implica el uso de infraestructuras deportivas.

Por otro lado, la practica deportiva mal enfocada puede provocar resultados negativos como la
compactacion de suelos, el estrés de la fauna, la alteracion de margenes de rios o la acumulacion
de basura, por lo que se deben plantear acciones de mitigacién de los impactos en la planificacién
de las acciones deportivas.

\
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3. JEMPLOS BUENAS PRACTICAS 0DS 13

3.1. EJEMPLOS BUENAS PRACTICAS ODS 13

Nombre del proyecto  Entidad Descripcion Metas alcanzadas Resultados
https://asociacionarrabal.org/tag/hilo-doble
Hilo Doble Arrabal-AID Programa de 13.1 Desde el comienzo de
voluntariado para la la actividad hasta dia
Asociacion ASIMAS recogida de lonas 13.3 de hoy se han recogido

publicitarias de zonas
deportivas y clubes de
futbol para convertirlos
en bolsos, mochilas,
bandolereas, etc.
Ademas de mejorar

el impacto medio
ambiental, conciencian
y sensibilizan a las
empresasyala
ciudadania con el fin de
fomentar la insercién
laboral de personas
vulnerables.

250 kilogramos de
lonas.

20
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Nombre del proyecto

Entidad

3. JEMPLOS BUENAS PRACTICAS 0DS 13

Descripcion

Metas alcanzadas

Resultados

https://fundazioa.realsociedad.eus/es/f/noticias/detalle/anoetatik-gipuzkoako-baratzetara

Anoetatik Gipuzkoako
Baratzetara

Real Sociedad SAD

Proyecto innovador
donde la aficion de la
Real Sociedad recoge
cascaras de pipas en
el estadio de Anoeta
para depositarlas

en bidones naranjas
habilitados en las
zonas de residuos.
Luego se realiza abono,
con estas cascaras de
pipa, para las huertas
de Kutxa Ekogunea

en Gipuzkoa, donde
se obtienen verduras
y hortalizas de estas
huertas.

13.1

13.3

Durante la temporada
de 2019-2020 se
recogieron 800 kg de
cdascaras de pipas.

Nombre del proyecto

Entidad

Descripcion

Metas alcanzadas

https://www.cadizcf.com/fundacion

Resultados

Limpieza de playas

Fundaciéon CCF

Organizacion

de acciones de
voluntariado para
limpieza de playas.
Proponen que toda la
aficion limpie un metro
de playa antes de
recoger la toalla.

13.3

Hasta la actualidad se
han realizado mas de
12 convocatorias.
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3. EJEMPLOS BUENAS PRACTICAS ODS 13

Nombre del proyecto

Entidad

https://fegradi.es/voluntariado/

Descripcion

Resultados

Esquema de impactos | FEGRADI (Federacion Actividades de 13.1 Se han realizado
de la organizacion Granadina de Personas | senderismo por el varias convocatorias
con Discapacidad Camino de Santiago 13.3 del evento con la
Fisica y Organica). para personas con participacion de mas
discapacidad y de 50 personas con
movilidad reducida a discapacidad.
través de programas
de voluntariado,
donde se organizan
charlas y talleres sobre
educacion ambiental
y cuidado del medio
natural.
Nombre del proyecto  Entidad Descripcion
https://proyectolibera.org
Proyecto Libera La Federacion de Programa de 13.3 Implicacion de méas

Deportes de Montafia,
Escalada y Senderismo
de Castillay Ledn.
SEO/BirdLife
Ecoembes.

voluntariado para la
recogida colaborativa
de basura en el medio
natural.

de 11.000 personas
participantes
repartidas en los
mas de 1.000 puntos
distribuidos por toda
Espania.



https://fegradi.es/voluntariado/
https://proyectolibera.org

3. JEMPLOS BUENAS PRACTICAS 0DS 13

Nombre del proyecto  Entidad Descripcion Resultados

https://www.facebook.com/batallonbasurista/

Jornada de limpieza Cetursa Programa de 13.3 Participacion de mas

de pistas Batallén Basurista, voluntariado para la de 300 personas 'y
Federacion Andaluza jornada de limpieza retirada de 30 metros
de Montafia y del drea esquiable de cubicos de residuos.
Federacion Andaluza Sierra Nevada: Veleta,

de Deportes de Invierno | Laguna, Loma de Dilar,
Cauchiles, Borreguiles
y Rio Maribel.
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3. EJEMPLOS BUENAS PRACTICAS ODS 13

4. RECOMENDACION DE ACCIONES
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ODS 13

4.1. ;QUE PERSIGUEN ESTAS RECOMENDACIONES?

Poner en manos de las organizaciones una bateria de acciones que puedan ser integradas de
forma rapida y sencilla, que permitan trabajar en la reduccién de los impactos en las metas
seleccionadas.

Estas acciones cumpliran los siguientes objetivos:

=») Generar una foto fija para evaluar los cumplimientos futuros y la eficacia de las acciones que
se emprendan en favor de la mejora sobre las metas establecidas para este objetivo.

=») Ofrecer un cuestionario sencillo que posibilite a la organizacion el cumplimiento del ODS 13.

=») Generar una bateria de tareas que permitan acercar a la organizacion al cumplimiento del
objetivo definido.

Por cada accion:

=») Definir un modelo circular, de aplicacion inmediata, medible, escalable y sostenible de reduccion
de los impactos del ODS 13.

=») Generar un cuadro de indicadores tipo que permita ver la evolucion y el nivel de cumplimiento
de cada una de las acciones puestas en funcionamiento.

=») Definir una metodologia de anélisis y mejora continua que retroalimente al modelo, lo mejore
y lo complete.

Seguiremos, en primer lugar, el modelo SDG Compass, que trata de explicar como los ODS
afectan a las diferentes entidades ofreciendo herramientas para poder desarrollar acciones para
el cumplimiento de aquellos. Esta metodologia es complementaria y una buena continuacion al
modelo de autodiagndstico expuesto en las guias sobre voluntariado deportivo, tercer sector y
voluntariado “Objetivos de Desarrollo Sostenible: un pacto para cambiar el mundo”.
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La metodologia propone recorrer las siguientes etapas:

1. Entendiendo los ODS. Como primer paso, es importante familiarizarse con los ODS y entender
las oportunidades y responsabilidades que representan para cada organizacion.

2. Definiendo prioridades. Para beneficiarse de las oportunidades y desafios que presentan los
ODS, se deben definir en dénde se encuentran las prioridades de la organizacion para ayudar a
enfocar sus esfuerzos.

3. Estableciendo objetivos. El establecimiento de objetivos se basa directamente en los resultados
de la evaluacion de impacto y priorizacion cubierta en el paso anterior, y es esencial para impulsar
un buen desempefio de acciones.

4. Integrando. Con el establecimiento de objetivos se habran identificados los KPI especificos y
objetivos, y se habran establecido objetivos para cada una de las prioridades estratégicas de la
organizacion. También es importante integrar la sostenibilidad en la actividad principal del negocio
e incluir metas a través de las funciones para abordar los objetivos.

5. Reportando y comunicando. Por Ultimo, es importante que las organizaciones reporten y
comuniguen continuamente su progreso.

4.2. ANALISIS DEL ESTADO DE INICIO

Cuestionario de preguntas a responder por la organizacion que persigue:
=%») Obtener una "fotografia” de la situacion de la organizacion.

=%») Tomar consciencia de la situacion en la que se encuentra la organizacion.

ey
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

Algunas cuestiones que aclarar son:

=») ; Conocemos los impactos medioambientales que producimos?
=») ;Esta integrado el componente ambiental en la planificacion?
%) /A la hora de tomar decisiones es revisada la variable ambiental?

=») ;La organizacion dispone de un andlisis de los impactos positivos y negativos que genera en
la variable ambiental?

=») ;Se ha comprometido publicamente a cumplir con el ODS 137

=») ;Ha realizado alguna accion alineada con el ODS 13?

%) ;Sus personas colaboradoras y voluntarias han recibido formacion especifica?
=») ;Esta dentro de sus objetivos la variable de sostenibilidad medioambiental?

=») ; Dispone de una certificacion medioambiental?

4.3. ESQUEMA DE LAS ACCIONES

A) Nombre de la accién: identificacion de la accion.
B) Tipo de accidn: definicion de la tipologia de la accién a desarrollar en el plan.

C) Caracteristicas de la accidn: determinar los rasgos y necesidades de la accién con una escala
numeérica del 1 al 5.

D) Definicion de la accion: explicar detalladamente la accion.

E) ODS: sefalar el afectado

F) Metas: sefialar las afectadas positivamente.

G) Objetivos generales: describir los principales retos y objetivos de la accién especifica.

H) Objetivos especificos: decidir por qué se desarrolla la accion, analisis de la situacién y tareas
a cumplir. Fechas de realizacion.

I) Tareas a realizar / recursos / personas encargadas: definir las tareas a desarrollar, recursos
necesarios y personas encargadas de cada tarea.

J) Impacto esperado: detallar los resultados esperados con la accion.,

K) Indicadores de medicion: definir un cuadro de indicadores con sus resultados esperados.
Dentro de lo posible alinear los indicadores a otros propuestos por otras entidades que hayan
realizado con anterioridad un plan similar para poder establecer comparativas de resultados.

L) Perfeccionamiento del plan: definir mejoras en la definicion, ejecucion y resultados del plan.
Podemos sequir la siguiente ldgica: incidencias, resultados y comparativas.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

4.4. IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES PROPUESTAS

Las acciones propuestas se pueden dividir entre acciones internas, que afectan a la organizacion,
su plantilla'y sus personas voluntarias; y las externas, que afectan a las personas beneficiarias,
organizaciones aliadas, personas que colaboran y a la sociedad en general. Todas las acciones
dispondran de esta identificacion en su encabezado y asi permitiran desde el inicio localizar el
foco donde dirigen sus esfuerzos.

Las acciones mostraran también una tabla que analiza las siguientes variables, valoradas de 1 a
5, siendo 1 la que menos esfuerzo requiere y el 5 la que mas esfuerzo:

PLANIFICACION Preparacion para realizar la accion

RECURSOS Recursos econémicos a la hora de realizar la accion

FORMACION INICIAL Conocimientos iniciales para poder llevar a cabo la accion. Formacion necesaria
DURACION Tiempo de ejecucion de la accidn

PERSONAS N° de personas necesarias para llevar a cabo la ejecucién de la accién

h" = ._‘ Coémo usar los esquemas de cada accion:

1. Dando respuesta al punto 4.2, estableciéndolo como
punto de inicio para la mejora de los objetivos y
metas definidas. Si es necesario, ampliar la bateria de
preguntas hasta conseguir un informe real del estado
de la organizacion con respecto a los impactos del
ODS que consideramos reducir.

2. Redefiniendo, segun los criterios de las organizaciones,
tanto la definicion de la guia como los objetivos a
conseguir. Todas las acciones tienen como objetivo
la reduccion del impacto, pero deben ser adaptadas a
cada organizacion, sus objetivos, dinamicas internas,
recursos, etc.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

3. Diseflando las acciones, para que una vez realizado el trabajo de redefinicion y adaptacion
puedan ser escalables y asi poder reducir el impacto en relacién con el tamafio y recursos,
poniéndolas a disposicion de cada organizacion.

4. Definiendo los objetivos que deseamos obtener con ellos y aplicando la metodologia mostrada
(tablas, tareas a realizar e Impactos esperados), con el fin de completar tareas, responsables
de esas tareas y tiempos, asi como una explicacion de las mismas. Es aconsejable que sean
contempladas las tareas criticas para el éxito de la accion. Ademas, es necesario decidir cémo
se va a medir el éxito de cada objetivo (medicion de impacto).

5. Realizando un analisis de los resultados para potenciar todas las tareas que se han ejecutado
correctamente y revisando las que no lo han sido, para incorporar mejoras en estas.

6. Analizando los impactos positivos y “cuanto” se ha reducido la brecha de cumplimiento del
oDs.




4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

4.5 EJEMPLOS DE ACCIONES

//
4\ mmm
(7]

A. NOMBRE DE ACC|ONZ esquema de impactos de la organizacion.
B. TIPO DE ACCION: interna.

C. CARACTERISTICAS DE LA ACCION:

PLANIFICACION 1
RECURSOS 1
FORMACION INICIAL 3
2
2

DURACION
PERSONAS

=. Escalade 1 a 5, donde 1 es muy bajo y 5 muy alto.

D. DEFINICION DE LA ACCION ESPECIFICA

Realizar un analisis de los efectos que la organizacion tiene en el medio ambiente para,
posteriormente, proponer acciones de reduccion de impacto y generar una metodologia aplicable
a cada organizacion y persona colaboradora, persona voluntaria o beneficiaria.

D,

=
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

E. ODS AFECTADOS / F. METAS ESPECIFICAS AFECTADAS
POSITIVAMENTE

+ ODS 13. Accion por el clima. Metas 13.1y 13.3

PRINCIPALES RETOS Y OBJETIVOS DE LA ACCION ESPECIFICA
G. OBJETIVOS GENERALES:

Obtener un analisis de impactos medioambientales generados por la organizaciony las personas
gue colaboran con ella. Adaptar esa metodologia a cada una de las personas implicadas y obtener
acciones que permitan reducir los impactos producidos por la organizacion y las personas.

H. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Obtener una metodologia de obtencion de los impactos de la organizacion que sea adaptable
o aplicable a las personas implicadas.

* Definir un esquema de impactos de la organizacion priorizados, haciendo especial observancia
a los consumos, residuos, etc.

 Ser capaces de definir un nivel de partida de cada uno de los impactos, como objetivo a mejorar.

* Disefiar, implementar y ejecutar acciones que reduzcan los impactos medioambientales
obtenidos.

* Sercapaces de hacer mediciones de las reducciones de los impactos afectados por los planes.

* Generar una cadena de reduccion de impactos, implicando no solo a la organizacién, sino a
todos los grupos de personas implicadas: personas voluntarias, equipo, personas beneficiarias,
empresas colaboradoras, proveedoras, etc.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

I. TAREAS A REALIZAR / RECURSOS / PERSONAS ENCARGADAS

Definicidn de las tareas a desarrollar, recursos necesarios y personas encargadas de cada tarea.
Se recomienda la elaboracion de una tabla siguiendo el ejemplo:

PERSONA FECHA DE
ENCARGADA REALIZACION

EXPLICACION Y OBJETIVO

Definicion de la
metodologia de obtencion
de los impactos.

Obtener de forma sistematica la metodologia
para la obtencion de los impactos.

Priorizacion de los
impactos y definicion de
mediciones de partida.

Definir los impactos mas importantes sobre
los que se va a actuar. Establecer el nivel de
partida del impacto.

Adaptacion de la
metodologia a todas las
personas implicadas.

Obtener una sistematica adaptada a las
posibilidades de actuacion de las personas.

Disefo de las acciones,
ejecucion y medicion de
resultados.

Definir las acciones que reduzcan el impacto y
obtener mediciones de los resultados.

Difusioén del proyecto.

Generar difusién del proyecto y de los
resultados para ampliar la cadena.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

J. IMPACTO ESPERADO

Detallar los resultados esperados en relacion con los objetivos. Seria recomendable utilizar una
tabla donde puedan ser recogidos estos datos: (RES — Resultado esperado, MED — Medicion).

OBJETIVO

MEDICION 1

RESULTADO
ESPERADO 1

MEDICION 2

RESULTADO
ESPERADO 2

MEDICION 3 RESULTADO

ESPERADO 3

Obtener una
metodologia de
obtencion de los

impactos de la
organizacion que
sea adaptable

o aplicable a

las personas

implicadas.

Configuracion del
equipo que definird
la metodologia a
aplicar.

Obtencion de la
sistematica para
la obtencion de
impactos.

Definir un esquema
de impactos de
la organizacion

priorizados,
haciendo especial
observancia a
los consumos,
residuos, etc. Ser
capaces de definir
un nivel de partida
de cada uno de los
impactos, como
objetivo a mejorar.

Identificar los
impactos de la
organizacion.

Obtencion de
un esquema de
impactos.

Priorizacion de
los impactos
(gravedad/
periodicidad/
volumen, etc.)

Obtencion de una
lista de impactos
identificados
priorizada.

Disefar, imple-
mentar y ejecutar
acciones que
reduzcan los
impactos me-
dioambientales
obtenidos.

Definir acciones
que reduzcan los
impactos, segun
han quedado
priorizados y a la
capacidad de la
organizacion.

Obtencion del
plan de acciones
para los impactos
definidos.

Reducir los
impactos
definidos.

Comparacion del
resultado inicial
del impacto con
el obtenido tras
la ejecucion de la
accion.

Ser capaces de
hacer mediciones
de las reducciones

de los impactos
afectados por los
planes (en relacion

con la medicion
2 del objetivo
anterior).

Definir una bateria
de indicadores.

Obtencion de
resultados de las
acciones.

Generar una
cadena de
reduccion

de impactos,
implicando
nosoloala

organizacion, sino
a todos los grupos
de personas
implicadas:
voluntarias,
trabajadoras,
usuarias,
colaboradoras,
proveedoras, etc.

Fomentar a través
de acciones
de difusién,

informacion y
formacion de
la metodologia
adaptada a todas
las personas
implicadas.

Incrementar el
N° de personas
realizando
reducciones en
los impactos de la
organizaciony en
los propios.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

K. INDICADORES DE MEDICION

Impactos reducidos.
Personas implicadas en la cadena.
Personas informadas/formadas en la metodologia.

Mediciones de impactos reducidos por las personas.

L. PERFECCIONAMIENTO DEL PLAN

Definir mejoras en la definicion, ejecucion y resultados del plan. Podemos sequir la siguiente
logicar:

INCIDENCIAS

Anadlisis de incidencias. Definir si las medidas a tomar mejoran los resultados esperados de la/s
tarea/s afectada/s.

RESULTADOS
Andlisis de resultados incluyendo las mejoras asociadas

COMPARATIVAS
Revision de planes similares y adopcion de mejoras

OTRAS
Incorporar impactos menos importantes a los planes de accién/es de reduccion
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

s .
— A. NOMBRE DE ACCION: difusién/formacién en reduccién de impactos y
“ \.  buenas practicas medioambientales.

%

B. TIPO DE ACCION: interna.

C. CARACTERISTICAS DE LA ACCION:

PLANIFICACION
RECURSOS
FORMACION INICIAL
DURACION
PERSONAS

N W I NN N

=. Escalade 1 a5, donde 1 es muy bajo y 5 muy alto.

D. DEFINICION DE LA ACCION ESPECIFICA

La accion intenta fomentar entre las personas implicadas (p. voluntarias, p. trabajadoras, p.
usuarias, empresas colaboradoras, proveedoras, etc.) diferentes acciones de reduccion de los
impactos producidos y fomentar buenas practicas medioambientales en la vida privada.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

E. ODS AFECTADOS / F. METAS ESPECIFICAS AFECTADAS
POSITIVAMENTE

+ ODS 13 Accion por el clima. Metas 13.1 y 13.3.

PRINCIPALES RETOS Y OBJETIVOS DE LA ACCION ESPECIFICA
G. OBJETIVOS GENERALES:

Fomentar y ampliar la cadena de buenas practicas medioambientales entre las personas
implicadas en la organizacion.

H. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Definir un esquema de buenas practicas medioambientales.

* Realizar todo tipo de acciones (charlas, jornadas, formaciones, reuniones, informaciones
escritas, etc.) que difundan las buenas practicas medioambientales y de reduccién de los
impactos producidos.

I. TAREAS A REALIZAR / RECURSOS / PERSONAS ENCARGADAS

Definicion de las tareas a desarrollar, recursos necesarios y personas encargadas de cada
tarea. Se recomienda la elaboracion de una tabla siguiendo el ejemplo:

PERSONA FECHA DE EXPLICACION Y OBJETIVO

ENCARGADA REALIZACION

Definicion de un esquema Generar un esquema de buenas préacticas a
de buenas practicas aplicar en la organizacion que constituya el
medioambientales. eje de la difusion externa.

Realizacién de todo tipo
de acciones (charlas,
jornadas, formaciones,

reuniones, informaciones Definir el tipo/s de accidn/es que se ajustan
escritas, etc.) que difundan mejor a las personas implicadas. Establecer
las buenas préacticas un calendario de las acciones a desarrollar.

medioambientales y de
reduccion de los impactos
producidos.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

J. IMPACTO ESPERADO

Detallar los objetivos esperados en relacion con el punto c). Seria recomendable utilizar una tabla
donde puedan ser recogidos estos datos: (MED — Medicion, RES — Resultado esperado):

OBJETIVO

MEDICION 1

RESULTADO
ESPERADO 1

MEDICION 2

RESULTADO
ESPERADO 3

RESULTADO MEDICION 3

ESPERADO 2

Definir un es-

Configuracion

Obtencion del

guema de bue- del equipo esquema de
nas practicas que definira buenas practi-
medioambien- el esquema cas medioam-
tales. de buenas bientales.
practicas.
Realizar todo Calendario de Personas N.° de personas
tipo de ac- acciones. implicadas. voluntarias
ciones (char- certificadas.
las, jornadas,
formaciones,
reuniones,

informaciones
escritas, etc.)
que difundan
las buenas
practicas me-
dioambientales
y de reduccién
de los impactos
producidos.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

K. INDICADORES DE MEDICION

Personas implicadas informadas/formadas.
Mediciones de reduccion de los impactos.

Aplicacion de buenas practicas.

L. PERFECCIONAMIENTO DEL PLAN

Definir mejoras en la definicidn, ejecucion y resultados del plan. Podemos sequir la siguiente
logica:

INCIDENCIAS

Analisis de incidencias. Definir si las medidas a tomar mejoran los resultados esperados de la
tarea/s afectada/s.

RESULTADOS
Andlisis de resultados incluyendo las mejoras asociadas.

COMPARATIVAS
Revision de planes similares y adopcion de mejoras

OTRAS
Revision de planes similares y adopcién de mejoras.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

A. NOMBRE DE ACC|ONI recogida de residuos.

G \5

B. TIPO DE ACCION: extema.

C. CARACTERISTICAS DE LA ACCION:

PLANIFICACION 3
RECURSOS 3
FORMACION INICIAL 1
DURACION 3
PERSONAS 5

=. Escalade 1 a 5, donde 1 es muy bajo y 5 muy alto.

D. DEFINICION DE LA ACCION ESPECIFICA

Recogida de basura, selectiva o genérica, dependiendo de las caracteristicas de la organizacion.

E. ODS AFECTADOS / F. METAS ESPECIFICAS AFECTADAS
POSITIVAMENTE

+ ODS 13. Accion por el clima.

* Meta 13.1. Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion.

* Meta 13.3. Mejora de la educacion y sensibilizacion medioambiental.
+0ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

+ ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

PRINCIPALES RETOS Y OBJETIVOS DE LA ACCION ESPECIFICA
G. OBJETIVOS GENERALES:

Recogida de basura de la zona elegida, haciendo posible una mejora directa en la zona.

H. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Accion de sensibilizacion, mejorando la formacion e informacion de las personas voluntarias/
colaboradoras de la accion.

* Mejorareputacional de la organizacion y visibilidad publica del resto de acciones desarrolladas.

I. TAREAS A REALIZAR / RECURSOS / PERSONAS ENCARGADAS

Definicidn de las tareas a desarrollar, recursos necesarios y personas encargadas de cada
tarea. Se recomienda la elaboracion de una tabla siguiendo el ejemplo:

TAREA PERSONA FECHA DE EXPLICACION Y OBJETIVO
ENCARGADA REALIZACION

Comunicacion y busqueda

. N° de personas voluntarias objetivo.
de personas voluntarias.

Informacién y formacién a
las personas voluntarias.

Busqueda de medios
técnicos necesarios.

Comunicacion
instituciones y medios.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

J. IMPACTO ESPERADO

Detallar los resultados esperados en relacion con los objetivos. Seria recomendable utilizar una
tabla donde puedan ser recogidos estos datos: (MED — Medicién, RES - Resultado esperado):

OBJETIVO MEDICION 1 RESULTADO MEDICION 2 RESULTADO MEDICION 3 RESULTADO
ESPERADO 1 ESPERADO 2 ESPERADO 3
Zona libre de
basura.

N.° de personas
voluntarias.

Kilogramos de
basura retirada.

N.° de personas
informadas.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

K. INDICADORES DE MEDICION

Definir un cuadro de indicadores con los resultados esperados. Dentro de lo posible alinear los
indicadores a otros propuestos por otras entidades que hayan realizado con anterioridad un plan
similar para poder establecer comparativas de resultados.

INDICADOR MEDIDA RESULTADO ESPERADO
N.° de personas voluntarias activas en la accion.
N.° de personas a las que se ofrece informacion.
N.° de noticas en medios de comunicacion.

N.° de personas colaboradoras nuevas en la organizacion.

L. PERFECCIONAMIENTO DEL PLAN

Definir mejoras en la definicién, ejecucion y resultados del plan. Podemos sequir la siguiente
logica:

INCIDENCIAS

Andlisis de incidencias. Definir si las medidas a tomar mejoran los resultados esperados de la/s
tarea/s afectada/s.

RESULTADOS
Andlisis de resultados incluyendo las mejoras asociadas.

COMPARATIVAS
Revisién de planes similares y adopcién de mejoras.

OTRAS
Definir atendiendo a los factores diferenciales del plan.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

A. NOMBRE DE ACC|ONZ creacion de una comisiéon de sostenibilidad

“ \\ medioambiental.
Z -

//

B. TIPO DE ACCION: interna.

C. CARACTERISTICAS DE LA ACCION:

PLANIFICACION 1
RECURSOS T
FORMACION INICIAL 2
DURACION 2
PERSONAS T

=. Escalade 1 a5, donde 1 es muy bajo y 5 muy alto.

D. DEFINICION DE LA ACCION ESPECIFICA

Creacién de una comision especifica de seguimiento y evaluacién para la adopciéon de medidas
para la prevencion del cambio climatico y la mejora de la sostenibilidad medioambiental para
todas las acciones desarrolladas por la organizacion.

E. ODS AFECTADOS / F. METAS ESPECIFICAS AFECTADAS
POSITIVAMENTE

+ ODS 13. Accion por el clima / 13.3
+ ODS 12. Produccion y consumo responsable / 12.8

+ ODS 4. Educacion de calidad. / 4.7
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

PRINCIPALES RETOS Y OBJETIVOS DE LA ACCION ESPECIFICA
G. OBJETIVOS GENERALES:

Identificar las mejoras en cuanto al respeto del medio ambiente y la sostenibilidad medioambiental
en el funcionamiento de la organizacion y adoptar medidas urgentes que contribuyan a combatir
el cambio climatico y sus efectos.

H. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Promover las lineas basicas de formacion y actuacion en materia de medio ambiente
incorporando los principios de transversalidad.

* Fortalecer la coordinacion en materia medioambiental entre departamentos, asi como con
otras entidades.

* Presentar iniciativas y formular recomendaciones en relaciéon con los planes o programas de
actuacion en materia de medio ambiente.

* Informary sensibilizar acerca del cambio climatico y promover el desarrollo de acciones de
difusion, formacion e innovacion en materia de medio ambiente.

I. TAREAS A REALIZAR / RECURSOS / PERSONAS ENCARGADAS

Definicién de las tareas a desarrollar, recursos necesarios y personas encargadas de cada
tarea. Se recomienda la elaboracion de una tabla siguiendo el ejemplo:

PERSONA FECHA DE EXPLICACION Y OBJETIVO

ENCARGADA REALIZACION

Realizacién de un Definir acciones que minimicen y reduzcan los
plan estratégico de la impactos definidos.
organizacion de lucha

contra el cambio climatico. Definir acciones que aporten en la reduccion

de los impactos producidos.

Establecer reuniones Revisar los indicadores definidos en las
periddicas de coordinacion acciones especificas.
interdepartamental en
materia medioambiental.

Convenios y
colaboraciones con otras
entidades de caréacter
medioambiental.

Actividades de convivencia
y sensibilizacién en la
naturaleza.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

J. IMPACTO ESPERADO

Detallar los resultados esperados en relacion con los objetivos. Seria recomendable utilizar una
tabla donde puedan ser recogidos estos datos: (MED — Medicion, RES — Resultado esperado):

OBJETIVO MEDICION 1 RESULTADO MEDICION 2 RESULTADO MEDICION 3 RESULTADO
ESPERADO 1 ESPERADO 2 ESPERADO 3
Promover las Numero de Numero total Grado de
lineas basicas actividades de personas satisfaccion
de formacion de formacion participantes en delosy las
y actuacion medioambiental las actividades participantes
en materia impulsadas. impulsadas. conla
de medio formacién
ambiente recibida.
incorporando
los
principios de
transversalidad.
Fortalecer la Numero de Numero de Grado de
coordinacion reuniones. acuerdos cumplimiento
en materia adoptados. de los
medioambiental acuerdos.
entre
departamentos,
asi como
con otras
entidades.
Presentar Numero de Ndmero de Numero de
iniciativas iniciativas iniciativas iniciativas ya
y formular impulsadas. en fase de integradas en la
recomenda- implantacion. organizacion.
ciones en
relacion con
los planes o
programas
de actuacion
en materia de
medio
ambiente.
Informary Numero de Ndmero anual de Grado de
sensibilizar actividades de participantes en satisfaccion
acerca del sensibilizacion las actividades de los
cambio y convivencia de convivencia'y participantes
climaticoy llevadas a cabo. sensibilizacion. con las
promover el actividades
desarrollo realizadas.
de acciones
de difusion,
formacion e
innovacion
en materia
de medio
ambiente.
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K. INDICADORES DE MEDICION

+ NUmero de actividades de formacion medioambiental impulsadas, nimero total de personas
participantes en las actividades impulsadas.

+ Grado de satisfaccion de los y las participantes con la formacion recibida.

* Ndmero de reuniones.

« NUmero de acuerdos adoptados.

+ Grado de cumplimiento de los acuerdos.

« NUmero de iniciativas impulsadas.

* Numero de iniciativas en fase de implantacion.

+ Numero de iniciativas ya integradas en la organizacion.

+ Numero de actividades de sensibilizacion y convivencia llevadas a cabo.

+ Numero anual de personas participantes en las actividades de convivencia y sensibilizacion.

+ Grado de satisfaccion de los y las participantes con las actividades realizadas..

L. PERFECCIONAMIENTO DEL PLAN

Definir mejoras en la definicion, ejecucion y resultados del plan. Podemos sequir la siguiente
|6gica:

INCIDENCIAS

Andlisis de incidencias. Definir si las medidas a tomar mejoran los resultados esperados de la/s
tarea/s afectada/s.

RESULTADOS
Andlisis de resultados incluyendo las mejoras asociadas.

COMPARATIVAS
Revision de planes similares y adopcion de mejoras.

OTRAS
Definir atendiendo a los factores diferenciales del plan.
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A. NOMBRE DE ACC|ONI jornadas deportivas en el medio natural.

G \5

B. TIPO DE ACCION: interna.

C. CARACTERISTICAS DE LA ACCION:

PLANIFICACION 3 [ |

RECURSOS 3

FORMACION INICIAL 2

DURACION 3 m O 1
I

PERSONAS 4

=. Escalade 1 a 5, donde 1 es muy bajo y 5 muy alto.

D. DEFINICION DE LA ACCION ESPECIFICA

Realizacion de unas jornadas deportivas en las que se potencien buenas practicas en la realizacion
de actividad fisica en la naturaleza desde el punto de vista de la sostenibilidad.

E. ODS AFECTADOS / F. METAS ESPECIFICAS AFECTADAS
POSITIVAMENTE

+ ODS 13 Accion por el clima / 13.3

+ ODS 12 Produccion y consumo responsables / 12.8

+ ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres / 15.1
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PRINCIPALES RETOS Y OBJETIVOS DE LA ACCION ESPECIFICA
G. OBJETIVOS GENERALES:

Fomentar habitos y estilos de vida mas sostenibles mediante la practica de actividades deportivas
en el medio natural.

H. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Ofrecer una variedad de actividades deportivas al aire libre, fomentando la participacion y
practica en espacios deportivos no convencionales.

* Desarrollar la participacion en actividades deportivas en el medio natural considerando criterios
de sostenibilidad, inclusion e igualdad.

* Concienciar del impacto que de nuestros habitos y estilo de vida produce sobre el medio
ambiente.

* Reflexionar sobre como reducir el impacto medioambiental de las distintas actividades en
un evento deportivo, considerando aspectos tales como: consumos de luz y agua, eleccion y
consumo de materiales (papel, plasticos, etc.), gestion de residuos, utilizacion de productos
ecolodgicos, contaminacion acustica, afeccion a la biodiversidad de la zona, etc.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

I. TAREAS A REALIZAR / RECURSOS / PERSONAS ENCARGADAS

Definicidn de las tareas a desarrollar, recursos necesarios y personas encargadas de cada
tarea. Se recomienda la elaboracién de una tabla siguiendo el ejemplo:

PERSONA FECHA DE EXPLICACION Y OBJETIVO

ENCARGADA REALIZACION

Sensibilizacion inicial
para crear una mayor
concienciacion sobre el
impacto que se produce en
el medio ambiente.

Realizacion de actividades
deportivas en el medio
natural tales como
senderismo, orientacion o
ciclismo.

Celebracion de almuerzos
y comidas de convivencia
considerando la gestion de
los residuos, la reduccion
de estos y la utilizacién de
productos sostenibles y de
proximidad.

Recopilacion de iniciativas
y buenas practicas en
actividades deportivas en
la naturaleza.
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J. IMPACTO ESPERADO

Detallar los objetivos esperados en relacion con el punto C. Seria recomendable utilizar una
tabla donde puedan ser recogidos estos datos: (MED — Medicién, RES — Resultado esperado):

OBJETIVO MEDICION 1 RESULTADO MEDICION 2 RESULTADO MEDICION 3 RESULTADO

ESPERADO 1 ESPERADO 2 ESPERADO 3

Ofrecer una
variedad de
actividades
deportivas al aire
libre, fomentando
la participacion
y practica
en espacios
deportivos no
convencionales.

Desarrollar la
participacion
en actividades
deportivas en el
medio natural
considerando
criterios de
sostenibilidad,
inclusion e
igualdad.

Concienciar del
impacto que de
nuestros habitos
y estilo de vida

produce sobre el
medio ambiente.

Reflexionar sobre
cémo reducir
el impacto
medioambiental
de las distintas
actividades en un
evento deportivo,
considerando
aspectos
tales como:
consumos de luz
y agua, eleccion
y consumo
de materiales
(papel, plasticos,
etc.), gestion
de residuos,
utilizacion de
productos de
proximidad,
contaminacion
acustica, afeccion
a la biodiversidad
de la zona, etc.
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K. INDICADORES DE MEDICION

« NUmero total de personas participantes en las actividades impulsadas.

+ Grado de satisfaccion de los y las participantes en las actividades.
+ Numero de reuniones.

+ Numero de iniciativas recopiladas.

+ Numero de iniciativas ya integradas en la organizacion.

+ Numero de actividades de sensibilizacion y convivencia llevadas a cabo.

L. PERFECCIONAMIENTO DEL PLAN

Definir mejoras en la definicién, ejecucion y resultados del plan. Podemos sequir la siguiente
logicar:

INCIDENCIAS

Andlisis de incidencias. Definir si las medidas a tomar mejoran los resultados esperados de la/s
tarea/s afectada/s.

RESULTADOS
Andlisis de resultados incluyendo las mejoras asociadas.

COMPARATIVAS
Revision de planes similares y adopcién de mejoras.

OTRAS
Definir atendiendo a los factores diferenciales del plan.




4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

/f_ A. NOMBRE DE ACCION: adaptacion de una sistematica de calculo de huella
' \\ de carbono y plan de reduccién de consumos.

7

B. TIPO DE ACCION: intema.

C. CARACTERISTICAS DE LA ACCION:

PLANIFICACION
RECURSOS
FORMACION INICIAL
DURACION
PERSONAS

N W W wWw w

=. Escalade 1 a5, donde 1 es muy bajo y 5 muy alto.

D. DEFINICION DE LA ACCION ESPECIFICA

Obtencioén de una sistematica adaptada a la organizacion para el célculo de la huella de carbono
y asi definir acciones de reduccion de su impacto.

E. ODS AFECTADOS / F. METAS ESPECIFICAS AFECTADAS
POSITIVAMENTE

* Metas 13.1y 13.3
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

PRINCIPALES RETOS Y OBJETIVOS DE LA ACCION ESPECIFICA
G. OBJETIVOS GENERALES:

Conocer una estimacion de huella de carbono de la organizacion.

H. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Generar una sistematica adaptada a la organizacion para obtener mediciones de huella de
carbono.

* Definir qué fuentes de emision van a ser monitorizadas y realizar la primera medicion.

* Establecer planes de reduccion de emisiones monitorizadas y por tanto de la huella de carbono.

I. TAREAS A REALIZAR / RECURSOS / PERSONAS ENCARGADAS

Definicion de las tareas a desarrollar, recursos necesarios y personas encargadas de cada
tarea. Se recomienda la elaboracién de una tabla siguiendo el ejemplo:

TAREA PERSONA FECHA DE EXPLICACION Y OBJETIVO
ENCARGADA REALIZACION

Creacion de un equipo Sistematica de trabajo para los pasos
que decidird el sistema siguientes.

adaptado para la medicion
de la huella de carbono.

Delimitacion de los limites Definir un esquema con las fuentes a
del célculo (a toda la monitorizar.
organizacién o a una

parte) y el alcance de las
mediciones (fuentes de
emisién monitorizadas).

Definicion de las ratios de Establecer las variables y operaciones a
medicion. Realizacion de realizar (Km recorridos x CO,/km emitido).
las primeras mediciones. Consolidar las primeras mediciones.
Disefio y ejecucion de En relacién con cada emision definir
planes de reduccion de las mejoras que hagan posible la reduccion de
emisiones monitorizadas. las emisiones. Realizar un seguimiento y

comparacioén de datos.
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

J. IMPACTO ESPERADO

Detallar los resultados esperados en relacion con los objetivos. Seria recomendable utilizar una
tabla donde puedan ser recogidos estos datos: (MED — Medicién, RES - Resultado esperado):

OBJETIVO MEDICION 1 RESULTADO MEDICION 2 RESULTADO MEDICION 3 RESULTADO
ESPERADO 1 ESPERADO 2 ESPERADO 3
Generar una Configuracion Sistematica
sistematica del equipo para el proceso.
adaptada a la que definira
organizacion la sistematica
para obtener aplicar.
mediciones
de huella de
carbono.
Definir qué Definicion Esquema de Aplicacion de Primeras
fuentes de de limites emisiones. laratio a las mediciones
emision y alcance. emisiones. o punto de
van a ser Definicion de la partida.
monitorizadas. ratio a aplicar.
(Variables 'y
operaciones)
para cada
emision.
Establecer Definirun plan | Reduccion de la
planes de de acciones huella emitida.
reduccion de que reduzcan
emisiones las emisiones
monitorizadas monitorizadas.
y por tanto de
la huella de
carbono.
O
\/_\/o
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

K. INDICADORES DE MEDICION

+ Valores de la huella de carbono en cada emision monitorizada.

+ N.° de acciones ejecutadas.

+ Reduccion en los costes producidos por el exceso de emision de huella de carbono.

L. PERFECCIONAMIENTO DEL PLAN

Definir mejoras en la definicion, ejecucion y resultados del plan. Podemos sequir la siguiente
logica:

INCIDENCIAS
Andlisis de incidencias en las acciones ejecutadas para la reduccion de la huella de carbono emitida.

RESULTADOS
Andlisis de resultados incluyendo las mejoras asociadas.

COMPARATIVAS
Revision de planes similares y adopcién de mejoras.

OTRAS

Ampliacion a otras emisiones no contempladas inicialmente o de mayor dificultad para su
obtencion.




4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

\/f_ A. NOMBRE DE ACC|0NZ repoblacion de fauna y flora.
G
v

B. TIPO DE ACCION: extema.

C. CARACTERISTICAS DE LA ACCION:

PLANIFICACION
RECURSOS
FORMACION INICIAL
DURACION
PERSONAS

~ IO O

». Escalade 1 a 5, donde 1 es muy bajo y 5 muy alto.

D. DEFINICION DE LA ACCION ESPECIFICA

Realizar campafas de reforestacion o repoblacion de flora y/o fauna, en coordinacion con las
entidades publicas de medioambiente y dentro de acciones de informacién/formacion.

E. ODS AFECTADOS / F. METAS ESPECIFICAS AFECTADAS
POSITIVAMENTE

*Metas 13.1y 13.3
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4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

PRINCIPALES RETOS Y OBJETIVOS DE LA ACCION ESPECIFICA
G. OBJETIVOS GENERALES:

Formar a todas las personas implicadas en el proyecto sobre los impactos positivos y negativos
en el medioambiente y de la realizacién de tareas de reforestacién y repoblacion controlada.

H. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Generar una sensibilidad con la fauna y flora mas proxima y su impacto positivo en el
medioambiente.

* Conseguir a medio plazo un impacto positivo en el medioambiente mas cercano

* Consequir la involucracién personal de las personas implicadas en los impactos positivos
medioambientales.

* Generar una suma de buenas practicas individuales y en grupo.

I. TAREAS A REALIZAR / RECURSOS / PERSONAS ENCARGADAS

Definicion de las tareas a desarrollar, recursos necesarios y personas encargadas de cada
tarea. Se recomienda la elaboracion de una tabla siguiendo el ejemplo:

PERSONA FECHA DE EXPLICACION Y OBJETIVO

ENCARGADA REALIZACION

Andlisis de zona a repoblar, Analizar, con las entidades publico/privadas
y de faunay flora. de referencia las zonas y faunay flora a
repoblar.
Definicion del plan'y Disefiar el plan y definir y acotar zonas y
presentacion a la entidad especies a repoblar. Lograr involucrar a las
publica para su validacion. entidades.

Realizacion de las acciones
de repoblacion.
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J. IMPACTO ESPERADO

Detallar los resultados esperados en relacion con los objetivos. Seria recomendable utilizar una
tabla donde puedan ser recogidos estos datos: (MED — Medicién, RES - Resultado esperado).

OBJETIVO

4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

MEDICION 1 RESULTADO MEDICION 2 RESULTADO MEDICION 3 RESULTADO
ESPERADO 1 ESPERADO 2 ESPERADO 3
Generar una
sensibilidad
con la fauna
y flora mas
proximay
su impacto
positivo en el
medioambiente.
Conseguir a N° de hectéareas Esquema de Aplicacion de Primeras
medio plazo repobladas. emisiones. laratio a las mediciones
un impacto emisiones. o punto de
positivo en el partida.
medioambiente
mas cercano.
Consegquir la Recopilar Dossier de
involucracion experiencias acciones
personal de personales de grupalesy
las personas las personas personales.

implicadas en
los impactos
personales
positivos me-
dioambientales.

implicadas
y hacerlas
publicas.

Generar
una suma
de buenas
practicas

individuales y
grupales.




4. RECOMENDACION DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 0DS 13

K. INDICADORES DE MEDICION

« Impacto medido positivo en la/s especie/s repoblada/s.
* Personas implicadas participantes en las acciones.

« Personas que aportan buenas practicas.

L. PERFECCIONAMIENTO DEL PLAN

Definir mejoras en la definicidn, ejecucion y resultados del plan. Podemos sequir la siguiente
logicar:

INCIDENCIAS
Andlisis de incidencias en las acciones ejecutadas.

RESULTADOS
Andlisis de resultados incluyendo las mejoras asociadas.

COMPARATIVAS
Revision de planes similares y adopcién de mejoras.

OTRAS
Ampliacion a otras especies para repoblacion.
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